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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnicos y Tecnologias de la Modalidad Titulada

Virtual.
e Codigo del Programa de Formacion: N/A.
e Nombre del Proyecto: N/A.
e Fase del Proyecto: Inducciéon Formacién virtual.
e Actividad de Proyecto: Actividad 1. Contextualizacion SENA.

e Competencia: Promover la interaccion idobnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en

los contextos laboral y social, asighados al proceso de induccion.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar: Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo
el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion de acuerdo con la dinamica

organizacional del SENA..

e Duraciéon de la Guia: 2 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

Reciba un cordial saludo de bienvenida al proceso de induccién. El propésito de esta etapa, consiste en

brindar nociones precisas acerca de la formacion profesional integral SENA, bajo la modalidad titulada virtual.

En esta primera guia usted reconocera al equipo de instructores que le acompafaran en el proceso, ademas
se contextualizara sobre los lineamientos institucionales para adaptarse a su lugar de estudio con motivacién

y empoderamiento.

Se sugiere leer en su totalidad el documento para desarrollar cada una de las acciones propuestas a tiempo

y cumplir con la evidencia calificable de manera exitosa.
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Recuerde que contara con la colaboracion del Instructor asignado y del Equipo Ejecutor de la Formacion

(EEF), para avanzar efectivamente en su ruta de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Foro social

Este es un espacio creado para el encuentro entre aprendices e instructores, donde se pueden compartir
expectativas e intereses. Aqui se busca crear lazos de comparfierismo, esparcimiento y reflexién. Para iniciar,
se debe realizar una presentacion personal compartiendo su experiencia profesional y seguidamente

responder la pregunta:

e ¢ Cuales son sus expectativas frente a la especialidad en curso y como cree que esta le ayudara en

su formacidn profesional?
A continuacién, se describen los pasos para participar en el foro social:

e Clic en Ver Foro.
e Ubicar el foro a participar y dar clic en Responder.

e Digitar el asunto y el contenido con sus respuestas, después dar clic en Responder.
Nota: esta actividad no es calificable, pero debera realizarse como condicién de entrada.

Aspectos a tener en cuenta para desarrollar esta actividad:
1. Realice la participacion accediendo desde el contenido del curso en la siguiente ruta: Induccion/

Contextualizacién SENA/Foro Social.

3.2. Cuestionario: Dinamica organizacional del SENA

L La actividad propuesta tiene por objeto establecer un diagnostico sobre el grado de dominio de cada
participante frente a la tematica trabajada: Contextualizacion del SENA. Para ello, se propone resolver un
cuestionario en el cual debe identificar elementos de la mision, de la imagen institucional, los recursos que

componen el ambiente virtual, dénde se desarrollard su proceso formativo y los roles que lo acompafiaran.

Aspectos a tener en cuenta para desarrollar esta actividad:

1. Realice las lecturas presentadas accediendo desde el contenido del curso en la siguiente ruta:

Induccién/Contextualizacion SENA/Material de formacion 1.
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2. Ingrese a la siguiente ruta desde el contenido del curso: Induccién/Contextualizacion
SENA/Cuestionario: Dinamica organizacional del SENA. Contestar las preguntas propuestas y dar

clic en el botén Enviar.

El Aprendiz tendra 3 oportunidades para responder y la plataforma calificara automaticamente el desempefio

con la calificacion mas alta.
Nota: Esta actividad es calificable.

3.3. Ambiente Requerido

e Ambiente virtual de aprendizaje

3.4. Materiales

Material de formacién
e Contextualizacion SENA
Material de apoyo

e Reglamento Aprendiz SENA

e Himno del SENA

e Historia del SENA contada por Rodolfo Martinez Tono
¢ Induccién Simbolos del SENA

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Realiza las actividades
utilizando  eficientemente la

. . . metodologia, los recursos
Evidencia de conocimiento: 9 y

ambientes de aprendizaje. Cuestionario.

Cuestionario: Dindmica _ .
Rubrica de conocimiento.

organizacional del SENA. Presenta las evidencias de
manera oportuna y de acuerdo

con lo concertado.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente virtual de aprendizaje: espacio académico donde se ingresa para el desarrollo del programa de
formacion.

Autoevaluacion: evaluacion subjetiva del propio desempefio frente a las metas trazadas.

Competencia: es la capacidad de desempefio partiendo del desarrollo de comportamientos sociales,
afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo

adecuadamente un papel, un desempefio, una actividad o una tarea.

Competencia laboral: capacidades de una persona para desempefiar funciones productivas con base en los

estandares de calidad establecidas por el sector productivo.
Cooperacion: apoyo y socializacion de la tematica para la construccién de conocimiento.

Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el
desempenio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento de
competencia.

Criterios de evaluacién: son los que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los aprendices en su

proceso de formacion y que permiten la valoracion final por parte del docente.
Contenidos: conjunto de saberes o tematicas tratadas en un material de formacién, texto o multimedia.

Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el
desempenio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento de

competencia.

Criterios de evaluacién: son los que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los aprendices en su

proceso de formacion y que permiten la valoracion final por parte del docente.

Disefio curricular: se refiere al conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos, criterios

metodoldgicos y de evaluacién en acciones educativas o laborales.

Elemento de competencialaboral: es la informacién de lo que una persona puede desempefiar en una tarea

laboral y expresada en los conocimientos, rango de aplicacion, criterios de desempefio, etc.

Estrategias metodolégicas: es la mezcla de métodos y medios didacticos que aplican los instructores o

aprendices para facilitar el aprendizaje.
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Etapa lectiva: periodo de tiempo en el que el Aprendiz se forma en aulas y ambientes educativos de caracter

institucional.

Etapa productiva: es el proceso en el que el Aprendiz puede aplicar sus habilidades y destrezas obtenidas

en la etapa lectiva y es ayudado en su formacion a un nivel mas alto.

Evidencias de aprendizaje: pruebas de aprendizaje en el proceso de formacién que se recolectan por medio
de métodos y técnicas, asi como evidencias de conocimiento, producto o desempefio para poder reconocer

los logros obtenidos por el alumno.

Evidencias de conocimiento: son manifestaciones relacionadas con el saber para desenvolverse y

adaptarse a una situacion nueva, cotidiana o de riesgo.

Evidencias de desempefio: son pruebas relacionadas con la forma como el Aprendiz ejecuta una actividad
y obtiene un resultado, a partir de su conocimiento, habilidad y actitudes y asi identificar en su proceso, lo que

ha asimilado y lo que le falta por alcanzar.

Evidencias de producto: resultado que se obtiene del desarrollo de una actividad propuesta al Aprendiz en

la formacion, que se materializa en un producto (articulo, material u objeto).

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Cabero., Almero, J. (1998). e-actividades. México, Eduformas.

Collazos, C. (1992). Aprendizaje Colaborativo: un cambio en el rol del profesor. Espafia.

Fuentes, Norma (2003). Trabajo colaborativo. Curso de capacitacién ITESM.

Ministerio de Educacion (2012). Educacion Inclusiva. Iguales en la diversidad. Colombia: Formacién en red.
Moreno, G. (1994). Didactica, fundamentacion y Practica. México, Progreso.

Villalobos Pérez Cortés, M. (2002). Didactica integrativa y el proceso de aprendizaje. México, Trillas.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



SENA

IN

siqa

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es i 4 . o
(€5) | Erika Danely Pérez Asesor Grupo de Ejecucion 30/04/2018
Barrera de la Formacién
Diana Patricia Carmona | S0POrte Didactico Grupo de Formacion | 13/04/2018
Pedagogico Virtual y a Distancia
Maria Cecilia Aroca Diaz | S0POrte Didactico Grupo de Formacion | 13/04/2018
Pedagégico Virtual y a Distancia
Maria De Los Soporte Didactico Grupo de Formacién 13/04/2018
Angeles Ospina Pedagdgico Virtual y a Distancia
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del Cambio
Autor fes) Kely Alejandra Quiros Administradora Grupo Gestién fc\)(;tmuzltzaiioande
y Alel Repositorio de p 01/05/2020 : g.
Duarte ) Curricular aprendizaje e
Contenidos . .
instrucciones.
Actualizacion
Andrés Camllol Gestor. de. Grupo Gestion 01/05/2020 formatq ggla de
Penagos Beltran Repositorio Curricular aprendizaje e
instrucciones.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3



SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacién: Analisis y desarrollo de software

Cédigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: ejecucion.

Actividad de proyecto: Desarrollar la estructura de datos y la interfaz de usuario del software
Competencias:

Técnicas:

220501096 - Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.
Transversal:

230101507- Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.

Claves:

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501096-02 - Construir la base de datos para el software a partir del modelo de datos.
220501096-03 - Crear componentes frontend del software de acuerdo con el disefo.

Transversal:

230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

230101507-03 - Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicidn fisica en los contextos productivo y social.

230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

Claves:

240202501-06 - Explicar las funciones de su ocupacioén laboral usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacion.

Duracion de la guia: 288 horas
Técnico: 192 horas.
Transversal: 48 horas.

Claves: 48 horas.
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2. Presentacion

Estimado aprendiz, el SENA le extiende una cordial bienvenida a la sexta guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica para desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.

Por otra parte, las competencias biofisicas incrementan la productividad, la calidad de vida y la seguridad en el
trabajo e inciden en la disminucién de los costos por el ausentismo y las lesiones de los trabajadores, derivadas de
enfermedades y accidentes laborales. Desde esta perspectiva, el deporte debe utilizarse como medio para mejorar
las condiciones fisicas necesarias para un desempefio idoneo en los contextos sociales y productivos.

Finalmente, encontraran la competencia clave de inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las
cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos
en niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompanamiento de los instructores
asignados al programa quienes de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodolégico. Los
instructores programaran encuentros de asesoria virtual para brindarle orientaciones especificas relacionadas con
las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que organice su tiempo, dada la exigencia que
demanda la realizacién de esta guia de aprendizaje. No olvide revisar y explorar los materiales de estudio del
programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.

3. Formulacién de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la
fase de ejecucion del proyecto formativo: construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

31 Actividades de aprendizaje de la competencia 220501096 - Desarrollar la solucidon de software de
acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.

Con base en las metodologias de desarrollo utilizadas en esta competencia, se inicia con el desarrollo de los artefactos
del modelo necesarios para representar la solucién, utilizando como recurso los lenguajes de hipertexto, modelos de
bases de datos, modelo de entidad de relacién, modelos relacionales, fisicos, l6gicos, lenguajes de bases de datos SQL,
estilos con CSS y prototipado.

3.1.1 Actividad de aprendizaje GA6-220501096-AA1- Crear un modelo de base de datos con base a los
requerimientos del cliente.

Esta actividad se centra en el disefio y desarrollo de las bases de datos segun especificaciones de requerimientos
del cliente, realizando modelos conceptuales y relaciones que cumplan con las caracteristicas de normalizacion.

Duracioén: 64 horas.
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Materiales de formacidén: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacién: “Modelo entidad relacién, Bases de Datos NoSQL”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

< Evidencia de conocimiento: GA6-220501096-AA1-EV01 resolucién de problemas aplicando el modelo
relacional, cardinalidad y normalizacion

Con base en las caracteristicas del software a desarrollar realice el modelo relacional indicando la cardinalidad y
cumpliendo con las reglas de normalizacion segun los conceptos y ejemplos vistos en el componente Modelo
entidad relacion — Modelo relacional.

Elementos para tener en cuenta en el documento:

e Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion, objetivo, analisis del modelo a desarrollar segun
caracteristicas del software (aplicacion de normalizacion).

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento con modelo relacional.

Extension: libre.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
resolucion de problemas aplicando el modelo relacional, cardinalidad y normalizacion -
GA6220501096-AA1-EV01.

< Evidencia de desempeino: GA6-220501096-AA1-EV02 crea modelo entidad relacion de caso

Con base en las caracteristicas del software a desarrollar crear el modelo relacional analizado en la evidencia de
aprendizaje GA6-220501096-AA1-EV01 utilizando una de las herramientas vistas en el componente formativo

“Modelo entidad relacion”.

Elementos para tener en cuenta en el documento:

e Se debe realizar el modelo relacional analizado en EV01 utilizando una de las herramientas vistas en el
componente para la creacion del modelo relacional.
El modelo debe tener la cardinalidad asociada a cada entidad.
El modelo debe basarse en los requisitos del software a construir.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: modelo relacional.

Extension: libre.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
crea modelo entidad relacion de caso GA6-220501096-AA1-EV02.

+ Evidencia de desempeio: GA6-220501096-AA1-EV03 creacidén de los objetos de la base de datos

Dadas las siguientes caracteristicas del caso propuesto, realizar las sentencias para la creacion de los objetos
de la base de datos no relacional teniendo en cuenta lo visto en el componente formativo “Bases de Datos
NoSQL”.

Elementos para tener en cuenta en el documento:

Siga las normas basicas de presentacién de un documento escrito, es decir, debe tener como minimo una
portada, introduccion, objetivo, sentencias de creacién de colecciones, consultas, inserciones en bases de
datos no relacionales.

Realice la sentencia para crear un objeto JSON que modele los datos de un carro (placa, nimero serie,
modelo, marca, kilometraje, tipo).

Realice la sentencia para insertar 5 datos en la coleccion creada.

Realice la sentencia para consultar los datos ingresados en la coleccion.

Actualice los datos de la coleccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: documento con la informacion descrita anteriormente.

Extension: libre.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
creacion de los objetos de la base de datos GA6-220501096-AA1-EV03.

< Evidencia de producto: GA6-220501096-AA1-EV04 - Elaboracion de las bases de datos

Con base en el documento realizado en la evidencia GA6-220501096-AA1-EV03, realice la base de datos en
MongoDB cumpliendo con las siguientes caracteristicas:

Cree una base de datos NoSQL.

Cree una coleccién de datos llamada “parque”.

Inserte cinco (5) documentos con la estructura JSON Creada.
Actualizar los datos del primer y ultimo registro.

Liste la coleccién completa.

Borre el tercer documento de la coleccién parque.

Liste la coleccion de datos completa.
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e Cree la sentencia que permita obtener un documento segun el nimero de placa del documento.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: video la creacion y manipulacion de bases de datos NoSQL.

Extension: MP4.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
elaboracion de las bases de datos GA6-220501096-AA1-EV04.

3.1.2 Actividad de aprendizaje GA6-220501096-AA2 - Manipular datos en el Sistema Administrador de Bases
de Datos (SMBD).

Esta actividad se enfoca en la manipulacion de los datos de las bases de datos relacionales con el lenguaje SQL
utilizando sentencias DDL y DML para la creacion y administracion de la base de datos.

Duracioén: 32 horas

Materiales de formacion a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
material de formacion: “Implementaciéon y manipulacion de bases de datos relacionales”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

< Evidencia de desempeio: GA6-220501096-AA2-EV01 destrezas y conocimientos en el manejo de
sentencias DDL y DML de SQL

Tomando como referencia el taller descrito a continuacién realice un informe técnico con las sentencias SQL
realizadas para dar solucion a los problemas planteados.

1- Problema: Trabaje con la tabla "Libreta".

2- Cree una tabla llamada "libreta". Debe tener los siguientes campos:

nombre (cadena de 20),
domicilio (cadena de 30) y
teléfono (cadena de 11):
create table libreta(
nombre varchar(20),
domicilio varchar(30),

telefono varchar(11)
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3- Visualice las tablas existentes para verificar la creacién de "libreta"
(show tables).

4- Visualice la estructura de la tabla "libreta". (describe).

5- Ingrese los siguientes registros:

('Alberto Mores','Colon 123','4234567");
('Juan Torres','Avellaneda 135','4458787");

6. Seleccione y muestre todos los registros de la tabla.
7. Construya las sentencias que actualicen los datos que acaba de insertar.
8. Insertar 5 registros mas.

9. Cuente cuantos registros se ingresan.

Elementos para tener en cuenta en el documento:

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir debe tener como minimo
una portada, introduccién, objetivo, y sentencias punto a punto de la solucién de las preguntas del taller lamado
“Taller SQL”

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: documento.

Extension: libre

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
destrezas y conocimientos en el manejo de sentencias DDL y DML de SQL - GA6-220501096-
AA2EVO01.

< Evidencia de desempeiio: GA6-220501096-AA2-EV02 creacion de la estructura de la BD y aplicacién de
restricciones

Con base en las caracteristicas del software a desarrollar en su proyecto formativo cree la estructura de la base de
datos, determinando sus tipos de datos, restricciones de llaves primarias y llaves foraneas.

Elementos para tener en cuenta en el documento:

e Se deben seguir las normas basicas de presentaciéon de un documento escrito, es decir debe tener como
minimo una portada, introduccion, objetivo, donde se describa la estructura de la base de datos, atributos,
tipos de datos y restricciones.

Se debe realizar la creacion de los disefios de bases de datos en MySQL WorkBench.
Se deben crear las restricciones de bases de datos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
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e Producto para entregar: documentos comprimidos en un solo archivo que debe contener: archivo en
Word con el documento escrito, archivos realizados en el programa MySQL WorkBench con los disefios
entidad relacion.

Formato: ZIP.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
creacion de la estructura de la BD y aplicacién de restricciones - GA6-220501096-AA2-EV02.

« Evidencia de producto: GA6-220501096-AA2-EV03 Script bases de datos del proyecto

Teniendo en cuenta las caracteristicas del software a desarrollar en su proyecto formativo y lo realizado en la
evidencia EV02, cree el script de la base de datos.

Elementos para tener en cuenta:

e Realizar todo el modelo fisico en una de las herramientas vistas de gestién de bases de datos.
e Debe cumplir los requisitos del proyecto formativo.

e Debe generar el script y exportarlo.
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: archivos formato SQL con el modelo fisico de los datos que corresponden a los
disefios hechos en MySQL Workbeach.
Formato: documento en formato ZIP.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
script bases de datos del proyecto - GA6-220501096-AA2-EV03.

3.1.3 Actividad de aprendizaje GA6-220501096-AA3 - Crear interfaces gréficas de usuario en aplicaciones
de escritorio, web y moéviles.

Esta actividad se centra en la aplicacion de disefio utilizando las herramientas de prototipado para el desarrollo de
aplicaciones web y méviles.

Duracion: 48 horas

Materiales de formacidn a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
material de formacion: “Arquitectura aplicaciones méviles Nativas y Herramientas para el disefio y desarrollo
moévil hibrido”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

« Evidencia de conocimiento: GA6-220501096-AA3-EV01 selecciéon herramientas para prototipado

Seleccionar y probar herramientas de prototipado donde pruebe las principales funcionalidades de la herramienta
realizando un ejemplo de creacion de interfaz con algunos elementos.

Elementos para tener en cuenta en el documento:
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e Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccién, objetivo, pantallazos de las principales funciones de la
herramienta de prototipado y pantallazos del ejemplo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos para entregar: la entrega se debe realizar en una carpeta Zip que contenga el documento en
Word, y el archivo donde se realice el prototipado.
Extension: ZIP.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
seleccion herramientas para prototipado - GA6-220501096-AA3-EV01.

% Evidencia de desempeino: GA6-220501096-AA3-EV02 crear el disefio del sitio web y/o moviles utilizando
sus componentes y tecnologias respectivas

Teniendo en cuenta las caracteristicas del software a desarrollar y tomando como referencia las herramientas de
prototipado vistas en los componentes formativos realice los mockups de navegacién de aplicaciones web/o mévil
cumpliendo con los requerimientos del software.

Elementos para tener en cuenta en el documento:

e Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir debe tener como
minimo una portada, introduccion, objetivo, pantallazos de los mockups y descripcion de cada interfaz.

e El prototipo debe contener navegacién que muestra la funcionalidad segun caracteristicas del software a
desarrollar.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos para entregar: la entrega se debe realizar en una carpeta Zip que contenga el documento en
Word, y el archivo donde se realice el prototipo.
Extension: ZIP.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
crear el diseio del sitio web y/o moéviles utilizando sus componentes y tecnologias respectivas-
GA6-220501096-AA3-EV02.

R

< Evidencia de producto: GA6-220501096-AA3-EV03 interfaces graficas segun requerimientos del
proyecto

Tomando como referencia el prototipo realizado en la evidencia EV02 segun las necesidades del software a
desarrollar realice el disefio web y/o mdvil utilizando componentes y tecnologias vistas en los componentes
“Arquitectura aplicaciones moéviles nativas y herramientas para el disefio y desarrollo mévil hibrido”.

Elementos para tener en cuenta en el documento: se debe crear la interfaz grafica definiendo colores,
usabilidad, estilos, menus cumpliendo con las necesidades del software a desarrollar.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos para entregar: interfaz grafica del software a desarrollar en una carpeta comprimida con sus
respectivos archivos.
Extension: ZIP.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
interfaces graficas segun requerimientos del proyecto- GA6-220501096-AA3-EV03.

3.1.4 Actividad de aprendizaje GA6-220501096-AA4-Generar plantillas y estilos.

Esta actividad se centra en el disefio frontend para aplicaciones web y moviles aplicando aspectos de usabilidad
implementando tematicas de HTML, CSS, JS.

Duracién: 48 horas

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
material de formacion: “Disefio de interfaces web”

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

2

< Evidencia de desempeno: GA6-220501096-AA4-EV01 fundamentos en la implementacién de
componentes frontend, HTML, CSS, JS.

Con base en el siguiente contexto aplique los principales componentes de HTML y CSS: elabore una pagina que
ensefie un pequefio tutorial seleccionando un tema de su gusto. Establezca un titulo. Emplee una lista ordenada
para indicar los distintos conceptos que contiene el tutorial con enlaces a los temas propiamente dichos. Cada
tema debe tener su titulo imagen y la descripcion del tema.

Elementos para tener en cuenta en el documento:

e Debe incluir los elementos vistos en el componente.
e La pagina debe utilizar estilos CSS.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: Archivos formato HTML los cuales deben estar en una carpeta comprimida.
Formato: ZIP.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
fundamentos en la implementacion de componentes frontend, HTML, CSS, JS - GA6-220501096AA4-
EVO01
< Evidencia de desempeio: GA6-220501096-AA4-EV02 establecer los componentes frontend de la
aplicacion web
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Con base en las caracteristicas del soffware a desarrollar realice un documento donde especifique la estructura de
componentes que se van a utilizar para cumplir con las necesidades del software a desarrollar.

Elementos para tener en cuenta en el documento: se deben seguir las normas basicas de presentacion de un
documento escrito, es decir el documento debe tener como minimo una portada, introduccién, objetivo, definicion
de elementos HTML a utilizar en el disefio frontend del software a desarrollar.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: documento de componentes.

e Formato: ZIP.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
establecer los componentes frontend de la aplicacion web GA6-220501096-AA4-EV02.

« Evidencia de producto: GA6-220501096-AA4-EV03 - Diseno frontend que cumpla con los requerimientos
del proyecto

Teniendo en cuenta las caracteristicas del software a desarrollar realice el disefio frontend cumpliendo con
los requisitos del proyecto aplicando lo visto en el componente disefio de interfaces web.

Elementos para tener en cuenta en el documento:

e FEIl disefo frontend debe aplicar los conceptos de usabilidad y disefio propuesto en las anteriores
evidencias.
e Se debe aplicar HTML, CSS y JS para el disefo frontend.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: archivo ZIP: crear una carpeta con todos los archivos del disefio frontend y
comprimirla.
Formato: ZIP.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
disefo frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto GA6-220501096-AA4-EV03.

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia: 230101507. Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

Para alcanzar la apropiacion de competencias basicas en el proceso de formacién profesional integral, es
necesario dotar a nuestros aprendices de herramientas que propicien su cualificacién para un desempefio idéneo
en el mundo del trabajo y en el mundo de la vida. En este contexto, fortalecer las competencias biofisicas tiene
como finalidad el mejoramiento de la calidad de vida, mediante la adopcion de un estilo de vida saludable y el logro
de las condiciones fisicas requeridas en el desempefio laboral. Este logro supone el desarrollo de la
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psicomotricidad propia del area de trabajo, el manejo adecuado de la postura corporal en los ambitos de
espaciotiempo, la prevencién de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA1 valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar los correctivos necesarios que permitan mejorar las capacidades.

Duracién: 10 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de aprendizaje:

% Evidencia de desempeino: GA6-230101507-AA1-EV01 - Foro tematico denominado Establecer las
técnicas de coordinacion motriz

Como preguntas de orientacion para realizar la participacion en el foro, se proponen las siguientes:

v ¢ Cudles son los musculos del cuerpo humano que posibilitan la coordinacién motriz de acuerdo con su
area de desempeno?

¢ Qué papel juegan los huesos del cuerpo humano en la coordinacion motriz?

¢ Defina con sus propias palabras qué es motricidad?

¢ A qué se refiere cuando hablamos de motricidad fina y motricidad gruesa?

En el desempeiio laboral de su area ocupacional, donde se evidencia la motricidad gruesa, de un ejemplo.

" SENENEN

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo segun la intervencién que hayan realizado
sus companeros, demostrando construccion de conocimiento frente a los planteamientos que cada uno proponga.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: participacion en el foro tematico denominado “Establecer las técnicas de
coordinacién motriz”.
e Para hacer el desarrollo de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio para el envio de la evidencia: foro tematico denominado Establecer las técnicas de
coordinaciéon motriz GA6-230101507-AA1-EV01.

3.2.2 Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA2 promocionar habitos y estilos de vida saludable a través
de la nutriciéon y el ejercicio fisico.

Mantener buenos habitos alimenticios ayuda a evitar diferentes tipos de enfermedades, ademas de proporcionar la
energia suficiente que el cuerpo necesita para el desarrollo de las actividades cotidianas, por esto es fundamental
mantener una alimentacion balanceada y equilibrada en los requerimientos energéticos de acuerdo a las actividades
que realiza a diario. Para establecer un estilo de vida saludable se deben interpretar los fundamentos de higiene y
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nutriciéon en los contextos productivo y social, a través de la siguiente informacién podra desarrollar un plan que
aporte a este objetivo.

Duracioén: 14 horas.

Materiales de formacion a consultar: Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:

< Evidencia de producto: GA6-230101507- AA2-EV01 infografia — Plan de higiene y gasto calérico.

La evidencia consiste en plasmar a través de un grafico (infografia) los elementos que le permitan establecer
habitos para lograr un estilo de vida saludable, para esto se propone que el recurso construido pueda dar respuesta
a las siguientes preguntas:

o ¢Qué elementos deben tenerse en cuenta para interpretar las necesidades energéticas diarias de una
persona?

o ¢Cuantas calorias necesita el cuerpo diario y de qué forma recibe estos aportes con el consumo de
carbohidratos, proteinas, grasas, bebidas u otros elementos? ; De cuales variables pueden depender estos
aportes?
¢,Coémo seria un puesto de trabajo ergonédmico y adecuado para la contextura corporal de la persona?
¢ Qué otros factores inciden en el logro de un estilo de vida saludable?

Se recomienda el uso de la siguiente caja de herramientas para la elaboracion de la infografia:

Herramienta Enlace

Infogram https://infogram.com/es/
Canva https://www.canva.com/
Piktochar https://piktochart.com/

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:
e Producto para entregar: infografia - plan de higiene.
e Formato: PDF.
e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Infografia — Plan de higiene y gasto calérico GA6-230101507- AA2-EV01.
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3.2.3 Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA3 - Construir conocimientos y prdcticas bdsicas de
nutricién en los aprendices para implementar acciones de la Actividad fisica y habitos de vida saludable en
el mejoramiento de la calidad de vida en el contexto individual, laboral y social.

Duracién: 14 horas.

Materiales de formacién a consultar:

Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:

« Evidencia de producto: GA6-230101507-AA3-EV01 - Mapa mental - capacidades fisicas condicionales

Con base en los datos obtenidos después de realizar la lectura del material complementario y especificamente el
componente formativo: “Actividad fisica y habitos de vida saludable” debera elaborar un mapa mental donde se
presentan los principales conceptos de las capacidades fisicas condicionales y las diferentes aptitudes fisicas que
el ser humano debe poseer, las cuales le permiten mejorar su rendimiento fisico. Revise dentro del material Anexo,
el documento llamado: “Anexo_Mapa_mental” donde se brinda las pautas y lineamientos necesarios para su
realizacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: mapa mental capacidades fisicas condicionales.
e Formato: PDF.
e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: Mapa mental - Capacidades fisicas condicionales GA6-230101507-AA3EV01.

< Evidencia de producto: GA6-230101507-AA3-EV02 - Ficha antropomeétrica de valoracién de la condiciéon
fisica

Con base en los datos obtenidos después de realizar las pruebas fisicas y antropométricas, elabore el plan de
accion a seguir de acuerdo con baremos y las recomendaciones dadas por el instructor para mejorar la calidad de
vida.

En esta actividad debe diligenciar la ficha antropométrica que contenga la siguiente informacién, datos personales,
peso, edad, género, talla, IMC, resultados de los diferentes test de resistencia (burpee) test de fuerza abdominal,
piernas y brazos por 1 minuto y frecuencia cardiaca antes y después de los test.

Ficha antropométrica

Nombre

Documento identidad
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Peso

Altura

Envergadura

Peso ideal

FCM

% de grasa

IMC

Resultado 1 Resultado 2 Baremos

Fuerza en piernas 1’

Fuerza de brazos 1°

Fuerza abdominal 1”

Fuerza lumbar 1’

Burpee test 1°

Test de cooper 12°

Analisis personal

1. ¢ Cudles considera que son sus capacidades fisicas?

2. ¢ Qué acciones considera pertinentes para mejorar su condicion?

3. De acuerdo a la actividad fisica realizada a diario, ¢,cual es el tiempo que requiere para una
recuperacion adecuada?

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: ficha antropométrica de valoracion de la condicién fisica.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: ficha antropométrica de valoracion de la condiciéon fisica
GA6230101507-AA3-EV02.

3.2.4 Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA4 - Identificar la higiene postural y pausas activas
correctas para el desemperio del area ocupacional.
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Para un buen desempefio en el puesto de trabajo es muy importante identificar los elementos que utiliza en su
entorno para el desempefio del area ocupacional y verificar que cumplan con los estandares de calidad y ergonomia
requeridos para dicha operacién, ya que esto puede hacer que disminuya o aumente su rendimiento o productividad,
ademas de evitar enfermedades profesionales producidas por el trabajo repetitivo.

Duracioén: 10 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:

< Evidencia de producto: GA6-230101507-AA4-EV01 folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la importancia de las pausas activas

En dicho folleto se deben evidenciar cuales son esas lesiones mas comunes que se van presentando por el trabajo
repetitivo o en la vida cotidiana por posturas inadecuadas; y cual sera la importancia de implementar las pausas
activas en el puesto de trabajo o lugar de estudio, como método preventivo.

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:
e Producto para entregar: folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de
las pausas activas.
e Formato: PDF.
e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia
de las pausas activas GA6-230101507-AA4-EV01.

3.3 Actividad de aprendizaje de la competencia 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales seguin los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas

El inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y
social se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el
aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco
Comun Europeo de Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion
de los conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

3.3.1 Actividad de aprendizaje: GA6-240202501-AA1- Presentar funciones de su ocupacion laboral.

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos como son
las situaciones de la cotidianidad ya sea abordandolas desde el momento actual. Para comenzar a interactuar tanto
de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se requiere comprender informacién personal
y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos requeridos. En ese proceso se debe evidenciar
la habilidad para emplear los conceptos adquiridos y emplearlos adecuadamente, dentro de esta actividad se
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requiere que se emplee de manera extensiva el vocabulario relativo a las actividades desarrolladas dentro de un
ambiente laboral con el uso de opiniones y anécdotas.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del curso y
la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacion: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “Level 8 B1,2+”.

2
L X4

Evidencia de conocimiento: GA6-240202501-AA1-EV01 - Documento escrito

Las funciones en un ciclo laboral son una lista de acciones realizadas que se ejecutan por un empleado en un
puesto determinado que describe las principales responsabilidades y habilidades de su trabajo. A menudo aparecen
una lista de tareas diarias que realiza un empleado y que se caracterizan por las habilidades profesionales, caracter
y cualidades personales (professional skills, adjectives related to character and personal qualities).

Segun lo anterior y acorde con su programa de formacion, elabore un documento escrito en el que realice una
declaracion personal (personal statement) e incluya una breve descripcion de quién es usted, fortalezas y cualquier
experiencia laboral y / 0 educacion que tenga. Asegurese de incluir las habilidades que ha adquirido a lo largo del
programa de formacion, como administracién del tiempo, trabajo en equipo, habilidades informéaticas, etc.

Durante el desarrollo del texto tenga en cuenta algunas caracteristicas generales del documento escrito:

v
v
v

Escriba con un estilo conciso y natural.

Intente destacar algunos aspectos positivos y de interés personal.

Estructure la informacion para que refleje las habilidades y cualidades que mas se destacan de acuerdo a su
programa de formacion.

El limite de palabras es entre 500 y 700 palabras. Redacte los parrafos de forma tal que permitan al lector
conocerle de una forma clara.

Tenga en cuenta que la redaccion, ortografia, puntuacién y gramatica sean correctas.

Es ideal tener cuidado con la redaccién y las estructuras gramaticales utilizadas deben ser coherentes con
las tematicas estudiadas en el material de estudio.

v Es importante que se respondan algunas de las preguntas orientadoras propuestas:

Who am 1? o What program or position am | applying for? o Why am | fit for this
program or position?
What are my future goals?

La extensién del documento escrito sera de 500 y 700 palabras, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado

1,5.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Extensién: el documento escrito debe tener una extensién de entre 500 y 700 palabras, con tipo de letra
Arial, tamafio 12 e interlineado 1,5.
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e Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.
e Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia Documento escrito GA6-240202501-AA1-EV01.

+ Evidencia de producto: GA6-240202501-AA1-EV02 Video

El cambio constante es una realidad tanto para los organismos como para las empresas, asi en su entorno se
altera la forma de evolucionar con condiciones cambiantes del mercado que pueden hacer que las ofertas de
productos y servicios mejoren. Una de las tecnologias de cambio mas rapido es, por ejemplo, la mévil que afecta
directamente la forma en que las empresas llevan a cabo sus operaciones y los productos y servicios que ofrecen
en el ecosistema empresarial actual. Por lo tanto, es util que las empresas comprendan las fuerzas generales
detras de este cambio tecnoldgico.

De acuerdo con lo anterior y el material de estudio, realice una presentacién oral en formato video sobre aspectos
que desde su actividad laboral o programa de formacion pueden evolucionar de acuerdo al uso de la tecnologia o
aparicion de nuevas herramientas innovadoras.

Para la elaboracién del video con la cdmara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través
de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas con imagenes
para dar cuenta de la presentacién de cdmo es posible ver la tecnologia como un proceso evolutivo en su actividad
laboral o programa de formacion.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 5y 9 diapositivas, donde se
incluyan los siguientes elementos:

Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y de la actividad).
Diapositivas en donde se muestran algunos productos evolutivos frente a revolucionarios de acuerdo a su
contexto laboral o programa de formacion.

e Diapositivas en donde se muestran algunas variaciones culturales frente a las funciones de su trabajo o de
su programa de formacion.

e Diapositiva en la que mencione al menos una conclusion los aspectos que pueden evolucionar de acuerdo
al uso de la tecnologia o aparicion de nuevas herramientas innovadoras.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video tenga en cuenta que las fotos, imagenes y textos que
use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacién y su aprendizaje (future perfect
and future perfect progressive).

Para la realizacion de la emisién del video debera encender su camara web, mostrar la pantalla con las diapositivas
creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video y pantalla como;
Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen aplicaciones como X
Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono mévil. Lo importante es mostrar las diapositivas, su camara
web e ir realizando su presentacién de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o institucional;
compruebe que no tenga restricciones de visualizacion para que pueda compartir el enlace de visualizacion.
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Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.

Formato: Word o PDF con la URL del video.

Extension: De 3 a 7 minutos.

Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia Video GA6-240202501-AA1-EV02.

< Evidencia de desempeio: GA6-240202501-AA1-EV03 Foro

Para el desarrollo de la evidencia debe participar en el foro denominado “Expressing opinions” y a partir de los
aspectos de un libro o pelicula de forma argumentada y creativa responda las siguientes preguntas:

Think about an experience at work where you were flexible and adapted to a new situation or a change in the process.

Now answer:

What sort of movies or books do you like?

What'’s the name of book or movie that you are going to talk? v Did you like it?
What did you think about the movie or book?

What was it about?

Why do you recommend it?

What else would you recommend?

AN N S NN

Realice seguimiento al foro y responda algunas de las participaciones de al menos dos de sus compafieros y con
quienes tenga mejor afinidad.

Es ideal que durante la participacion en el foro haga uso de la Netiqueta y sin olvidar que se evaluara a través de
la rabrica TIGRE.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
e Producto a entregar: participar en el foro denominado “Expressing opinions” y realizar una respuesta
critico-reflexiva a una de las participaciones de sus comparieros.

e Para participar en el foro remitase al area de la actividad correspondiente y, ubique espacio para el
envio de la evidencia Foro GA6-240202501-AA1-EV03.
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Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencias de conocimiento:
Resolucién de  problemas
aplicando el modelo relacional,
cardinalidad y normalizacion.
GA6-220501096-AA1-EV01

Evidencias de desempefio:
Crea Modelo entidad relacion
de caso.
GA6-220501096-AA1-EV02

Define esquemas de seguridad en la
base de datos para mantener la
integridad de la informacion.

IE-GA6-220501096-AA1-EV01
Lista de chequeo

IE-GA6-220501096-AA1-EV02
Lista de chequeo

Evidencias de desempeno:
Creacién de los objetos de la
base de datos.
GA6-220501096-AA1-EV03

Evidencia de producto:
Elaboracion de las bases de
datos.
GA6-220501096-AA1-EV04

Crea la base de datos integrando los
objetos de acuerdo con la funcionalidad
del software.

IE-GA6-220501096-AA1-EV03
Lista de chequeo

IE-GA6-220501096-AA1-EV04
Lista de chequeo

Evidencias de desempefio:
Destrezas y conocimientos en
el manejo de sentencias DDL y
DML de SQL.

Implementa restricciones en la base de
datos de acuerdo con las reglas de
disefio.

IE-GA6-220501096-AA2-EV01
Lista de chequeo

GA6-220501096-AA2-EV01

Evidencias de desempenio:
Creacion de la estructura de la
BD y aplicacién

de restricciones.
GA6-220501096-AA2-EV02

Evidencia de producto:
Script bases de datos del
proyecto.
GA6-220501096-AA2-EV03

IE-GA6-220501096-AA2-EV02
Lista de chequeo

IE-GA6-220501096-AA2-EV03
Lista de chequeo
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Evidencias de conocimiento:
Seleccidon herramientas para
prototipado.
GA6-220501096-AA3-EV01

Crea interfaces de usuario aplicando
buenas practicas de usabilidad vy
accesibilidad.

IE-GA6-220501096-AA3-EV01
Lista de chequeo

Evidencias de desempefio:
Crear el disefio del sitio web
y/lo moviles utilizando sus
componentes y tecnologias
respectivas.
GA6-220501096-AA3-EV02

Evidencia de producto:
Interfaces  graficas  segun
requerimientos del proyecto.
GA6-220501096-AA3-EV03

Crea interfaces de usuario aplicando
buenas practicas de usabilidad vy
accesibilidad.

IE-GA6-220501096-AA3-EV02
Lista de chequeo

IE-GA6-220501096-AA3-EV03
Lista de chequeo

Evidencias de conocimiento:
Fundamentos en la
implementacién de
componentes frontend, HTML,
CSS, JS.
GA6-220501096-AA4-EV01

Evidencias de desempefio:
Establecer los componentes
frontend de la aplicacion web.
GA6-220501096-AA4-EV02

Evidencia de producto: Disefo
frontend que cumpla con los
requerimientos del proyecto.
GA6-220501096-AA4-EV03

Genera plantillas y estilos de acuerdo con
el disefio establecido.

IE-GA6-220501096-AA4-EV01
Lista de chequeo

IE-GA6-220501096-AA4-EV02
Lista de chequeo

IE-GA6-220501096-AA4-EV03
Lista de chequeo

Evidencia de desempenio:
Foro tematico denominado
Establecer las técnicas de
coordinaciéon motriz.
GA6-230101507-AA1-EV01

Identifica las técnicas de coordinacion
motriz relacionadas con su perfil
ocupacional.

Selecciona técnicas que le permiten
potenciar su capacidad de reaccion
mental y mejorar sus destrezas motoras
segun la naturaleza de su entorno
laboral.

IE-GA6-230101507-AA1-EV01
Lista de chequeo
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Evidencia de producto:
Infografia — Plan de higiene y
gasto caldrico.
GA6-230101507- AA2-EVO01.

Interpreta los fundamentos de estilo de
vida saludable, higiene y nutricion en los
contextos productivo y social.

Administra un plan de higiene corporal
dentro del contexto productivo.

IE-GA6-230101507-
Lista de chequeo

AA2-EV01

Evidencia de producto:
Mapa mental - capacidades
fisicas condicionales
GA6-230101507-AA3-EV01

Evidencia de producto:

Ficha  antropométrica de
valoracion de la condicidn
fisica.

GA6-230101507-AA3-EV02

Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segun
las necesidades de los contextos laboral
y social.

Establece pausas de acuerdo con cargas
de trabajo y tiempos de actividad fisica
para una recuperacion adecuada.

Identifica los conceptos basicos de
anatomia y fisiologia.

Aplica los conceptos basicos de la
miologia humana con base en el analisis
del movimiento.

IE-GA6-230101507-AA3-EV01
Lista de chequeo

IE-GA6-230101507-AA3-EV02
Lista de chequeo

Evidencia de producto:

Folleto de Ilesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la importancia de
las pausas activas.
GA6-230101507-AA4-EV01

Aplica conceptos basicos de ergonomia
y pausas activas de acuerdo con la
naturaleza de la funcién productiva.

Discrimina ejercicios especificos para la
prevencion de riesgos ergonémicos
segun su actividad laboral.

Estructura un plan de ergonomia vy
pausas activas segun contexto laboral.

IE-GA6-230101507-AA4-EV01
Lista de chequeo

Evidencia de conocimiento:

Documento escrito
GA6240202501-AA1-EV01

Participa en juegos de rol guiados o
situaciones simuladas sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas
y futuras en contextos sociales orales y
escritos.

IE-GA6-240202501-AA1-EV01
Lista de chequeo
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Evidencia de producto: IE-GA6-240202501-AA1-EV02
Video Lista de chequeo
GA6-240202501-AA1EV02
Establece acciones de mejora continua
para el alcance.

Evidencia de desempefio:
Foro IE-GA6-240202501-AA1-EV03
GA6-240202501-AA1EV03 Lista de chequeo

5. Glosario de términos

Actividad fisica: se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que exija gasto de energia.

Antropometria: estudio de las proporciones y las medidas del cuerpo humano.

Deporte: el deporte es un juego o actividad reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que mejora la
condicion fisica y psiquica de quien lo practica y tiene propiedades recreativas que lo diferencian del simple
entretenimiento.

Ejercicio: se considera ejercicio fisico, al conjunto de acciones motoras musculares y esqueléticas. Comunmente
se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la salud y el bienestar de la persona.
Se lleva a cabo por diferentes razones como el fortalecimiento muscular, mejora del sistema cardiovascular,
desarrollar habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa o mantenimiento, asi como actividad recreativa.

Innovacién tecnolégica: es un producto o proceso nuevo o mejorado cuyas caracteristicas tecnolégicas son
significativamente diferentes a las anteriores. Las innovaciones tecnoldgicas de productos implementadas son
productos nuevos (innovaciones de productos) o procesos en aplicacion (innovaciones de procesos) que se han
introducido en el mercado.

Future perfect: es para hablar de una accién que se completara entre ahora y algin momento en el futuro.

Future perfect progressive: también llamado a veces el futuro perfecto progresivo, es un tiempo verbal que
describe acciones que continuaran hasta un punto en el futuro.

Motricidad fina: se refiere a las acciones que implican pequefios grupos musculares de cara, manos y pies,
concretamente, a las palmas de las manos, los ojos, dedos y musculos que rodean la boca. Es la coordinacién entre

lo que el ojo ve y las manos tocan.

Motricidad gruesa: es aquella relativa a todas las acciones que implican grandes grupos musculares, en general,
se refiere a movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo.

Pausa activa: es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada laboral, orientada a
que las personas recuperen energias para un desempefo eficiente en el trabajo, a través, de ejercicios que
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compensen las tareas desempefadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio generados por
el trabajo.

Personal statement: es una declaracion personal a través de un documento que a menudo se solicitan en
organizaciones o entidades académicas en la que se expresan habilidades y aptitudes que demuestran los
diferentes conocimientos y experiencia que ha adquirido a lo largo de la experiencia.

Preguntas directas: preguntas en las cuales se emplea auxiliar.
Preguntas indirectas: preguntas en las cuales no se emplea auxiliar.

Prototipo: es un modelo (representaciéon, demostracién o simulacion) facilmente ampliable y modificable de un
sistema planificado, probablemente incluyendo su interfaz y su funcionalidad de entradas y salidas.

Psicomotricidad: disciplina que, basdndose en una concepcion integral del sujeto, se ocupa de la interaccion que
se establece entre el conocimiento, la emocién, el movimiento y de su mayor validez para el desarrollo de la persona,
de su corporeidad, asi como de su capacidad para expresarse y relacionarse en el mundo que lo envuelve.

Reacciéon mental: es un concepto que se utiliza para referirse al conjunto de tensiones inducidas en una persona
por las exigencias del trabajo mental que realiza (procesamiento de informacién del entorno a partir de los
conocimientos previos, actividad de rememoracién, de razonamiento y busqueda de soluciones, etc.). Para una
persona dada, la relacion entre las exigencias de su trabajo y los recursos mentales de que dispone para hacer
frente a tales exigencias expresa la carga de trabajo mental.

Recreacidn: se entiende por recreacion a todas aquellas actividades y situaciones en las cuales esté puesta en
marcha la diversion, como asi también a través de ella la relajaciéon y el entretenimiento. Son casi infinitas las
posibilidades de recreacion que existen hoy en dia, especialmente porque cada persona puede descubrir y
desarrollar intereses por distintas formas de recreacion y divertimento.

Rubrica TIGRE: son los criterios que evaluan las contribuciones y participaciones en un foro de debate con el fin
de profundizar en el aprendizaje significativo a través de la comunicacion.

Question tags: son preguntas cortas empleadas para confirmar o descartar informacion.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del programa de formacién: Técnico en apoyo administrativo en salud.
e Codigo del programa de formacion: 134507.

e Nombre del proyecto: Contribucién a la mejora continua de los procesos de apoyo administrativo en
las entidades del sector salud

e Fasedel proyecto: Evaluacion.

e Actividad de proyecto: Justificar la contribucién de las acciones desarrolladas en los procesos de
apoyo administrativo ejecutadas en las entidades del sector salud a partir de criterios de calidad y
normativa.

e Competencias:

- 210601027 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.
- 230101507 - Generar héabitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:

- 210601027-01 - Reconocer el marco normativo que rige el proceso de facturacién y costos en
salud segun los manuales tarifarios y acuerdos establecidos.

- 210601027-02 - Liquidar los procedimientos de salud prestados segun protocolo institucional y
normativa vigente.

Transversales:

- 230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

- 230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion
e higiene.

- 230101507-03 - Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

- 230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva.

e Duracion de la guia: Técnicas: 240 horas + Transversales: 48 horas = 288 horas.
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2. PRESENTACION

Respetado aprendiz, bienvenido a la guia de aprendizaje 4, donde una vez apropiado los aspectos mas
relevantes del proceso de admisién del usuario a los servicios de salud, se abordan los conceptos y referentes
normativos del proceso de facturaciéon de servicios de salud; con el fin de adquirir las bases para liquidar
servicios de salud con el manual tarifario SOAT e ISS. Por otra parte, se detallaran los conceptos vy la
normativa del proceso de costeo de servicios de salud; por lo que es necesario que realice a cabalidad las
actividades de aprendizaje propuestas, consulte el respectivo material de formacién y los referentes
bibliogréaficos sugeridos.

De igual manera, es necesario que conozca que, para alcanzar la apropiacion de competencias basicas en el
proceso de formacion profesional integral, es necesario dotarse de herramientas que propicien su cualificacion
para un desempefio idéneo en el mundo del trabajo y en el mundo de la vida. En este contexto, fortalecer las
competencias biofisicas tiene como finalidad el mejoramiento de la calidad de vida, mediante la adopcién de
un estilo de vida saludable y el logro de las condiciones fisicas requeridas en el desempefio laboral; por ende,
para el desarrollo de las actividades relacionadas con cultura fisica, es imperativo el trabajo interdisciplinario
por cuanto su especificidad depende de la naturaleza y de las particularidades de cada desempefio laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de evaluacion del proyecto formativo: contribucién a la mejora continua de los procesos de
apoyo administrativo en las entidades del sector salud.Actividades de la competencia registrar informacion
de acuerdo con normativa y procedimiento técnico (210601027).

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA4-210601027-AA1: Apropiar los conceptos del proceso de
facturaciéon de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas
institucionales.

El proceso de facturacién de servicios de salud es de vital importancia para el sostenimiento de las
instituciones de salud. Por ello, es fundamental que usted como técnico en apoyo administrativo en salud
apropie los conceptos teéricos y normativos esenciales para el desarrollo de las diferentes actividades y
adquiera las herramientas necesarias para la adecuada liquidacién de procedimientos e intervenciones en
salud.

Teniendo en cuenta lo anterior, lo invito a realizar las siguientes evidencias en equipos de trabajo, los cuales
seran indicados por el instructor con respecto a su conformacién. Recuerde revisar la literatura sugerida en
la bibliografia.

Duracidon: 120 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material
de formacion: “Normativa para la liquidacién y facturacion de servicios de salud”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad de
aprendizaje:
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e Evidenciade reflexién inicial.

Antes de iniciar el desarrollo de las evidencias propuestas en esta guia, es importante reflexionar acerca de
la importancia del proceso de costeo y facturacion de servicios de salud. Por tal motivo, observe los videos:

- https://www.youtube.com/watch?v=y8bj35b6XtQ
- https://www.youtube.com/watch?v=_xPOYEY6fy0

Luego, socialicelos con su instructor en el encuentro sincrénico que él programara. Tenga presente que lo
explicado en los videos, le servird como insumo para llevar a cabo lo que se le solicita en este proceso que
comienza en esta nueva etapa formativa, la cual esta préxima en terminar.

e Evidencia GA4-210601027-AA1-EV01: Taller del Manual Tarifario SOAT.

Usted como técnico en apoyo administrativo en salud debe tener conocimiento y manejo de los manuales
tarifarios que constituyen una referencia para facturar los servicios de salud. El Manual Tarifario SOAT,
Decreto 2423 de 1996, “por el cual se determina la nomenclatura y clasificacion de los procedimientos
médicos, quirdrgicos y hospitalarios del Manual Tarifario y se dictan otras disposiciones”, se actualiza
anualmente teniendo en cuenta el incremento del salario minimo mensual.

Por tal motivo, una vez apropiado y contextualizado dicho manual, desarrolle el “Taller Manual Tarifario
SOAT”, el cual se encuentra anexo a esta guia de aprendizaje. Tenga en cuenta aplicar alli los conocimientos
adquiridos a través del material de formacién “Normativa para la liquidacién y facturaciéon de servicios de
salud”.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: desarrollo del Taller Manual Tarifario SOAT.

Formato: PDF.

Extensién: cantidad de paginas que se incluyen en el taller anexo.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller del Manual Tarifario SOAT GA4-210601027-AA1-EVO01.

o O O O

e Evidencia GA4-210601027-AA1-EV02: Taller del Manual Tarifario ISS.

El Manual Tarifario ISS — 2001, Acuerdo 256 de 2001, “por el cual se aprueba el "Manual de Tarifas" de la
Entidad Promotora de Salud del Seguro Social "EPS-ISS", es el mas utilizado a pesar de la actualizacion
realizada con el Acuerdo 312 de 2004. Por este motivo, es importante apropiar los conceptos descritos en el
manual tarifario, con el fin de garantizar su 6ptimo manejo al momento de liquidar los procedimientos en salud.
Por consiguiente, una vez apropiado y contextualizado el manual, realice el “Taller Manual Tarifario ISS”, el
cual se encuentra anexo a esta guia de aprendizaje. Recuerde al igual que el taller anterior, tener presente
los conocimientos apropiados a través del material de formacion “Normativa para la liquidacién y facturacion
de servicios de salud”.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: desarrollo del Taller Manual Tarifario ISS.

Formato: PDF.

Extension: cantidad de paginas que se incluyen en el taller anexo.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller del Manual Tarifario ISS GA4-210601027-AA1-EV02.

O O O O

GFPI-F-135 V01
* La descripcion de las actividades de la competencia de inglés se presentan en una guia independiente que puede encontrar en esta misma Fase en
el contenido del curso.


https://www.youtube.com/watch?v=y8bj35b6XtQ
https://www.youtube.com/watch?v=_xP0YEY6fy0

SENA

N

e Evidencia GA4-210601027-AA1-EV03: Taller del Manual Tarifario SOAT e ISS.

Usted como técnico en apoyo administrativo en salud, debe apropiar los manuales tarifarios para el desarrollo
de las diferentes actividades del proceso de facturacién de servicios de salud. Por lo que es importante
conocer las caracteristicas, los objetivos, los criterios, las metodologias y las condiciones para la correcta
liquidacién de procedimientos, de acuerdo a lo dispuesto en los manuales tarifario ISS y SOAT.

Por tal motivo, a partir de lo apropiado en la normatividad y teniendo en cuenta el material de formacion
“Normativa para la liquidacion y facturacion de servicios de salud”, realice el “Taller Manual Tarifario SOAT e
ISS”, que se encuentra anexo a esta guia de aprendizaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: desarrollo del Taller Manual Tarifario SOAT e ISS.

Formato: PDF.

Extensién: cantidad de paginas que se incluyen en el taller anexo.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller del Manual Tarifario SOAT e ISS GA4-210601027-AA1-EV03.

o O O O

3.1.2. Actividad de aprendizaje GA4-210601027-AA2: Apropiar los conceptos del proceso de costeo
de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente y protocolos institucionales.

“Los costos permiten evaluar la eficiencia del trabajo de una entidad, en ellos se refleja el nivel de actividad
alcanzado, el grado de eficiencia con que se utilizan los fondos y la 6ptima utilizacion de los recursos
materiales. Los costos representan los recursos consumidos y aplicados a las actividades de un periodo
econdémico determinado” (Ministerio de Salud Publica, 2019).

Ademas, el costeo de servicios de salud permite calcular estandares de consumo ante determinado
procedimiento. Por ello, es fundamental que usted como técnico en apoyo administrativo en salud, apropie
los conceptos y adquiera los conocimientos, las habilidades y las destrezas para desempefiarse en esta area
en el sector productivo.

Teniendo en cuenta lo anterior, lo invito a realizar las siguientes evidencias en los equipos de trabajo
conformados. Recuerde revisar la literatura sugerida en la bibliografia.

Duracion: 120 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material
de formacion: “Normativa para la liquidacién y facturacion de servicios de salud”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA4-210601027-AA2-EV01: Informe del costeo de servicios de salud.

La identificacion de los diferentes elementos que influyen para la determinacion del costo de los bienes o
servicios, es de gran importancia. El costo total de un centro de salud analizado durante un periodo

determinado, es la suma de los costos directos e indirectos relacionados con los pacientes ingresados en la
GFPI-F-135 V01
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Por lo anterior y teniendo en cuenta el material de formacion “Normativa para la liquidacién y facturacién de
servicios de salud”, desarrolle con su equipo de trabajo los siguientes ejercicios:

institucion durante el periodo estudiado.

1. Con los datos que encuentra a continuacion realice las siguientes actividades:

a) Calcule los costos directos, indirectos, fijos y variables del Centro de Costos Consulta Médica.
b) Calcule el nimero de consultas dia, nUmero de consultas mes.

c) Calcule el costo por consulta.

d) Identifique la mano de obra por area (administrativa, logistica y operativa).

e) Calcule la rentabilidad, teniendo en cuenta que la consulta la estan cobrando con las entidades por un valor
de $12.000.

Datos:

- Salarios mensuales:

Personal Cantidad Salario
Médico General 8 $4.500.000
Enfermera Jefe 1 $2.800.000
Auxiliar Enfermeria 2 $1.000.000
Secretaria 1 $730.000
Aseadora 2 $380.000

- Valor de la némina del area administrativa al afio: $285.000.000 (incluidos todos los factores
salariales) y se ha determinado que al Centro de Costos Consulta Médica se le asigna un 14% del
total del valor de la némina del area administrativa.

- Arriendo mensual por los consultorios $2.700.000.

- Lapdliza de seguro por equipos tiene un valor anual de $1.350.000.

- Elvalor que paga la IPS mensualmente por otros conceptos relacionados con la labor realizada en
el servicio de consulta médica de es:

Agua... ..o, $4.500.000

Luz...oooooii $3.600.000. Se ha determinado que al Centro de Costos Consulta
Médica se le asigna un 3%.

Teléfono..................... $.4.510.000. Se ha asignado al Centro de Costos Consulta Médica un
14%.

Papeleria.......cccccovnennnn. $725.800.

Elementos de aseo............ $1.500.000.

Combustible................ $25.000.000. Se ha determinado que al Centro de Costos Consulta
Médica se le asigna un 8%.

Lavanderia.........cccccoeuu.. $2.720.000.

- Por concepto de materiales y suministros:

Material médico quirurgico.......... $130.000.000 anual.
Farmacia............ccooeveeiininn, $50.000.000 anual.

- Elmédico general realiza una consulta cada 20 minutos y labora 22 dias al mes en promedio.
GFPI-F-135 V01

* La descripcion de las actividades de la competencia de inglés se presentan en una guia independiente que puede encontrar en esta misma Fase en
el contenido del curso.



SENA

N

2. Enunatabla clasifique los costos segln se trate de mano de obra, materiales, costos generales y calcule
el costo por ojo operado con la siguiente informacion:

El Centro Vista Luz es una IPS dedicada a la cirugia oftalmolégica con laser para corregir miopia,
astigmatismo e hipermetropia. La IPS opera 128 ojos por mes:

- Los honorarios médicos son $3.560.000 mensuales.

- Los honorarios de la instrumentadora son de $20.000 por ojo operado.
- Elvalor de la preparacién del paciente cuesta $20.000 por ojo.

- Los gastos vinculados con los equipos son los siguientes:

Gas para laser $12.000.000 y alcanza para operar 800 ojos.

La hojilla para el microkeratono $45.000 y alcanza para operar cuatro 0jos.
Placas para calibrar la energia del laser $75.000 para 40 ojos.
Mantenimiento $67.500.000 anuales.

- Los gastos de personal son:

Un asistente oftalmolégico con un sueldo mensual de $600.000.
Un operador de equipo de $2.520 por ojo.

El sueldo mensual del gerente es de $3.750.000.

Pol de secretarias es de $16.890 por ojo.

Recepcionista $600.000 mensuales.

Mensajero $600.000 mensuales.

Teléfonos y energia $15.000.000 por afio.

Depreciacion mobiliaria $750.000 anuales.

Reparaciones varias $ 650.000 anuales.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: informe con el costeo de servicios de salud.

Formato: PDF.

Extensién: Libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe del costeo de servicios de salud GA4-210601027-AA2-EVO01.

O O O O

o Evidencia GA4-210601027-AA2-EV02: Infografia sobre los documentos contables.

Los documentos contables son soportes que sirven de base para registrar las operaciones comerciales de
una institucion de salud y su diligenciamiento es parte del ejercicio del técnico en apoyo administrativo en
salud y para ello, es importante su identificacion.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el material de formacién “Normativa para la liquidacién y facturacién de
servicios de salud”, elabore una infografia en la cual explique los documentos contables relacionados a
continuacion, explicando su aplicacion y la informacién que se debe registrar en cada uno de ellos:
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Documentos contables internos Documentos contables externos
- Factura de venta. - Recibo de caja.

- Recibos de cobro. - Comprobante de pago.

- Recibos de pago. - Remito.

- Presupuesto. - Comprobante de devolucion.

- Recibo de consignacion bancaria.
- Letras de cambio.
- Factura de compra.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: infografia sobre los documentos contables.

Formato: PNG, JPG o el formato de imagen de su preferencia.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Infografia sobre los documentos contables GA4-210601027-AA2-EV02.

O O O O

3.2. Actividades de la competencia generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales (230101507).

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA4-230101507-AA1: Valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar los correctivos necesarios que permitan mejorar las
capacidades.

Mediante la estrategia didactica activa de aprendizaje individual podra conocer sus actuales condiciones
fisicas y antropométricas, para el desarrollo de un plan de trabajo fisico, que permita mejorar nuestra salud y

por ende la calidad de vida.

Para el desarrollo de las siguientes actividades, es fundamental la lectura previa del material de formacion,
gue orientara en la elaboracion de las evidencias.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material
de formacion: “Actividad Fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA4-230101507-AA1-EVO01l: Foro temético identificar y establecer las técnicas de
coordinacion motriz.

Como preguntas de orientacion para realizar la participacion en el foro, se proponen las siguientes:

- ¢Cudles musculos del cuerpo humano que posibilitan la coordinacién motriz de acuerdo a su area de
desempefio?

- ¢Qué papel juegan los huesos del cuerpo humano en la coordinacién motriz?

- Defina con sus propias palabras, ¢qué es motricidad?
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- ¢Aqué se refiere cuando hablamos de motricidad fina y motricidad gruesa?
- En el desempefio laboral de su area ocupacional, ¢dénde se evidencia la motricidad gruesa?, dé un
ejemplo.

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico reflexivo de acuerdo con la intervencion que
hayan realizado sus compafieros, demostrando construccion de conocimiento frente a los planteamientos
gue cada uno proponga.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: participacién en el foro tematico denominado.

Formato: en linea.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Foro tematico identificar y establecer las técnicas de coordinacién motriz GA4-
230101507-AA1-EVOL.

O O O O

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA4-230101507-AA2: Establecer habitos paralograr un estilo de vida
saludable, mediante la aplicacién de fundamentos de nutricion e higiene.

Mantener buenos habitos alimenticios nos puede ayudar a evitar diferentes tipos de enfermedades, ademas
de proporcionar la energia suficiente que el cuerpo necesita para el desarrollo de las actividades cotidianas.
Por esto, es fundamental mantener una alimentacion balanceada y equilibrada en los requerimientos
energéticos de acuerdo a las actividades que realizamos a diario. Para establecer un estilo de vida saludable
se deben interpretar los fundamentos de higiene y nutricion en los contextos productivo y social.

Por consiguiente, a través de la siguiente evidencia podra desarrollar un plan que aporte a este objetivo.
Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidén: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material
de formacion: “Actividad Fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad de
aprendizaje:

o Evidencia GA4-230101507-AA2-EV01: Infografia de estilos de vida saludable.

La evidencia consiste en plasmar a través de un gréfico (infografia), los elementos que le permitan establecer
habitos para lograr un estilo de vida saludable. Al lograr esto, se propone que el recurso construido pueda dar
respuesta a las siguientes preguntas:

- ¢Qué elementos deben tenerse en cuenta para interpretar las necesidades energéticas diarias de una
persona?

- ¢Cuéntas calorias necesita el cuerpo a diario y de qué forma recibe estos aportes con el consumo de
carbohidratos, proteinas, grasas, bebidas u otros elementos? ¢De cuales variables pueden depender
estos aportes?

- ¢Como seria un puesto de trabajo ergonémico y adecuado para la contextura corporal de la persona?
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- ¢Qué otros factores inciden en el logro de un estilo de vida saludable?

Se recomienda el uso de la siguiente caja de herramientas para la elaboracién de la infografia:

Herramienta Enlace

infogram https://infogram.com/es/
Canva https://www.canva.com/
Piktochar https://piktochart.com/

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: infografia sobre estilos de vida saludable.

Formato: JPG, PNG o el formato gréfico de su preferencia.

Extensidn: una pagina.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Infografia de estilos de vida saludable GA4-230101507-AA2-EVO0L1.

O O O O

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA4-230101507-AA3: Construir conocimientos y practicas basicas de
nutricién en los aprendices para implementar acciones de la cultura fisica en el mejoramiento de la
calidad de vida en el contexto individual, laboral y social.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material
de formacion: “Actividad Fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA4-230101507-AA3-EV01: Ficha antropométrica de valoraciéon de la condicion fisica.

De acuerdo con los datos obtenidos después de realizar las pruebas fisicas y antropométricas y elaborar el
plan de accién a seguir, y de acuerdo a baremos y las recomendaciones dadas por el instructor, con el fin de
mejorar la calidad de vida.

Por tanto, para esta evidencia debe diligenciar la ficha antropométrica que contenga la siguiente informacion:
datos personales, peso, edad, género, talla, IMC, resultados de los diferentes test de resistencia (burppe),
test de fuerza abdominal, piernas y brazos por 1 minuto y frecuencia cardiaca antes y después de los test.
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Ficha antropométrica

Nombre

Documento identidad
Peso

Altura

Envergadura

Peso ideal

FCM

% de grasa

IMC

Resultado 1 Resultado 2 Baremos

Fuerza en piernas 1
Fuerza de brazos 1
Fuerza abdominal 1
Fuerza lumbar 1
Burpee test 1

Test de cooper 12

Analisis personal
1. ¢Cuales considera que son sus capacidades fisicas?

2. ¢ Qué acciones considera pertinentes para mejorar su condicion?

3. De acuerdo a la actividad fisica realizada a diario, ¢cual es el tiempo que requiere para una
recuperaciéon adecuada?

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: elaboracion de la ficha antropométrica de valoracion de la condicién fisica.
Formato: PDF.

Extensién: lo requerido en la ficha.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Ficha antropométrica de valoracion de la condicién fisica GA4-230101507-AA3-EVO01.

o O O O

3.2.4. Actividad de aprendizaje GA4-230101507-AA4: Identificar la higiene postural y pausas activas
correctas para el desempefio del area ocupacional.

Para un buen desempefio en el puesto de trabajo, es muy importante identificar los elementos que se utilizan
en mi entorno para el funcionamiento del area ocupacional y verificar que cumplan con los estandares de
calidad y ergonomia requeridos para dicha operacién; ya que esto puede hacer que disminuya o aumente mi
rendimiento o productividad, ademas de evitar enfermedades profesionales producidas por el trabajo
repetitivo.

Duracion: 12 horas.
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Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material
de formacion: “Actividad Fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA4-230101507-AA4-EV01: Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida
cotidiana y laimportancia de las pausas activas.

Desarrolle un folleto donde se evidencie cuales son esas lesiones mas comunes que se van presentando por
el trabajo repetitivo o en la vida cotidiana por posturas inadecuadas y cual es la importancia de implementar
las pausas activas en el puesto de trabajo o lugar de estudio, como método preventivo.

Para dicha actividad, elabore la evidencia en la herramienta de su preferencia y enviela al instructor a través
de la plataforma virtual de aprendizaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana y la importancia
de las pausas activas.

o Formato: PDF, JPG, PNG o un archivo en el formato de su preferencia.

Extensién: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana y laimportancia de las
pausas activas GA4-230101507-AA4-EVO01.

(@)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e instrumentos de

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion .
evaluacion
Evidencias de producto: e |dentifica los roles de los | Rubrica:
prestadores y aseguradores
Taller del Manual Tarifario SOAT. al momento de la liguidacién | IE-GA4-210601027-AA1-EVOL1.
GA4-210601027-AA1-EVO1. de los servicios de salud
Evi i : ! i iti .
videncia de producto segun _normatlva y politicas Rabrica:
institucionales.
Taller del Manual Tarifario ISS. e Reconoce el manual tarifario
IE-GA4-210601027-AA1-EV02.
GA4-210601027-AA1-EV02. a aplicar segun el acuerdo de

voluntades, tipo de servicios y
politicas institucionales.

e Identifica los servicios de
salud segun nivel de atencion
en el momento de Ia
liquidacion.

Evidencia de producto:
Rubrica:
Taller del Manual Tarifario SOAT
e ISS.
GA4-210601027-AA1-EV03.

IE-GA4-210601027-AA1-EVO0S.
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e Identifica los soportes
esenciales de la factura

segln acuerdos
contractuales y normativa
vigente.

e Brinda informacion a la
persona de los posibles
pagos compartidos a realizar
de acuerdo con politicas y
normativa vigente.

e Reconoce diferentes
operaciones matematicas
aplicadas a la facturacion de
los servicios salud.

Evidencia de desempefio: e Identifica la moneda | , .
. Lista de chequeo:
extranjera de acuerdo a la
Informe del costeo de servicios de conversion - a la  moneda IE-GA4-210601027-AA2-EVOL.
salud. nacional.
GA4-210601027-AA2-EVOL1. e Conoce los tipos de pago

segun principios contables.

e Deduce los valores de
depreciacién, gastos y costos
de mantenimiento de la
producciéon segin normativa
y politica institucional.

e Liquida los costos totales y
unitarios en cada centro de
costos y unidad funcional
segun protocolo institucional.

o Clasifica los tipos de pago

Evidencias de producto: segun principios  bésicos
contables. Rubrica:
Infografia sobre los documentos | e Identifica la aplicabilidad de
contables. recibos de caja, libros | IE-GA4-210601027-AA2-EV02.
GA4-210601027-AA2-EV02. auxiliares y asientos

contables de acuerdo con las
politicas institucionales.

e I|dentifica las normas y leyes
fiscales vigentes aplicables al
costeo en servicios de salud
segln normativa vigente.

¢ Relaciona los costos
indirectos de la organizacion
asociados a la prestacion del
servicio segun  politicas
institucionales.
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Clasifica los materiales e
insumos de acuerdo con tipo
de servicio de salud.

Reconoce las diferentes
unidades  funcionales vy
centros de costo segun

politicas de la institucién.
Apoya la elaboracion de
informes  contables  que
permitan rapido analisis de
las  diferentes  unidades
funcionales y centros de
costos teniendo en cuenta
normas técnicas y protocolos
institucionales.

Calcula la rentabilidad del
servicio de acuerdo con
politicas institucionales.
Realiza notas débito y crédito
segun necesidad del servicio.
Elabora célculo de costos
segun protocolo institucional.
Realiza el cobro de acuerdo
con la divisa y/o moneda
nacional o extranjera.
Elabora recibo de caja segun
pago realizado.

Evidencia de conocimiento:

Foro tematico identificar
establecer las técnicas
coordinacion motriz.

GA4-230101507-AA1-EVO1.

y
de

Identifica las técnicas de
coordinacion motriz
relacionadas con su perfil
ocupacional.

Selecciona técnicas que le
permiten potenciar su
capacidad de reaccion mental
y mejorar sus destrezas
motoras segln la naturaleza
de su entorno laboral.

Lista de chequeo:

IE-GA4-230101507-AA1-EVOL.

Evidencia de producto:

Infografia de estilos de vida
saludable.
GA4-230101507-AA2-EVO1.

Interpreta los fundamentos de
estlo de vida saludable,
higiene y nutricion en los
contextos productivo y social.
Administra un plan de higiene
corporal dentro del contexto
productivo.

Lista de chequeo:

IE-GA4-230101507-AA2-EVOL1.

Evidencia de producto:

Ejecuta rutinas de ejercicio
fisico segun las necesidades

Lista de chequeo:
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Ficha antropomeétrica de de los contextos laboral y | IE-GA4-230101507-AA3-EVO1.
valoracion de la condicién fisica. social.
GA4-230101507-AA3-EVO01. e Establece pausas de acuerdo

con cargas de trabajo y
tiempos de actividad fisica
para una  recuperacion
adecuada.

e Identifica los  conceptos
basicos de anatomia vy
fisiologia.

e Aplica los conceptos basicos
de la miologia humana con
base en el analisis del
movimiento.

e Aplica conceptos basicos de
ergonomia y pausas activas
de acuerdo con la naturaleza
de la funcién productiva.

e Discrimina ejercicios
especificos para la
prevencion de riesgos
ergonémicos  segun su
actividad laboral.

e Estructura un plan de
ergonomia y pausas activas
segun contexto laboral.

Evidencia de producto:

Folleto de lesiones mas comunes
en el trabajo o vida cotidiana y la
importancia de las pausas
activas.
GA4-230101507-AA4-EVOL.

Lista de chequeo:

IE-GA4-230101507-AA4-EVOL.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad fisica: “se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por los muasculos
esqueléticos que exija gasto de energia” (OMS, 2021).

Antropometria: estudio de las proporciones y las medidas del cuerpo humano.

Archivo: el objetivo de un archivo de facturas es que cuando buscamos una factura, la encontremos en cinco
segundos. Por tanto, tenemos que pensar cdmo buscamos una factura: ¢la buscas por fecha de emisién, la
buscas por fecha de pago, por nombre fiscal del cliente, por el nombre comercial del cliente?

Atencidn de urgencia de tipo prehospitalario y apoyo terapéutico en unidades moviles: “es el conjunto
de recursos técnicos como equipamiento de cuidado intensivo, instrumental, materiales, equipo de radio, etc.
Y de recursos humanos capacitados en el manejo de emergencias, disponibles para desplazarse en forma
oportuna al lugar ocurrencia de una emergencia, prestar la atencion inicial por cualquier afeccion, mantener
estabilizado el paciente durante su traslado a un centro hospitalario y a orientar respecto de las conductas
provisionales que se deben asumir mientras se produce el contacto de la unidad con el paciente” (MinSalud,
2016).
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Cirugia plastica o reparadora: “es la que se practica sobre érganos o tejidos con la finalidad de mejorar o
restaurar la funcion de los mismos o para evitar alteraciones organicas o funcionales en otros érganos
relacionados entre si” (MinSalud, 2016).

Consulta externa: “es un servicio ambulatorio para pacientes con una cita asignada previamente que
acceden a atenciones médicas para diferentes tipos de diagnosticos” (Clinica Coven, 2021).

Deporte: “es un juego o actividad reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que mejora la
condicién fisica y psiquica de quien lo practica y tiene propiedades recreativas que lo diferencian del simple
entretenimiento” (Piqueras, 2006).

Ejercicio: “se considera ejercicio fisico, al conjunto de acciones motoras musculares y esqueléticas.
Comunmente se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la salud y el
bienestar de la persona. Se lleva a cabo por diferentes razones como el fortalecimiento muscular, mejora del
sistema cardiovascular, desarrollar habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa o mantenimiento, asi como
actividad recreativa” (EFDeportes, 2015).

Emergencia: “es una situacion critica de peligro evidente para la vida del paciente y que requiere una
actuacion inmediata. Normalmente estamos frente a una emergencia cuando: la persona afectada esta
inconsciente” (Misgsst, 2019).

Factura como titulo valor: “el articulo 1° de la citada Ley que modificé el articulo 772 del codigo de comercio,
define la factura asi: “factura es un titulo valor que el vendedor o prestador del servicio podra librar y entregar
o remitir al comprador o beneficiario del servicio” (Ley 1231 de 2008).

Facturacion centralizada: “es aquella donde todo el equipo de facturacidon se encuentra ubicado en una
oficina central y es alli donde se liquida la cuenta” (Gallardo y Marroquin, 2017).

Facturacion descentralizada: “es la conformada por puntos de facturacién presenciales en cada una de las
unidades funcionales de la IPS. Cada facturador genera la facturacion en la unidad funcional” (Gallardo y
Marroquin, 2017).

Facturacion mixta: “es aquella utilizada en algunas IPS, ya sea por decision directiva o por inconvenientes
de caracter financiero o técnico, donde se distribuye el equipo de facturacion en modalidad descentralizada y
centralizada” (Gallardo y Marroquin, 2017).

Habitaciéon bipersonal: “es la que esta individualizada con muros y el servicio de lavado y cuarto de aseo
esta integrado a la habitacion, para uso exclusivo de los pacientes que en ella se hospitalicen o compartida
maximo con otra habitaciéon del mismo tipo o de una cama. En ese caso, la pieza individual clasifica como
bipersonal” (MinSalud, 2016).

Habitacion de cuatro (4) o mas camas: “es aquella en que las camas estan dentro de una misma area sin
ningun tipo de division o individualizadas por cancel, cortina o cualquier otro medio. El servicio de lavado y
cuarto de aseo esté localizado dentro del area de la habitacién o aledafio para uso exclusivo o compartido
con otras habitaciones” (MinSalud, 2016).
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Habitacion de tres (3) camas: “es aquella en que las camas estan localizadas dentro de una misma area,
sin ningun tipo de division o individualizadas por cancel, cortina o cualquier otro medio. El servicio de lavado
y cuarto de aseo esta localizado dentro del area de la habitacion o aledafio para uso exclusivo o compartido
con otra habitacién hasta de tres (3) camas” (MinSalud, 2016).

Habitacion unipersonal: “es la que requiere que dentro de su area se disponga de lavado y cuarto de aseo
para uso exclusivo del paciente e individualizada con muros” (MinSalud, 2016).

Motricidad fina: se refiere a las acciones que implican pequefios grupos musculares de cara, manos y pies,
concretamente, a las palmas de las manos, los ojos, dedos y musculos que rodean la boca. Es la coordinacion
entre lo que el ojo ve y las manos tocan.

Motricidad gruesa: es aquella relativa a todas las acciones que implican grandes grupos musculares, en
general, se refiere a movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo.

Pausa activa: es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada laboral, orientada
a que las personas recuperen energias para un desempefio eficiente en el trabajo, a través, de ejercicios que
compensen las tareas desempefiadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio generados
por el trabajo.

Psicomotricidad: disciplina que, basandose en una concepcion integral del sujeto, se ocupa de la interaccion
gue se establece entre el conocimiento, la emocién, el movimiento y de su mayor validez para el desarrollo
de la persona, de su corporeidad, asi como de su capacidad para expresarse y relacionarse en el mundo que
lo envuelve.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacion: Andlisis y desarrollo de software

Cédigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios
Fase del proyecto: ejecucion.

Actividad de proyecto: Desarrollar la estructura de datos y la interfaz de usuario del software
Competencias:

Técnicas:

220501096 - Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.

Transversal:

230101507- Generar hébitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.

Claves:

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501096-02 - Construir la base de datos para el software a partir del modelo de datos.
220501096-03 - Crear componentes frontend del software de acuerdo con el disefio.

Transversal:

230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

230101507-02 - Practicar hébitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
230101507-03 - Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva.

Claves:
240202501-06 - Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacién.

e Duracién de la guia: 288 horas

Técnico: 192 horas.
Transversal: 48 horas.
Claves: 48 horas.
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2. Presentacion

Estimado aprendiz, el SENA le extiende una cordial bienvenida a la sexta guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica para desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

Por otra parte, las competencias biofisicas incrementan la productividad, la calidad de vida y la seguridad en el
trabajo e inciden en la disminucion de los costos por el ausentismo y las lesiones de los trabajadores, derivadas
de enfermedades y accidentes laborales. Desde esta perspectiva, el deporte debe utilizarse como medio para
mejorar las condiciones fisicas necesarias para un desempefio idéneo en los contextos sociales y productivos.

Finalmente, encontraran la competencia clave de inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las
cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los
conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los instructores
asignados al programa quienes de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldgico. Los
instructores programaran encuentros de asesoria virtual para brindarle orientaciones especificas relacionadas con
las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que organice su tiempo, dada la exigencia que
demanda la realizacion de esta guia de aprendizaje. No olvide revisar y explorar los materiales de estudio del
programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.

3. Formulacién de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la
fase de ejecucion del proyecto formativo: construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

De este programa de formacion, en las actividades se detallan cada una de las evidencias a entregar durante las

ocho (8) semanas planeadas para esta guia. En el siguiente cuadro se observa para cada una de las competencias,
el momento y las evidencias a entregar segun las actividades de aprendizaje asociadas a cada competencia:
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Competencia

Semana Semana Semana Semana Semana Semana
/ Semana 2 Semana 5
1 3 4 6 7 8
Semana

Evidencias de
conocimiento: Evidencia de Evidencias de
Resolucion de Evidencias de producto: desempefio:
problemas ) . o conocimiento: Interfaces Establecer los

h Evidencias de desempefio: - . .
aplicando el - Seleccion gréficas segun componentes

Destrezas y conocimientos en el . -

modelo ) . herramientas requerimientos frontend de la

relacional manejo de sentencias DDL y para prototipado del proyecto aplicacion

cardinalidad y (E:\r”eii?écrlmajedﬁ):?;;?gse r(]jz:la grle_-ggossgll_o%-AAz-Ev01 GAB-220501096- | GAG- web. GAE-

normalizacion. base de datos ) AA3-EV01 220501096- 220501096-

GAG- GA6-220501096-AA1-EV03 Evidencias de desempefio: o AAS-EV03- AAG-EV02-

220501096- Creacion de la estructura de la Evidencias de

AA1-EV01 . . . o s desempefio: Evidencias de Evidencia de
220501096 Evidencia de producto: BD y aplicacion de restricciones. Crear el disefio conocimiento: roducto:

) . Elaboracion de las bases de GA6-220501096-AA2-EV02 . : p. o
Evidencias de datos del sitio web y/o Fundamentos Disefio
desempefio: GAB-220501096-AA1-EV04 Evidencia de producto: moviles utilizando - en la | frontend que
Crea Modelo ) sus componentes | implementacion cumpla con los

. Script bases de datos del P e
entidad y tecnologias de componentes | requerimientos
relacion de proyecto. respectivas. frontend, HTML del proyecto.
caso. GA6-220501096-AA2-EVO3 GAB-220501096- | CSS, JS. GA6- GAG6-

GAB6- AA3-EVO02- 220501096- 220501096-
220501096~ AA4-EV01 AA4-EV03
AA1-EV02
32 24 8 30 2 32 32 32
Evidencia de
producto:
Mapa mental -
capacidades
fisicas Evidencia de
Evidencia de desempefio: condicionales. producto:
Foro temético denominado GAG6- Folleto de
Establecer las técnicas de 230101507- lesiones mas
coordinacién motriz. GA6- AA3-EV01 comunes en el
230101507-AA1-EV01 trabajo o vida
Evidencia de cotidiana, y la
230101507 Evidencia de producto: producto: importancia de
Infografia — Plan de higiene y Ficha las pausas
gasto calérico. GA6- antropométric activas. GA6-
230101507- AA2-EV01 ade 230101507-AA4-
valoracién de EVO1.
la condicién
fisica. GA6-
230101507
AA3-EV02
8 16 14 10
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Evidencia de
conocimient Evidencia de
o: desempefio:
240202501 Documento Evidencia de producto: Foro GA6-
escrito GA6- Video GA6-240202501-AA1-EV02 240202501-
240202501- AA1-EV03
AAl-EVO1
24 8 8 8
Total hrs 40 40 2 4 2 40 40 40
semana

3.1 Actividades de aprendizaje de la competencia 220501096 - Desarrollar la solucion de software de
acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo

Con base en las metodologias de desarrollo utilizadas en esta competencia, se inicia con el desarrollo de los
artefactos del modelo necesarios para representar la solucidn, utilizando como recurso los lenguajes de hipertexto,
modelos de bases de datos, modelo de entidad de relacién, modelos relacionales, fisicos, l6gicos, lenguajes de
bases de datos SQL, estilos con CSS vy prototipado.

3.1.1 Actividad de aprendizaje GA6-220501096-AA1- Crear un modelo de base de datos con base a los
requerimientos del cliente.

Esta actividad se centra en el disefio y desarrollo de las bases de datos segln especificaciones de requerimientos
del cliente, realizando modelos conceptuales y relaciones que cumplan con las caracteristicas de normalizacion.

Duracion: 64 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacion: “Modelo entidad relaciéon, Bases de Datos NoSQL”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

% Evidencia de conocimiento: GA6-220501096-AA1-EVO01 resolucién de problemas aplicando el modelo
relacional, cardinalidad y normalizacién

Con base en las caracteristicas del software a desarrollar realice el modelo relacional indicando la cardinalidad y

cumpliendo con las reglas de normalizacidén segun los conceptos y ejemplos vistos en el componente Modelo
entidad relacién — Modelo relacional.
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Elementos para tener en cuenta en el documento:

e Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccién, objetivo, analisis del modelo a desarrollar segin
caracteristicas del software (aplicacién de normalizacion).

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento con modelo relacional.

Extensién: libre.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
resolucion de problemas aplicando el modelo relacional, cardinalidad y normalizacion - GA6-
220501096-AA1-EVOL.

% Evidencia de desempefio: GA6-220501096-AA1-EV02 crea modelo entidad relacion de caso

Con base en las caracteristicas del software a desarrollar crear el modelo relacional analizado en la evidencia de
aprendizaje GA6-220501096-AA1-EV01 utilizando una de las herramientas vistas en el componente formativo
“Modelo entidad relaciéon”.

Elementos paratener en cuenta en el documento:

e Se debe realizar el modelo relacional analizado en EVO1 utilizando una de las herramientas vistas en el
componente para la creacion del modelo relacional.
El modelo debe tener la cardinalidad asociada a cada entidad.
El modelo debe basarse en los requisitos del software a construir.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: modelo relacional.

Extensién: libre.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
crea modelo entidad relacién de caso GA6-220501096-AA1-EV02.

% Evidencia de desempefio: GA6-220501096-AA1-EVO03 creacién de los objetos de la base de datos

Dadas las siguientes caracteristicas del caso propuesto, realizar las sentencias para la creacion de los objetos de
la base de datos no relacional teniendo en cuenta lo visto en el componente formativo “Bases de Datos NoSQL”.

Elementos paratener en cuenta en el documento:

e Siga las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir, debe tener como minimo una
portada, introduccion, objetivo, sentencias de creacion de colecciones, consultas, inserciones en bases de
datos no relacionales.
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Realice la sentencia para crear un objeto JISON que modele los datos de
un carro (placa, nimero serie, modelo, marca, kilometraje, tipo).

Realice la sentencia para insertar 5 datos en la coleccion creada.
Realice la sentencia para consultar los datos ingresados en la coleccién.
Actualice los datos de la coleccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: documento con la informacién descrita anteriormente.

Extensién: libre.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
creacion de los objetos de la base de datos GA6-220501096-AA1-EV03.

% Evidencia de producto: GA6-220501096-AA1-EV04 - Elaboracién de las bases de datos

Con base en el documento realizado en la evidencia GA6-220501096-AA1-EV03, realice la base de datos en
MongoDB cumpliendo con las siguientes caracteristicas:

Cree una base de datos NoSQL.

Cree una coleccién de datos llamada “parque”.

Inserte cinco (5) documentos con la estructura JSON Creada.

Actualice los datos del primer y Ultimo registro.

Liste la coleccion completa.

Borre el tercer documento de la coleccién parque.

Liste la coleccion de datos completa.

Cree la sentencia que permita obtener un documento segun el nimero de placa del documento.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: video la creacion y manipulacién de bases de datos NoSQL.

Extensién: MP4.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
elaboracion de las bases de datos GA6-220501096-AA1-EV04.

3.1.2 Actividad de aprendizaje GA6-220501096-AA2 - Manipular datos en el Sistema Administrador de Bases
de Datos (SMBD).

Esta actividad se enfoca en la manipulacion de los datos de las bases de datos relacionales con el lenguaje SQL
utilizando sentencias DDL y DML para la creacién y administracion de la base de datos.

Duracion: 32 horas

Materiales de formacion a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del

material de formacién: “Implementacion y manipulacion de bases de datos relacionales”.
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Evidencias: a continuaciéon, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

R/

« Evidencia de desempefio: GA6-220501096-AA2-EV01 destrezas y conocimientos en el manejo de
sentencias DDL y DML de SQL

Tomando como referencia el taller descrito a continuacién realice un informe técnico con las sentencias SQL
realizadas para dar solucion a los problemas planteados.

1- Problema: Trabaje con la tabla "Libreta".
2- Cree una tabla llamada "libreta”.
Debe tener los siguientes campos:
nombre (cadena de 20),
domicilio (cadena de 30) y
teléfono (cadena de 11):
create table libreta(
nombre varchar(20),
domicilio varchar(30),
telefono varchar(11)
);
3- Visualice las tablas existentes para verificar la creacion de "libreta”.
(show tables).
4- Visualice la estructura de la tabla "libreta". (describe).
5- Ingrese los siguientes registros:
(‘Alberto Mores','Colon 123','4234567");
(‘Juan Torres','Avellaneda 135','4458787");
6. Seleccione y muestre todos los registros de la tabla:
7. Construya las sentencias que actualicen los datos que acaba de insertar.
8. Insertar 5 registros mas.

9. Cuente cuantos registros se ingresan.

Elementos paratener en cuenta en el documento:

e Se deben seguir las normas béasicas de presentacion de un documento escrito, es decir debe tener como
minimo una portada, introduccion, objetivo, y sentencias punto a punto de la solucién de las preguntas del
taller llamado “Taller SQL”
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: documento.

Extension: libre

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
destrezas y conocimientos en el manejo de sentencias DDL y DML de SQL - GA6-220501096-AA2-
EVO1.

% Evidencia de desempefio: GA6-220501096-AA2-EV02 creacidn de la estructurade laBD y aplicacion de
restricciones

Con base en las caracteristicas del software a desarrollar en su proyecto formativo cree la estructura de la base
de datos, determinando sus tipos de datos, restricciones de llaves primarias y llaves foraneas.

Elementos paratener en cuenta en el documento:

e Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir debe tener como
minimo una portada, introduccion, objetivo, donde se describa la estructura de la base de datos, atributos,
tipos de datos y restricciones.

Se debe realizar la creacion de los disefios de bases de datos en MySQL WorkBench.
Se deben crear las restricciones de bases de datos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: documentos comprimidos en un solo archivo que debe contener: archivo en
Word con el documento escrito, archivos realizados en el programa MySQL WorkBench con los
disefios entidad relacion.

Formato: ZIP.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
creacion de la estructura de la BD y aplicacién de restricciones - GA6-220501096-AA2-EV02.

+ Evidencia de producto: GA6-220501096-AA2-EV03 Script bases de datos del proyecto

Teniendo en cuenta las caracteristicas del software a desarrollar en su proyecto formativo y lo realizado en la
evidencia EV02, cree el script de la base de datos.

Elementos paratener en cuenta:

e Realizar todo el modelo fisico en una de las herramientas vistas de gestién de bases de datos.
e Debe cumplir los requisitos del proyecto formativo.
e Debe generar el script y exportarlo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: archivos formato SQL con el modelo fisico de los datos que corresponden a los
disefios hechos en MySQL Workbeach.
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e Formato: documento en formato ZIP.
e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
script bases de datos del proyecto - GA6-220501096-AA2-EV03.

3.1.3 Actividad de aprendizaje GA6-220501096-AA3 - Crear interfaces graficas de usuario en aplicaciones
de escritorio, web y moviles.

Esta actividad se centra en la aplicacién de disefio utilizando las herramientas de prototipado para el desarrollo de
aplicaciones web y moviles.

Duracién: 48 horas

Materiales de formacion a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
material de formacion: “Arquitectura aplicaciones moviles Nativas y Herramientas para el disefio y desarrollo
movil hibrido”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

« Evidencia de conocimiento: GA6-220501096-AA3-EV01 seleccion herramientas para prototipado
Seleccionar y probar herramientas de prototipado donde pruebe las principales funcionalidades de la herramienta
realizando un ejemplo de creacion de interfaz con algunos elementos.

Elementos paratener en cuenta en el documento:

e Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccién, objetivo, pantallazos de las principales funciones de la
herramienta de prototipado y pantallazos del ejemplo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos para entregar: la entrega se debe realizar en una carpeta Zip que contenga el documento en
Word, y el archivo donde se realice el prototipado.
Extensién: ZIP.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
seleccién herramientas para prototipado - GA6-220501096-AA3-EVO01.

% Evidenciade desempefio: GA6-220501096-AA3-EV02 crear el disefio del sitio web y/o méviles utilizando
sus componentes y tecnologias respectivas

Teniendo en cuenta las caracteristicas del software a desarrollar y tomando como referencia las herramientas de
prototipado vistas en los componentes formativos realice los mockups de navegacion de aplicaciones web/o mévil
cumpliendo con los requerimientos del software.

Elementos paratener en cuenta en el documento:

e Se deben seguir las normas basicas de presentacién de un documento escrito, es decir debe tener como
minimo una portada, introduccion, objetivo, pantallazos de los mockups y descripcion de cada interfaz.
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e El prototipo debe contener navegacion que muestra la funcionalidad segun caracteristicas del software a
desarrollar.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos para entregar: la entrega se debe realizar en una carpeta Zip que contenga el documento en
Word, y el archivo donde se realice el prototipo.
Extension: ZIP.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
crear el disefio del sitio web y/o moéviles utilizando sus componentes y tecnologias respectivas-
GA6-220501096-AA3-EV02.

% Evidencia de producto: GA6-220501096-AA3-EV03 interfaces graficas segln requerimientos del
proyecto

Tomando como referencia el prototipo realizado en la evidencia EV02 segun las necesidades del software a
desarrollar realice el disefio web y/o movil utilizando componentes y tecnologias vistas en los componentes
“Arquitectura aplicaciones moviles nativas y herramientas para el diseiio y desarrollo moévil hibrido”.

Elementos paratener en cuenta en el documento:

e Se debe crear la interfaz grafica definiendo colores, usabilidad, estilos, menlds cumpliendo con las
necesidades del software a desarrollar.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos para entregar: interfaz grafica del software a desarrollar en una carpeta comprimida con sus
respectivos archivos.
Extensién: ZIP.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
interfaces gréaficas segln requerimientos del proyecto- GA6-220501096-AA3-EV03.

3.1.4 Actividad de aprendizaje GA6-220501096-AA4-Generar plantillas y estilos.

Esta actividad se centra en el disefio frontend para aplicaciones web y méviles aplicando aspectos de usabilidad
implementando tematicas de HTML, CSS, JS.

Duracion: 48 horas

Materiales de formacidn a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
material de formacion: “Disefio de interfaces web”

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:
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% Evidencia de desempefio: GA6-220501096-AA4-EV01 fundamentos en la implementacion de
componentes frontend, HTML, CSS, JS.

Con base en el siguiente contexto aplique los principales componentes de HTML y CSS: elabore una péagina que
ensefie un pequefio tutorial seleccionando un tema de su gusto. Establezca un titulo. Emplee una lista ordenada
para indicar los distintos conceptos que contiene el tutorial con enlaces a los temas propiamente dichos. Cada
tema debe tener su titulo imagen y la descripcion del tema.

Elementos para tener en cuenta en el documento:

e Debe incluir los elementos vistos en el componente.
e La péagina debe utilizar estilos CSS.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: Archivos formato HTML los cuales deben estar en una carpeta comprimida.
Formato: ZIP.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
fundamentos en la implementaciéon de componentes frontend, HTML, CSS, JS - GA6-220501096-
AA4-EV01

« Evidencia de desempefio: GA6-220501096-AA4-EV02 establecer los componentes frontend de la
aplicacion web

Con base en las caracteristicas del software a desarrollar realice un documento donde especifique la estructura de
componentes que se van a utilizar para cumplir con las necesidades del software a desarrollar.

Elementos paratener en cuenta en el documento:

e Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion, objetivo, definicion de elementos HTML a utilizar en el
disefio frontend del software a desarrollar.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento de componentes.

Formato: ZIP.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
establecer los componentes frontend de la aplicacién web GA6-220501096-AA4-EV02.

% Evidenciade producto: GA6-220501096-AA4-EV03 - Disefio frontend que cumpla con los requerimientos
del proyecto

Teniendo en cuenta las caracteristicas del software a desarrollar realice el disefio frontend cumpliendo con los
requisitos del proyecto aplicando lo visto en el componente disefio de interfaces web.
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Elementos para tener en cuenta en el documento:

e El disefio frontend debe aplicar los conceptos de usabilidad y disefio propuesto en las anteriores
evidencias.
e Se debe aplicar HTML, CSS y JS para el disefio frontend.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: archivo ZIP: crear una carpeta con todos los archivos del disefio frontend y
comprimirla.
Formato: ZIP.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
disefio frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto GA6-220501096-AA4-EV03.

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia: 230101507. Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacidon de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

Para alcanzar la apropiacion de competencias basicas en el proceso de formacion profesional integral, es
necesario dotar a nuestros aprendices de herramientas que propicien su cualificacion para un desempefio idoneo
en el mundo del trabajo y en el mundo de la vida. En este contexto, fortalecer las competencias biofisicas tiene
como finalidad el mejoramiento de la calidad de vida, mediante la adopcién de un estilo de vida saludable y el logro
de las condiciones fisicas requeridas en el desempefio laboral. Este logro supone el desarrollo de la
psicomotricidad propia del area de trabajo, el manejo adecuado de la postura corporal en los &mbitos de espacio-
tiempo, la prevencién de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA1l valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar los correctivos necesarios que permitan mejorar las capacidades.

Duracion: 10 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacién: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje:

< Evidencia de desempefio: GA6-230101507-AA1-EV01l - Foro tematico denominado Establecer las
técnicas de coordinacién motriz

Como preguntas de orientacién para realizar la participacién en el foro, se proponen las siguientes:
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¢,Cudles son los muisculos del cuerpo humano que posibilitan la coordinacién motriz de acuerdo con su
area de desempefio?

¢, Qué papel juegan los huesos del cuerpo humano en la coordinacion motriz?

¢ Defina con sus propias palabras qué es motricidad?

¢A qué se refiere cuando hablamos de motricidad fina y motricidad gruesa?

En el desempefio laboral de su area ocupacional, donde se evidencia la motricidad gruesa, de un ejemplo.

g

SSENENEN

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo segin la intervencién que hayan realizado
sus comparfieros, demostrando construccién de conocimiento frente a los planteamientos que cada uno proponga.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: participacion en el foro tematico denominado “Establecer las técnicas de
coordinacién motriz”.

e Para hacer el desarrollo de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el envio de la evidencia: foro tematico denominado Establecer las técnicas de
coordinacién motriz GA6-230101507-AA1-EVO1.

3.2.2 Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA2 promocionar habitos y estilos de vida saludable a
través de la nutricion y el ejercicio fisico.

Mantener buenos habitos alimenticios ayuda a evitar diferentes tipos de enfermedades, ademas de proporcionar
la energia suficiente que el cuerpo necesita para el desarrollo de las actividades cotidianas, por esto es
fundamental mantener una alimentacién balanceada y equilibrada en los requerimientos energéticos de acuerdo a
las actividades que realiza a diario. Para establecer un estilo de vida saludable se deben interpretar los
fundamentos de higiene y nutricién en los contextos productivo y social, a través de la siguiente informacion podra
desarrollar un plan que aporte a este objetivo.

Duracion: 14 horas.

Materiales de formacidn a consultar: Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:
« Evidencia de producto: GA6-230101507- AA2-EVO01 infografia — Plan de higiene y gasto calérico.

La evidencia consiste en plasmar a través de un grafico (infografia) los elementos que le permitan establecer
habitos para lograr un estilo de vida saludable, para esto se propone que el recurso construido pueda dar respuesta
a las siguientes preguntas:

o ¢Qué elementos deben tenerse en cuenta para interpretar las necesidades energéticas diarias de una
persona?

o ¢Cuantas calorias necesita el cuerpo diario y de qué forma recibe estos aportes con el consumo de
carbohidratos, proteinas, grasas, bebidas u otros elementos? ¢, De cuéles variables pueden depender estos
aportes?
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o ¢Como seria un puesto de trabajo ergonémico y adecuado para la contextura corporal de la persona?
o ¢ Qué otros factores inciden en el logro de un estilo de vida saludable?

Se recomienda el uso de la siguiente caja de herramientas para la elaboracién de la infografia:

Herramienta Enlace

Infogram https://infogram.com/es/
Canva https://www.canva.com/
Piktochar https://piktochart.com/

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: infografia - plan de higiene.
e Formato: PDF.
e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Infografia — Plan de higiene y gasto cal6rico GA6-230101507- AA2-EVO0L1.

3.2.3 Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA3 - Construir conocimientos y practicas basicas de
nutricién en los aprendices para implementar acciones de la Actividad fisica y habitos de vida saludable
en el mejoramiento de la calidad de vida en el contexto individual, laboral y social.

Duracion: 14 horas.

Materiales de formacidn a consultar:

Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:

®,

% Evidencia de producto: GA6-230101507-AA3-EV01 - Mapa mental - capacidades fisicas condicionales

Con base en los datos obtenidos después de realizar la lectura del material complementario y especificamente el
componente formativo: “Actividad fisica y habitos de vida saludable” debera elaborar un mapa mental donde
se presentan los principales conceptos de las capacidades fisicas condicionales y las diferentes aptitudes fisicas
que el ser humano debe poseer, las cuales le permiten mejorar su rendimiento fisico. Revise dentro del material
Anexo, el documento llamado: “Anexo_Mapa_mental” donde se brinda las pautas y lineamientos necesarios para
su realizacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: mapa mental capacidades fisicas condicionales.

e Formato: PDF.
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e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Mapa mental - Capacidades fisicas condicionales GA6-230101507-AA3-
EVO1.

% Evidenciade producto: GA6-230101507-AA3-EV02 - Ficha antropométrica de valoracion de la condicién
fisica

Con base en los datos obtenidos después de realizar las pruebas fisicas y antropométricas, elabore el plan de
accioén a seguir de acuerdo con baremos y las recomendaciones dadas por el instructor para mejorar la calidad de
vida.

En esta actividad debe diligenciar la ficha antropométrica que contenga la siguiente informacion, datos personales,
peso, edad, género, talla, IMC, resultados de los diferentes test de resistencia (burppe) test de fuerza abdominal,
piernas y brazos por 1 minuto y frecuencia cardiaca antes y después de los test.

Ficha antropométrica

Nombre

Documento identidad

Peso

Altura

Envergadura

Peso ideal

FCM

% de grasa

IMC

Resultado 1 Resultado 2 Baremos

Fuerza en piernas 1

Fuerza de brazos 1’

Fuerza abdominal 1”

Fuerza lumbar 1’

Burpee test 1

Test de cooper 12°
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Andlisis personal

1. ¢Cuales considera que son sus capacidades fisicas?

¢, Qué acciones considera pertinentes para mejorar su condicién?

3. De acuerdo a la actividad fisica realizada a diario, ¢,cudl es el tiempo que requiere para una
recuperacién adecuada?

n

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto para entregar: ficha antropométrica de valoracion de la condicién fisica.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica GA6-
230101507-AA3-EV02.

3.2.4 Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA4 - Identificar la higiene postural y pausas activas
correctas para el desempefio del area ocupacional.

Para un buen desempefio en el puesto de trabajo es muy importante identificar los elementos que utiliza en su
entorno para el desempefio del &rea ocupacional y verificar que cumplan con los estandares de calidad y
ergonomia requeridos para dicha operacién, ya que esto puede hacer que disminuya o aumente su rendimiento o
productividad, ademés de evitar enfermedades profesionales producidas por el trabajo repetitivo.

Duracion: 10 horas.

Materiales de formacidn a consultar

Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:
% Evidenciade producto: GA6-230101507-AA4-EV01 folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la importancia de las pausas activas

En dicho folleto se deben evidenciar cudles son esas lesiones mas comunes que se van presentando por el trabajo
repetitivo 0 en la vida cotidiana por posturas inadecuadas; y cudl sera la importancia de implementar las pausas
activas en el puesto de trabajo o lugar de estudio, como método preventivo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia
de las pausas activas.
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Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la
importancia de las pausas activas GA6-230101507-AA4-EVO0L1.

3.3 Actividad de aprendizaje de la competencia 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas

El inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor impacto en el mundo laboral
y social se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta
el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL
(Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y
categorizacion de los conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

3.3.1 Actividad de aprendizaje: GA6-240202501-AA1- Presentar funciones de su ocupacion laboral.

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos como son
las situaciones de la cotidianidad ya sea abordandolas desde el momento actual. Para comenzar a interactuar
tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se requiere comprender informacion
personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos requeridos. En ese proceso se debe
evidenciar la habilidad para emplear los conceptos adquiridos y emplearlos adecuadamente, dentro de esta
actividad se requiere que se emplee de manera extensiva el vocabulario relativo a las actividades desarrolladas
dentro de un ambiente laboral con el uso de opiniones y anécdotas.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del curso
y la correlacién que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacién: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “Level 8 B1,2+”.

< Evidencia de conocimiento: GA6-240202501-AA1-EV01 - Documento escrito

Las funciones en un ciclo laboral son una lista de acciones realizadas que se ejecutan por un empleado en un
puesto determinado que describe las principales responsabilidades y habilidades de su trabajo. A menudo
aparecen una lista de tareas diarias que realiza un empleado y que se caracterizan por las habilidades
profesionales, caracter y cualidades personales (professional skills, adjectives related to character and personal
gualities).

Segun lo anterior y acorde con su programa de formacion, elabore un documento escrito en el que realice una
declaracién personal (personal statement) e incluya una breve descripcién de quién es usted, fortalezas y cualquier
experiencia laboral y / o0 educacion que tenga. Asegurese de incluir las habilidades que ha adquirido a lo largo del

programa de formacién, como administracién del tiempo, trabajo en equipo, habilidades informaticas, etc.

Durante el desarrollo del texto tenga en cuenta algunas caracteristicas generales del documento escrito:
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Escriba con un estilo conciso y natural.

Intente destacar algunos aspectos positivos y de interés personal.

Estructure la informacién para que refleje las habilidades y cualidades que mas se destacan de acuerdo

a su programa de formacion.

v El limite de palabras es entre 500 y 700 palabras. Redacte los parrafos de forma tal que permitan al
lector conocerle de una forma clara.

v Tenga en cuenta que la redaccion, ortografia, puntuacién y gramatica sean correctas.

v Esideal tener cuidado con la redaccion y las estructuras gramaticales utilizadas deben ser coherentes con
las teméaticas estudiadas en el material de estudio.

v Es importante que se respondan algunas de las preguntas orientadoras propuestas:

o WhoamI?

What program or position am | applying for?

Why am | fit for this program or position?

What are my future goals?

SNENEN

O O O

La extensién del documento escrito sera de 500 y 700 palabras, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado
1,5.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Extensién: el documento escrito debe tener una extensién de entre 500 y 700 palabras, con tipo de letra
Arial, tamafo 12 e interlineado 1,5.
Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.
Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia Documento escrito GA6-240202501-AA1-EVO01.

% Evidencia de producto: GA6-240202501-AA1-EV02 Video

El cambio constante es una realidad tanto para los organismos como para las empresas, asi en su entorno se
altera la forma de evolucionar con condiciones cambiantes del mercado que pueden hacer que las ofertas de
productos y servicios mejoren. Una de las tecnologias de cambio mas rapido es, por ejemplo, la mévil que afecta
directamente la forma en que las empresas llevan a cabo sus operaciones y los productos y servicios que ofrecen
en el ecosistema empresarial actual. Por lo tanto, es (til que las empresas comprendan las fuerzas generales
detras de este cambio tecnoldgico.

De acuerdo con lo anterior y el material de estudio, realice una presentacion oral en formato video sobre aspectos
gue desde su actividad laboral o programa de formacién pueden evolucionar de acuerdo al uso de la tecnologia o
aparicion de nuevas herramientas innovadoras.

Para la elaboracion del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través
de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas con iméagenes
para dar cuenta de la presentacion de cémo es posible ver la tecnologia como un proceso evolutivo en su actividad
laboral o programa de formacién.
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Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 5 y 9 diapositivas, donde se
incluyan los siguientes elementos:

Diapositiva de portada (datos béasicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y de la actividad).
Diapositivas en donde se muestran algunos productos evolutivos frente a revolucionarios de acuerdo a su
contexto laboral o programa de formacion.

e Diapositivas en donde se muestran algunas variaciones culturales frente a las funciones de su trabajo o
de su programa de formacion.

e Diapositiva en la que mencione al menos una conclusién los aspectos que pueden evolucionar de acuerdo
al uso de la tecnologia o aparicién de nuevas herramientas innovadoras.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video tenga en cuenta que las fotos, imagenes y textos que
use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacion y su aprendizaje (future
perfect and future perfect progressive).

Para la realizacion de la emision del video debera encender su camara web, mostrar la pantalla con las diapositivas
creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video y pantalla como;
Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen aplicaciones como X
Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono mévil. Lo importante es mostrar las diapositivas, su camara
web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o institucional,
compruebe que no tenga restricciones de visualizacion para que pueda compartir el enlace de visualizacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.

Formato: Word o PDF con la URL del video.

Extensién: De 3 a 7 minutos.

Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia Video GA6-240202501-AA1-EV02.

+ Evidencia de desempefio: GA6-240202501-AA1-EV03 Foro

Para el desarrollo de la evidencia debe participar en el foro denominado “Expressing opinions” y a partir de los
aspectos de un libro o pelicula de forma argumentada y creativa responda las siguientes preguntas:

Think about an experience at work where you were flexible and adapted to a new situation or a change in the
process.

Now answer:
v What sort of movies or books do you like?
v What's the name of book or movie that you are going to talk?
v Did you like it?
v What did you think about the movie or book?
v What was it about?
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v Why do you recommend it?
v What else would you recommend?

Realice seguimiento al foro y responda algunas de las participaciones de al menos dos de sus compafieros y con
guienes tenga mejor afinidad.

Es ideal que durante la participacion en el foro haga uso de la Netiqueta y sin olvidar que se evaluara a través de
la rabrica TIGRE.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
e Producto a entregar: participar en el foro denominado “Expressing opinions” y realizar una respuesta
critico-reflexiva a una de las participaciones de sus comparfieros.

e Para participar en el foro remitase al &rea de la actividad correspondiente y, ubique espacio para el
envio de la evidencia Foro GA6-240202501-AA1-EV03.

4. Actividades de evaluacion

Técnicas e instrumentos de

Criterios de evaluacion .,
evaluacion

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:
Resolucibn de problemas
aplicando el modelo relacional,
cardinalidad y normalizacién.
GA6-220501096-AA1-EVO01

IE-GA6-220501096-AA1-EV01
Lista de chequeo

Define esquemas de seguridad en la
base de datos para mantener la

. . i i la inf ion.
Evidencias de desempefio: integridad de la informacion

Crea Modelo entidad relacion
de caso.
GA6-220501096-AA1-EV02

IE-GA6-220501096-AA1-EV02
Lista de chequeo

Evidencias de desempefio:
Creacion de los objetos de la
base de datos.
GA6-220501096-AA1-EV03

IE-GA6-220501096-AA1-EV03
Lista de chequeo

Crea la base de datos integrando los
objetos de acuerdo con la
Evidencia de producto: funcionalidad del software.
Elaboracion de las bases de

datos.

IE-GA6-220501096-AA1-EV04

GA6-220501096-AA1-EV04

Lista de chequeo

Evidencias de desempefio:
Destrezas y conocimientos en
el manejo de sentencias DDL y
DML de SQL.

Implementa restricciones en la base
de datos de acuerdo con las reglas de
disefio.

IE-GA6-220501096-AA2-EV01
Lista de chequeo
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GA6-220501096-AA2-EVO1

Evidencias de desempefio:
Creacion de la estructura de la
BD y aplicacion de
restricciones.
GA6-220501096-AA2-EV02

Evidencia de producto:

Script bases de datos del
proyecto.
GA6-220501096-AA2-EV03

IE-GA6-220501096-AA2-EV02
Lista de chequeo

IE-GA6-220501096-AA2-EV03
Lista de chequeo

Evidencias de conocimiento:
Selecciéon herramientas para
prototipado.
GA6-220501096-AA3-EV01

Crea interfaces de usuario aplicando
buenas practicas de usabilidad y
accesibilidad.

IE-GA6-220501096-AA3-EV01
Lista de chequeo

Evidencias de desempefio:
Crear el disefio del sitio web
y/lo moviles utilizando sus
componentes y tecnologias
respectivas.
GA6-220501096-AA3-EV02

Evidencia de producto:
Interfaces  graficas  segun
requerimientos del proyecto.
GA6-220501096-AA3-EV03

Crea interfaces de usuario aplicando
buenas préacticas de usabilidad y
accesibilidad.

IE-GA6-220501096-AA3-EV02
Lista de chequeo

IE-GA6-220501096-AA3-EV03
Lista de chequeo

Evidencias de conocimiento:
Fundamentos en la
implementacion de
componentes frontend, HTML,
CSSs, JS.
GA6-220501096-AA4-EV01

Evidencias de desempefio:
Establecer los componentes
frontend de la aplicacion web.
GA6-220501096-AA4-EV02

Evidencia de producto:

Disefio frontend que cumpla
con los requerimientos del
proyecto.

Genera plantillas y estilos de acuerdo
con el disefo establecido.

IE-GA6-220501096-AA4-EV01
Lista de chequeo

IE-GA6-220501096-AA4-EV02
Lista de chequeo

IE-GA6-220501096-AA4-EV03
Lista de chequeo
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GA6-220501096-AA4-EV03

Evidencia de desempefio:
Foro tematico denominado
Establecer las técnicas de
coordinacién motriz.
GA6-230101507-AA1-EV01

Identifica las técnicas de coordinacion
motriz relacionadas con su perfil
ocupacional.

Selecciona técnicas que le permiten
potenciar su capacidad de reaccion
mental y mejorar sus destrezas
motoras segun la naturaleza de su
entorno laboral.

IE-GA6-230101507-AA1-EV01
Lista de chequeo

Evidencia de producto:
Infografia — Plan de higiene y
gasto caldrico.
GA6-230101507- AA2-EVOL1.

Interpreta los fundamentos de estilo
de vida saludable, higiene y nutricion
en los contextos productivo y social.

Administra un plan de higiene
corporal dentro del contexto
productivo.

IE-GA6-230101507- AA2-EV01
Lista de chequeo

Evidencia de producto:

Mapa mental - capacidades
fisicas condicionales
GA6-230101507-AA3-EV01

Evidencia de producto:

Ficha  antropométrica de
valoracion de la condicion
fisica.

GA6-230101507-AA3-EV02

Ejecuta rutinas de ejercicio fisico
seglin las necesidades de los
contextos laboral y social.

Establece pausas de acuerdo con
cargas de trabajo y tiempos de
actividad fisica para una recuperacion
adecuada.

Identifica los conceptos basicos de
anatomia y fisiologia.

Aplica los conceptos basicos de la
miologia humana con base en el
andlisis del movimiento.

IE-GA6-230101507-AA3-EV01
Lista de chequeo

IE-GA6-230101507-AA3-EV02
Lista de chequeo

Evidencia de producto:

Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la importancia de
las pausas activas.
GA6-230101507-AA4-EV01

Aplica conceptos basicos de
ergonomia y pausas activas de
acuerdo con la naturaleza de la
funcion productiva.

Discrimina ejercicios especificos para
la prevencién de riesgos ergonémicos
segun su actividad laboral.

IE-GA6-230101507-AA4-EVO01
Lista de chequeo
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Estructura un plan de ergonomia y
pausas activas segun contexto
laboral.

Participa en juegos de rol guiados o

Evidencia de co_nOC|m|ento: s!tuac!ones .S|.muladas sobre IE-GAB-240202501-AA1-EVOL
Documento  escrito  GAG6- | situaciones cotidianas y laborales Lista de chequeo
240202501-AA1-EVO01 actuales, pasadas y futuras en

contextos sociales orales y escritos.
Evidencia de producto: IE-GA6-240202501-AA1-EV02
Video GA6-240202501-AA1- Lista de chequeo
EV02

Establece acciones de mejora
continua para el alcance.

Evidencia de desempefio:
Foro GA6-240202501-AA1- IE-GA6-240202501-AA1-EV03
EV03 Lista de chequeo

5. Glosario de términos

Actividad fisica: se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que exija gasto de energia.

Antropometria: estudio de las proporciones y las medidas del cuerpo humano.

Deporte: el deporte es un juego o actividad reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que mejora la
condicion fisica y psiquica de quien lo practica y tiene propiedades recreativas que lo diferencian del simple
entretenimiento.

Ejercicio: se considera ejercicio fisico, al conjunto de acciones motoras musculares y esqueléticas. Cominmente
se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la salud y el bienestar de la persona.
Se lleva a cabo por diferentes razones como el fortalecimiento muscular, mejora del sistema cardiovascular,
desarrollar habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa 0 mantenimiento, asi como actividad recreativa.

Innovacioén tecnoldgica: es un producto o proceso nuevo o mejorado cuyas caracteristicas tecnoldgicas son
significativamente diferentes a las anteriores. Las innovaciones tecnoldgicas de productos implementadas son
productos nuevos (innovaciones de productos) o procesos en aplicacion (innovaciones de procesos) que se han
introducido en el mercado.

Future perfect: es para hablar de una accion que se completara entre ahora y algn momento en el futuro.

Future perfect progressive: también llamado a veces el futuro perfecto progresivo, es un tiempo verbal que
describe acciones gque continuaran hasta un punto en el futuro.
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Motricidad fina: se refiere a las acciones que implican pequefios grupos musculares de cara, manos y pies,
concretamente, a las palmas de las manos, los ojos, dedos y musculos que rodean la boca. Es la coordinacion
entre lo que el ojo ve y las manos tocan.

Motricidad gruesa: es aquella relativa a todas las acciones que implican grandes grupos musculares, en general,
se refiere a movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo.

Pausa activa: es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada laboral, orientada a
gue las personas recuperen energias para un desempefio eficiente en el trabajo, a través, de ejercicios que
compensen las tareas desempefiadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio generados por
el trabajo.

Personal statement: es una declaracion personal a través de un documento que a menudo se solicitan en
organizaciones o entidades académicas en la que se expresan habilidades y aptitudes que demuestran los
diferentes conocimientos y experiencia que ha adquirido a lo largo de la experiencia.

Preguntas directas: preguntas en las cuales se emplea auxiliar.
Preguntas indirectas: preguntas en las cuales no se emplea auxiliar.

Prototipo: es un modelo (representacion, demostracién o simulacién) facilmente ampliable y modificable de un
sistema planificado, probablemente incluyendo su interfaz y su funcionalidad de entradas y salidas.

Psicomotricidad: disciplina que, basandose en una concepcion integral del sujeto, se ocupa de la interaccién que
se establece entre el conocimiento, la emocion, el movimiento y de su mayor validez para el desarrollo de la
persona, de su corporeidad, asi como de su capacidad para expresarse y relacionarse en el mundo que lo
envuelve.

Reaccion mental: es un concepto que se utiliza para referirse al conjunto de tensiones inducidas en una persona
por las exigencias del trabajo mental que realiza (procesamiento de informacién del entorno a partir de los
conocimientos previos, actividad de rememoracién, de razonamiento y busqueda de soluciones, etc.). Para una
persona dada, la relacion entre las exigencias de su trabajo y los recursos mentales de que dispone para hacer
frente a tales exigencias expresa la carga de trabajo mental.

Recreacion: se entiende por recreacion a todas aquellas actividades y situaciones en las cuales esté puesta en
marcha la diversién, como asi también a través de ella la relajacion y el entretenimiento. Son casi infinitas las
posibilidades de recreacién que existen hoy en dia, especialmente porque cada persona puede descubrir y
desarrollar intereses por distintas formas de recreacion y divertimento.

Rubrica TIGRE: son los criterios que evalUan las contribuciones y participaciones en un foro de debate con el fin
de profundizar en el aprendizaje significativo a través de la comunicacion.

Question tags: son preguntas cortas empleadas para confirmar o descartar informacion.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Técnicos de la modalidad titulada virtual

Cédigo del programa de formacion: N/A

Nombre del proyecto: N/A

Fase del proyecto: Induccién

Actividad de proyecto: N/A

Competencia: 240201530. Resultado de aprendizaje de la induccion

Resultados de aprendizaje a alcanzar: 240201530-01. Identificar la dinamica organizacional del SENA
y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
e Duracién de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz esta guia de aprendizaje mediante sus distintas actividades tiene un propésito fundamental,
darle la bienvenida al SENA. Se trata de la institucion formadora, en la que a través del programa y del proyecto
formativo que inicia tendra la oportunidad de desarrollar sus capacidades, habilidades y talentos, que lo hardn una
mejor persona, ciudadano y trabajador.

Se le invita a participar de manera individual y colaborativa en cada momento propuesto en las distintas evidencias
para que pueda identificar el contexto de la Formacién Profesional Integral, la mision del SENA y las bases de la
cultura organizacional de acuerdo con las capacidades propias que se requieren en el mundo de hoy, mediado por
la revolucién tecnoldgica, la globalizacion, la sociedad del conocimiento y el desarrollo del pensamiento complejo.

Es preciso indicar que las actividades que han sido disefiadas para esta etapa le facilitaran la comprension,
apropiacion y aplicacion del aprendizaje, al igual que la implementacion de técnicas de trabajo colaborativo y el
uso de las Tecnologias de la Comunicacién y de la Informacién (TIC).

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje planteadas para el desarrollo de la competencia,
asi como la indicacion respectiva para que logre la elaboracion de las evidencias en un total de 48 horas.

En el siguiente cuadro se observa para la competencia y las evidencias a entregar:

Competencia Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

Cuadro sinoptico. AA4-EV01

240201530 Infografia. AA1-EV01 Foro tematico. AA2-EV01 Crucigrama. AA3-EV01 Taller. AA4-EV02
Horas por 12 12 12 12
evidencia
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3.1. Actividades de reflexién inicial

En este primer momento se le invita a participar en una actividad que le permitir4 familiarizarse con el entorno
virtual de aprendizaje y acercarse a los integrantes de su grupo de formacion. Para ello, desde el menu del curso
ingrese a las actividades de reflexion inicial y complételas en el orden que se indica a continuacion:

e Realice la actualizacién de los datos personales.

Para ello, debe ingresar a la direccion http://www.senasofiaplus.edu.co/ con las credenciales de acceso que
utilizé al momento de realizar la inscripcién al programa.

Luego, es necesario que acceda con el rol de aspirante y después entre por el menu lateral para que dé clic al
enlace de registro. Desde alli podra actualizar sus datos personales de contacto, estudios y experiencia laboral.

e Participe en el Foro social.

Este es un espacio creado para el encuentro entre aprendices e instructores en el que se pueden compartir
expectativas e intereses; aqui se busca crear lazos de compafierismo, esparcimiento y reflexiéon. Para iniciar
realice una presentacién personal ante el instructor y compafieros compartiendo su experiencia profesional y
seguidamente responda la pregunta ¢ cuales son sus expectativas frente a la especialidad en el programa
formativo y cdémo cree que esta le ayudara en su vida profesional?

A continuacién, se describen los pasos para participar en el Foro social:

Clic en "Ver foro".

Ubique el Foro social y de clic en el botén Responder.
Ingrese su aporte con la respuesta al interrogante.

Clic en el botén “Responder”.

e Ingrese al enlace Material de apoyo para consultar los tutoriales de la plataforma virtual de aprendizaje.

Nota: esta actividad no es calificable, pero debera ser desarrollada por el aprendiz antes de continuar con las
demas actividades de induccion.

3.2. Actividad de aprendizaje 1. Contextualizacién Senalogia

El sentido de pertenencia y la identidad corporativa son tematicas que cobran importancia desde el inicio de la
formacidn, en las que se recalcan los principios, valores y procederes éticos del aprendiz SENA.

De igual forma, se destacan elementos de la imagen institucional como son el escudo, la bandera, el logosimbolo,
el himno, la estructura organizacional, los portales, las redes sociales, las caracteristicas y tipos de oferta de
programas de formacion profesional, entre otras caracteristicas.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacioén: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Contextualizacién SENA” y, también, visualizar los materiales complementarios que se
encuentran en dicho componente.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de aprendizaje.
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e Evidencia Infografia. AA1-EV01

En esta actividad se propone que desarrolle una infografia que permita evidenciar que ha apropiado los
conocimientos sobre la cultura y el lenguaje institucional en el SENA impartidos durante este momento de su
formacion, demostrando de esta manera que tiene las herramientas necesarias sobre los conceptos propios
asociados a la Institucion.

Tenga en cuenta ademas crear una presentacion atractiva en la que use adecuadamente el espacio, imagenes,
colores y frases en las que represente los fundamentos inherentes a la cultura institucional SENA haciendo uso de
herramientas web, para este desarrollo se recomiendan: Calaméo, Issuu, Canva o cualquier editor de su
preferencia.

Recuerde presentar la infografia en formato PDF a través del LMS, incluyendo el enlace en la herramienta web en
la que fue desarrollada.

Lineamientos para la entrega de la evidencia

Producto a entregar: infografia, conceptualizaciéon Senalogia.

Formato: PDF.

Extensién: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Infografia. AA1-EVOL.

3.3. Actividad de aprendizaje 2. Mi compromiso como aprendiz SENA

Este es uno de los momentos de gran relevancia dentro de la jornada de induccién, debido a que es muy importante
gue los aspirantes conozcan sus derechos y deberes, asi como obligaciones tras inscribirse a un programa
formativo en la Institucion.

En esta actividad se propone que el aprendiz participe en un debate y comparta con sus comparieros sus opiniones
sobre el documento de estudio propuesto para analizar. Es necesario considerar que antes de intervenir en estos
espacios de disertacién se atiendan las normas de cortesia y respeto para fomentar una buena comunicacion.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Formacion virtual en el SENA” y, también, visualizar los materiales complementarios
gue se encuentran en dicho componente.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de aprendizaje.
e FEvidencia Foro temético. AA2-EVO01

En esta actividad el aprendiz participara en el foro tematico denominado Mi compromiso como aprendiz SENA.
El instructor en sesidn en linea revisara con los aprendices los aspectos mas importantes del Reglamento del
aprendiz. Luego, repartira por capitulos el documento y constituira grupos de trabajo para realizar la socializacion
de esta tarea y asi poder dar respuesta al siguiente interrogante por parte de cada integrante en el foro:

e ;Cual es mi responsabilidad y compromiso como aprendiz en el SENA?
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Después de leer cuidadosamente las publicaciones de sus compafieros es necesario comentar respetuosamente
dos intervenciones que llamen su atencién, argumentando por qué estd o no de acuerdo con sus aportes. De esta
forma, se generard una dindmica de construccion colaborativa de conocimiento de gran valor.

Pasos para intervenir en este espacio:

Clic en “Ver foro".

Ubicar el foro a participar y dar clic en “Responder”.

Realizar su aporte, leer el aporte de sus compafieros y comentar la secuencia de minimo dos
comparfieros, indicando su acuerdo o desacuerdo con argumentos, después dar clic en “Responder”.

Recuerde aplicar en cada una de sus participaciones las normas de ortografia, redaccién, presentacion,
organizacion y citacion, ademas de presentar sus ideas de forma respetuosa, coherente y argumentada.

Lineamientos para la entrega de la evidencia

e Producto a entregar: participacion en el foro teméatico denominado Mi compromiso como aprendiz
SENA.
Formato: LMS.
Extension: libre.
Para desarrollar la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Foro
temético. AA2-EVOL.

3.4. Actividad de aprendizaje 3. Formacién profesional integral

La formacién profesional integral es el proceso a través del cual una persona desarrolla los conocimientos,
destrezas y aptitudes para su realizacion humana y participacién en el sector productivo.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Formacion virtual en el SENA” y, también, visualizar los materiales complementarios
gue se encuentran en dicho componente.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de aprendizaje.
e Evidencia Crucigrama. AA3-EVOL.

Esta actividad promueve el reconocimiento de la formacion profesional integral, de manera que los aprendices
puedan identificar claramente los distintos términos que hacen parte de esta teoria y aplicarla cuando corresponda
en su ambiente de aprendizaje. Con este fin, resuelva el crucigrama propuesto en el que aplique los conceptos y
nociones estudiadas en el proceso de manera autbnoma, evidenciando valores como la concentracion, la
creatividad y el espiritu emprendedor.

Para el desarrollo de la actividad es indispensable que el aprendiz maneje el lenguaje del contexto formativo e
identifique si comprende el significado y el sentido de las palabras. Para ello, debe utilizar algunas definiciones
relacionadas con los términos que aparecen en el glosario de esta guia de aprendizaje y otros que escuchara a
través de una dinamica de integracion de conceptos, que el instructor explicara para su comprension, asimilacion
e interpretacion semantica.
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Una vez revisados los términos de la guia de aprendizaje procedera a resolver el crucigrama.
Descargue el anexo Anexo_Crucigrama_AA3-EV01 adjunto a la evidencia.
Lineamientos para la entrega de la evidencia

Producto a entregar: crucigrama sobre la formacién profesional integral resuelto.

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Crucigrama AA3-EVO01.

3.5. Actividad de aprendizaje 4. Alternativas de etapa productiva

La etapa productiva del programa de formacion es aquella en la cual el aprendiz SENA aplica, complementa,
fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Formacién titulada virtual” y, también, visualizar los materiales complementarios que se
encuentran en dicho componente.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de aprendizaje.
e Evidencia Cuadro sinéptico. AA4-EVO1.

En esta actividad se propone que el aprendiz identifique las alternativas para el desarrollo de la etapa productiva.
Es un momento de la formacion que le permitira aplicar la resolucién de problemas reales del sector organizacional,
los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion, asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

Luego de revisar el material de estudio relacionado con la actividad, el aprendiz realizar4 un cuadro sinéptico en
el que presente las diferentes alternativas ofrecidas por el SENA para el desarrollo de la etapa productiva y sus
principales caracteristicas.

Lineamientos para la entrega de la evidencia

Producto a entregar: cuadro sindptico sobre las alternativas de la etapa productiva.

Formato: PDF.

Extension: 2 paginas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Cuadro sinéptico. AA4-EVOL1.

e Evidencia Taller. AA4-EV02.

Lainduccion ha llegado al final, se espera que esta etapa haya sido satisfactoria y que pueda continuar su formacion
de manera exitosa.

En esta actividad de aprendizaje se propende que el aprendiz ponga en practica todos los conocimientos adquiridos
durante la induccién y se autoevalle antes de iniciar con la etapa lectiva de su formacion.
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Con el proposito de identificar los conocimientos adquiridos con relacién a los materiales de estudio de todo el
proceso de induccion se propone que el aprendiz demuestre la apropiacién de los conceptos de Senalogia,
Reglamento, Bienestar al aprendiz, Programa de formacién, Territorium, Emprendimiento e Investigacion.

Para ello, se solicita que el aprendiz entregue un documento denominado “Mi programa de formacién” que contenga
ampliamente y en profundidad los temas mencionados y, una reflexién en la que exprese con sus propias palabras
los fundamentos de la formacién por proyectos de la entidad.

Recuerde aplicar las normas de redaccién, presentacién y organizacién de la informacion. Para esta actividad es
posible utilizar material que enriquezca la informacion solicitada, por lo cual no olvide realizar la citacién
correspondiente bajo la Norma APA 72 edicion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia

Producto a entregar: taller “Mi programa de formacion”.

Formato: PDF.

Extensién: 3 paginas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Taller. AA4-EV02.

3.6. Actividad de aprendizaje complementaria. SENA Digital

Esta actividad complementaria le permitird como aprendiz SENA fortalecer sus habilidades digitales para la gestion
de la informacion y asi mismo multiplicar sus oportunidades de acceso al mercado laboral. Accediendo a la
estrategia de SENA Digital puede aprender sobre habilidades digitales para la gestién de la informacion, creacion
de contenido, asi como de comunicacion, colaboracion y experiencias seguras en linea desde su &rea de
desempenio al fortalecer habilidades y destrezas asociadas en el manejo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

La ruta de formacién para la ciudadania digital del siglo XXI, que permite a los colombianos insertarse en los
procesos de transformacion tecnoldgica se compone de los siguientes cursos:

o Desarrollo de habilidades digitales para la gestion de la informacion.

o Desarrollo de habilidades digitales para la creacion de contenido digital.

o Desarrollo de habilidades digitales para la comunicacion y la colaboracion en linea.
o Desarrollo de habilidades digitales para experiencias seguras en linea.

Lo invitamos a que conozca mas sobre esta ruta de formacién en el video: Ciudadania digital del Siglo XXI que
encuentra en el anexo de la guia.

Como complemento al desarrollo de este proceso de induccion lo invitamos a iniciar su ruta formativa realizando
el curso “Desarrollo de habilidades digitales parala gestion de lainformacion”, donde lograra habilidades para
interactuar con recursos digitales y el mejor aprovechamiento en el uso de la web, el software, herramientas cloud
y por supuesto de procesos virtuales.

Este es un proceso autoformativo, que podra certificar en forma adicional y para inscribirse debe acceder al
siguiente enlace: https://cutt.ly/4bQ8saD.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion Técnicas e instrumentos
de evaluacion
Evidencia de producto Lista de verificacion
Infografia. AA1-EVO1 . . o IE-AA1-EVO01
Evidencia de desempefio * Reconoce la identidad institucional y los Lista de verificacion
procedimientos administrativos y formativos.
Foro temético. AA2-EV01 IE-AA2-EVO01

+ Identifica los componentes y estructura de la
formacién profesional integral, segun el
programa de formacién y su perfil como

Evidencia de desempefio Lista de verificacion

Crucigrama. AA3-EV01 . IE-AA3-EV01
aprendiz del SENA.
Evidencia de desempefio Lista de verificacion
. * Incorpora en su proyecto de vida las
Cuadro sindptico. AA4-EVO01 oportunidades ofrecidas por el SENA. IE-AA4-EVO1
Evidencia de conocimiento Lista de verificacion
Taller. AA4-EV02 IE-AA4-EV02

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Aula virtual: entorno telematico en el cual el aprendiz tiene acceso a la red (intranet o Internet) para desarrollar
un proceso de aprendizaje. Permite la consulta de la documentacién de estudio, el desarrollo de actividades de
aprendizaje y la utilizacion de herramientas de interaccién como foros de discusion y correo electrénico, entre otros.

B-Learning: proviene del término en idioma inglés Blended Learning, en espafiol aprendizaje mixto o combinado.
Este tipo de aprendizaje se caracteriza por combinar de acuerdo con las necesidades del aprendiz o del programa
de formacion, sesiones en linea en las cuales el instructor aborda tematicas del programa de formacion.

E-Learning: proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo a través de Internet, caracterizado por una
separacion fisica entre el instructor y el aprendiz, pero con el predominio de una comunicacion tanto sincrénica
como asincroénica, a través de la cual se lleva a cabo una interaccion did4ctica continua. Ademas, el aprendiz es
el protagonista de su proceso de formacion al tener que autogestionar su aprendizaje con el apoyo del instructor.

Una de las ventajas mas relevantes del e-learning es la disponibilidad de la informacién y contenidos de aprendizaje
las 24 horas, los 7 dias a la semana. Los aprendices ademas de acceder a los mismos, pueden comunicarse con
su instructor y compaferos de forma sincrénica o asincronica, experimentando un aprendizaje altamente
colaborativo y significativo a cualquier hora y en cualquier lugar.

FAVA: se refiere exclusivamente a la orientacién de programas de Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje, esta contempla aquellas propuestas que estan disefiadas y que se desarrollan dentro de un software.

Alli se permite hacer la gestién académica y administrativa de los programas de formacién, procesos como la
inscripcion de estudiantes, la conformacion de grupos, proponer actividades de diferentes tipos, hacer la tutoria 'y
seguimiento, aplicar la evaluacién, asi como comunicarse de manera sincrénica y asincrénica con los aprendices
y, generar reportes.
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La FAVA se puede dar en varias modalidades, entre ellas el e-learning y el b-learning.

LMS: la necesidad de tener una FAVA efectiva y unos Ambientes Virtuales de Aprendizaje - AVA cada vez mas
completos y atractivos para los aprendices genera la emergencia de los sistemas de gestion de aprendizaje
conocidos en el idioma inglés como Learning Management System (LMS).

En un LMS tienen accion tanto los administradores como los tutores y, por supuesto, los aprendices.

Territorium: la EdTech mexicana lider ha tenido un rapido crecimiento y gran posicionamiento en el mercado
latinoamericano, es ahora la nueva plataforma de aprendizaje y ensefianza en linea. El sistema Territorium Life
ofrece un espacio virtual individualizado basado en Internet y en competencias para el trabajo, permitiendo a los
aprendices e instructores recopilar, compartir, descubrir y administrar importantes materiales, documentos de
investigacion, presentaciones y archivos multimedia.

Territorium ayudara a la institucion a formar un portafolio personalizado en forma de hoja de vida por cada aprendiz,
en el cual tanto el aprendiz como los instructores podran visualizar de manera sencilla e intuitiva su avance en el
desarrollo de competencias, evidencias de aprendizaje y vacantes a las que podrian aplicar.

El objetivo de Territorium es impulsar el poder de la educacion a través de la tecnologia, enfocandose en los
resultados del aprendizaje. Territorium crea un sistema inteligente para el desarrollo de competencias en el que
mide las habilidades que desarrollan los usuarios y las compara con lo que busca el mercado laboral, al tiempo
crea una ruta de aprendizaje personalizada que ayudara al aprendiz a alcanzar el éxito.

TIC: las tecnologias de la informacion y la comunicacién tomaron fuerza en el mundo a partir del Siglo XX. Una
época colmada de cambios tecnolégicos, de la creacién de la Internet en 1969, de los avances en cibernética,
informatica, telecomunicaciones y otras ciencias; sin embargo, su auge se ha evidenciado en el Siglo XXI, en el
cual los sujetos encuentran cada vez mas la necesidad de la tecnologia para llevar a cabo sus actividades diarias.

Las TIC han permeado el ambito empresarial, bancario, comercial, de ocio y en general, la mayoria de los espacios
de interaccion y comunicacion de la humanidad, siendo la educacion uno de los ambientes que mas ha sacado
provecho de estos desarrollos.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Pinto, S., A. R,, Cortés, P., O. y Alfaro, C., C. (2017). Hacia la transformacién de la practica docente: modelo espiral
de competencias TIC TAC TEP. Pixel-Bit Revista de Medios y Educacién, (51), p. 37-51.
https://idus.us.es/handle/11441/62674

SENA. (2020). Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje V4. Equipo de
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 2

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Técnicos y Tecnologias de la Modalidad Titulada
Virtual.

e (Cddigo del Programa de Formacion: N/A

e Nombre del Proyecto: N/A

e Fase del Proyecto: Induccién Formacion virtual.

e Actividad de Proyecto: Actividad 2. Mi ambiente de formacion.

e Competencia: Promover la interaccién idbnea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza
en los contextos laboral y social, asighados al proceso de induccién.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el
marco de la formacién profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

e Duracion de la Guia: 2 horas.

2. PRESENTACION
Estimado Aprendiz:

Reciba un cordial saludo de bienvenida a la actividad de aprendizaje 2, que aborda la temética sobre la
induccion a la formacion titulada virtual SENA. En esta guia usted reconocera los elementos técnicos y
metodoldgicos que le permitiran desarrollar con éxito las actividades programadas durante su proceso
formativo.

Entre otros aspectos se abordaran las siguientes teméticas: identificacion de las dependencias que conforman
el centro de formacién al que usted se encuentra vinculado, fases del proceso formativo y herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje.

www.sena.edu.co
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Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad es necesario estudiar los materiales de
formacion, explorar los recursos complementarios y hacer consultas en diferentes fuentes de informacion.

Se sugiere leer en su totalidad el documento para desarrollar cada una de las actividades propuestas a tiempo

y cumplir con la evidencia calificable de manera exitosa.

Recuerde que contara con la colaboracion del Instructor asignado y del Equipo Ejecutor de la Formacion

(EEF), para avanzar efectivamente en su ruta de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Cuestionario: Mi ambiente de formacién

Con el objetivo de identificar y apropiar conceptos relacionados con las herramientas disponibles en el
ambiente de formacién, lo invitamos a desarrollar las preguntas del mencionado cuestionario; para

desarrollarlo, tenga en cuenta las siguientes indicaciones:

1. Consultar los tutoriales sobre el manejo de la plataforma, ubicados en la siguiente ruta: Induccion/Mi

ambiente de formacién/Material de apoyo 2.

2. Declic en el Cuestionario, ubicado en: Induccion/Mi ambiente de formacion/Cuestionario: mi ambiente

de formacion.

3. Al terminar dé clic en Enviar.

Nota: esta actividad no es calificable, sin embargo, le permitird comprender, interpretar y evaluar sus

capacidades y habilidades frente a su desempefio en el ambiente de formacion.
3.2. Estudio de caso: La oportunidad de formarme

Esta actividad tiene como propésito que el Aprendiz reconozca la excelente oportunidad que tiene al ingresar
a la formacién titulada virtual, que no se atemorice ante las diferentes situaciones que se le presentan durante

su desarrollo y aplique estrategias para permanecer, avanzar y terminar con éxito la formacion.

Se plantea una situacion real que el Aprendiz podria enfrentar durante el proceso formativo a partir de un

caso. Confronte el problema con su realidad y punto de vista para determinar una posible solucién.
Para desarrollar esta actividad:

1. Realice la lectura presentada en la siguiente ruta: Induccion/Mi ambiente de formacion/Material de

formacion 2.
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2. Realice la lectura del "Estudio de Caso" ubicado en la siguiente ruta: Induccién/Mi ambiente de

formacion/Estudio de caso: la oportunidad de formarme.

3. Plantee la solucién al caso en un procesador de texto y envielo a través de la ruta: Inducciéon/Mi

ambiente de formacién/Estudio de caso: La oportunidad de formarme.
Nota: esta actividad es calificable.
3.3. Representacion grafica: Reconociendo mi ambiente formativo

A través de un dibujo o grafico, represente las dependencias del centro de formacion al cual se encuentra
vinculado (Centro desde el cual lo atiende el SENA), destacando el proposito de cada una y los servicios que

le presta.
Para desarrollar esta actividad:

1. Debe leer el material disponible en la siguiente ruta: Induccién/Mi ambiente de formacién/Material de

formacion 2.

2. Consultar en la pagina web del SENA la informacion relacionada con los centros de formacién adscritos

a la entidad. Para ello debe ingresar al siguiente enlace: http://www.sena.edu.co/es-

colregionales/Paginas/default.aspx y ubicar dentro de la region, la ciudad y el centro que brinda la

formacion.

3. Despliegue la creatividad plasmando en un dibujo la informacion solicitada. Utilizar colores para
distinguir cada dependencia, (tener en cuenta los colores institucionales) cuadros de texto con
mayusculas o mindsculas segun el orden jerarquico de areas a dibujar. Para la evidencia solicitada
puede hacer uso de programas de disefio si los sabe utilizar, o de forma manual, realizar el dibujo,
escanearlo y enviarlo a través del enlace dispuesto en la plataforma disponible en la siguiente ruta:

Induccién/Mi ambiente de formacion/Representacién grafica: Reconociendo mi ambiente formativo.

Nota: Si al momento de enviar el archivo, el sistema genera el error: "Archivo invalido", debe tener en cuenta
gue este error se genera cuando tiene el archivo abierto. Ciérrelo y adjunte nuevamente el documento. Esta
actividad es calificable.

3.4. Ambiente Requerido

¢ Ambiente virtual de aprendizaje.
3.5 Materiales
Material de formacion

www.sena.edu.co
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¢ Mi ambiente de formacion

Material de apoyo

e Instructivos para el manejo de la plataforma.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Desempefio:

Estudio de caso:
La oportunidad de formarme.

Realiza las actividades

utilizando  eficientemente la
metodologia, los recursos y

ambientes de aprendizaje.

Estudio de caso.

Rubrica de desempefio.

Evidencias de Producto:

Representacién gréfica:
Reconociendo mi ambiente
formativo.

Presenta las evidencias de
manera oportuna y de acuerdo

con lo concertado.

Representacion grafica.

Rubrica de producto.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente virtual de aprendizaje: espacio académico donde se ingresa para el desarrollo del programa de

formacion.

Autoevaluacion: evaluacién subjetiva del propio desempefio frente a las metas trazadas.

Competencia: es la capacidad de desempefio partiendo del desarrollo comportamientos sociales, afectivos

y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente

un papel, un desempefio, una actividad o una tarea.

Competencia laboral: capacidades de una persona para desempefiar funciones productivas con base a los

estandares de calidad establecidas por el sector productivo.

Cooperacion: apoyo y socializacion de la teméatica para la construccion de conocimiento.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



siqa

Criterios de desempefio: son una descripcién de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el
desempeifio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento de

competencia.
Contenidos: conjunto de saberes o teméticas tratadas en un material de formacién, texto o multimedia.

Criterios de desempefio: son una descripcién de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el
desemperfio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento de

competencia.

Criterios de evaluacion: son los que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los aprendices en su
proceso de formacién y que permiten la valoracion final por parte del docente.

Disefio curricular: se refiere al conjunto de competencias bdsicas, objetivos, contenidos, criterios

metodologicos y de evaluacion en acciones educativas o laborales.

Elemento de competencialaboral: es la informacién de lo que una persona puede desempefiar en una tarea
laboral y expresada en los conocimientos, rango de aplicacion, criterios de desempefio, etc.

Estrategias metodol6gicas: es la mezcla de métodos y medios didacticos que aplica los instructores o
aprendices para facilitar el aprendizaje.

Etapa lectiva: periodo de tiempo en el que el Aprendiz se forma en aulas y ambientes educativos de caracter
institucional.

Etapa productiva: es el proceso en el que el Aprendiz puede aplicar sus habilidades y destrezas obtenidas
en la etapa lectiva y es ayudado en su formacién a un nivel mas amplio por la empresa que lo acoge. Su
duracion hace parte del proceso de formacion.

Evaluacion del aprendizaje: es el juicio que evalla el proceso, refiriéndose al conocimiento y habilidades
adquiridas y sobre los logros alcanzados por el alumno.

Evidencias de aprendizaje: pruebas de aprendizaje en el proceso de formacién que se recolectan por medio
de métodos y técnicas, asi como evidencias de conocimiento, producto o desempefio para poder reconocer
los logros obtenidos por el alumno.

Evidencias de conocimiento: son manifestaciones relacionadas con el saber para desenvolverse y
adaptarse a una situacion nueva, cotidiana o de riesgo.
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Evidencias de desempefio: son pruebas relacionadas con la forma como el Aprendiz ejecuta una actividad
y obtiene un resultado, a partir de su conocimiento, habilidad y actitudes y asi identificar en su proceso, lo que

tiene y lo que le falta por alcanzar.

Evidencias de producto: resultado que se obtiene del desarrollo de una actividad propuesta al Aprendiz en

la formacion, que se materializa en un producto (articulo, material u objeto).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacién: Animacion 3D.

Cdédigo del programa de formacién: 524703.

Nombre del proyecto: Produccién de contenidos digitales 3D para el desarrollo de productos y
servicios en el sector productivo.

Fase del proyecto: Hacer.

Actividad de proyecto: AP6. Editar las propiedades de los diferentes materiales y texturas de los
personajes, props y escenarios.

Competencias:

Técnica:

220501083. Producir los componentes de la animacion de acuerdo con técnicas de modelado y
disefio.

Transversal:
220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Clave:

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar: Técnicos:

220501083-04 - Crear las texturas y los materiales de los modelos 3D de acuerdo con los
parametros definidos.

Transversal:

220601501-01 - Analizar las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales
y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL), de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

220601501-02 - Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacion.

220601501-03 - Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y SST, segun el area de desempefio.

220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de
acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto
productivo y social.

Clave:

240202501-06 - Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de formacion.
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e Duracién de la guia: 288 horas.
Técnica: 192 horas.

Transversal: 48 horas.
Claves: 48 horas.

2. PRESENTACION

Bienvenidos al desarrollo de esta sexta guia en la que se involucran una serie de actividades de
aprendizaje, que buscan el desarrollo de competencias y que dentro de las habilidades especificas de este
programa utilizara las herramientas para la generacion de diferentes tipos de texturizado de los personajes,
props, escenarios, realizando ademas el backeo y generando los diferentes tipos de shaders y exportando
los mapas y modelos para darle el aspecto visual que se desea al proyecto audiovisual.

Enseguida se aborda la competencia que posibilita aplicar practicas de proteccion ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. Adicionalmente, se
abordara la competencia de inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de
mayor impacto en el mundo laboral y social. Se plantean actividades generales y especificas para el
desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las cuatro habilidades de la
lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos en
niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas, se contara con el acompafiamiento del instructor calificado
asignado al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodolégico.

De igual manera, el instructor programara encuentros sincrénicos para brindar orientaciones especificas
relacionadas con las teméticas a desarrollar en las actividades y ofrecer apoyo en caso de dudas o
inconvenientes.

Es importante organizar el tiempo de acuerdo con los requerimientos del programa, dada la exigencia que
demanda la realizacion de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la consecucién de
los niveles de habilidad esperados. No se debe pasar por alto revisar, explorar y apropiar el material de
estudio, asi como ahondar en el material complementario.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describirdn las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de hacer del proyecto formativo, en las cuales se aplican y editan las propiedades de los
diferentes materiales y texturas.
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3.1.Actividades de aprendizaje de la competencia técnica: 220501083. Producir los componentes de
la animacién de acuerdo con técnicas de modelado y disefio

Durante las actividades de la competencia es importante la necesidad de texturizar los modelos de acuerdo
con su naturaleza, el ambiente y los estandares de acuerdo a los materiales, en los modelos de cada una
de las escenas definidas en el storyboard.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA6-220501083-AAl. Aplicar y editar las propiedades de los
diferentes materiales y texturas.

Para el desarrollo de esta actividad reconocera como aplicar las propiedades para generar las texturas de
los personajes, props y escenarios, teniendo en cuenta sus caracteristicas y editar los parametros de cada
mapa de textura segln sea necesario.

Duracion: 192 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo: “Texturizado”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e FEvidencia: Elaborar lista de chequeo para diferenciar los tipos de mapas de textura.
GA6220501083-AA1-EV01

Estimado aprendiz, para el desarrollo de esta evidencia tenga en cuenta que debe crear un check list en
donde se indique por cada objeto, el tipo de elemento, imagen del modelo 3D, arte conceptual, mapas de
texturas y shaders que se aplican en cada uno.

Todo lo anterior es con la base final de facilitar el proceso de texturizado de cada uno de los elementos
para el desarrollo del proyecto audiovisual.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

A través de un documento, elabore la lista de chequeo para dar respuesta a cada uno de los siguientes
puntos:

1. Genere el listado de la serie de requisitos en los cuales se definan el tipo de material y textura que
va a utilizar en cada personaje del proyecto audiovisual.

2. Origine el listado de los requisitos en el cual se define el tipo de material y textura que va a emplear
en cada prop audiovisual.

3. Realice una lista, en la cual definan el tipo de material y textura que va a utilizar en cada escenario
del proyecto audiovisual.

Para cada uno de los puntos mencionados anteriormente puede elaborar como ejemplo una tabla con 4
columnas para el elemento, la imagen del modelo 3D, el tipo de material o textura y el arte conceptual.
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Tipo de elemento
(Personaje, Prop,
escenario)

Imagen modelo
3D

Arte
conceptual

Textura

(normal map, bump
map, ambient
occlusion, specular
map, diffuse map,
displace map,
Roughness,Metallic)

Shader
(PBR)
(Emission
glass Glossy
Hair, metallic
Rock,
Wood,
Procedural,
otro, cual)

Lineamientos generales parala entrega de evidencia:

o Producto a entregar: documento con la lista completa de todos los elementos y las texturas
mencionando las que se aplicaran.
Formato: documento en PDF

o Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Elaborar lista de chequeo para diferenciar los tipos de mapas de textura. GA6-
220501083-AA1EVO01.

e FEvidencia: Archivo comprimido de

GA6220501083-AA1-EV02

imagenes de

las texturas de

los elementos 3D.

Estimado aprendiz, durante el desarrollo de la presente evidencia se crearan las texturas 2D a partir del
arte conceptual para los personajes, props y escenarios, utilizando como base las UVS generadas para
cada elemento del proyecto audiovisual.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1. Realizar las texturas de todos los personajes del proyecto audiovisual y exportar la imagen en jpg o png,
teniendo en cuenta la lista de chequeo de texturas.
2. Hacer las texturas de todos los props del proyecto audiovisual, y exportar la imagen en jpg o png,
teniendo en cuenta la lista de chequeo de texturas.
3. Realizar las texturas de todos los escenarios del proyecto audiovisual y exportar la imagen en jpg o png,
teniendo en cuenta la lista de chequeo de texturas.

Al finalizar cada uno de los aspectos debera organizar en diferentes carpetas y crear un archivo comprimido
con todos los elementos texturizados para luego enviar la evidencia por el espacio correspondiente. Sin
embargo, si el archivo final es demasiado pesado puede emplear alguna plataforma para almacenamiento
en la nube como DropBox, OneDrive, Google Drive, etc. que le permitira compartir el enlace donde
quedaron todos los mapas de texturas en imagen.
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Lineamientos generales para la entreqga de evidencia:

o Producto a entregar: archivo comprimido con los diferentes mapas de texturas 2D de los
aspectos definidos en la lista de chequeo y organizado por carpetas.

o Formato: archivo comprimido
Extension: libre

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Archivo comprimido de imagenes de las texturas de los elementos 3D. GA6-
220501083-AA1EV02.

Evidencia: Archivo comprimido con archivos fuentes y renders de los elementos 3D.
GA6220501083-AA1-EV03

Estimado aprendiz, durante el desarrollo de la presente evidencia debe realizar la integracién de las texturas
y shaders (PBR) en cada uno de los personajes, props y escenarios con la finalidad de generar un render
basico en 3D.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1.

3.

4.

Realizar los shaders integrando las texturas para los personajes del proyecto audiovisual, teniendo en
cuenta la lista de chequeo de texturas.

Realizar los shaders integrando las texturas de los props del proyecto audiovisual, teniendo en cuenta
la lista de chequeo de texturas.

Realizar shaders integrando las texturas de los escenarios del proyecto audiovisual, teniendo en cuenta
la lista de chequeo de texturas.

Realizar un render por cada uno de los elementos, personajes, props y escenarios

Al finalizar, cada uno de los aspectos debera organizar en diferentes carpetas y crear un archivo comprimido
con el render basico de los elementos para luego enviar la evidencia por el espacio correspondiente. Sin
embargo, si el archivo final es demasiado pesado puede emplear alguna plataforma para almacenamiento
en la nube como DropBox, OneDrive, Google Drive, etc. que le permitira compartir el enlace donde
quedaron todos los archivos fuentes y renders de los elementos 3D.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

Producto a entregar: archivo comprimido con los archivos fuente y los renders correspondientes.
Formato: archivo comprimido

Extension: libre

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Archivo comprimido con archivos fuentes y renders de los elementos 3D. GA6-
220501083-AA1EV03.

O O O O
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3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia transversal 220601501. Aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente

Durante el desarrollo de cada una de las evidencias tendra la posibilidad de reconocer cémo analizar un
problema, determinar un método del andlisis y finalmente adquirir agilidad en determinar alternativas de
accion.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA1. Identifica estrategias para la prevencion y
control del impacto ambiental, de los accidentes y enfermedades laborales en situaciones del
escenario laboral.

Esta actividad se centra en identificar las estrategias para la reduccién de la accidentalidad laboral y las
enfermedades de origen profesional en las empresas a través de los pilares juridicos fundamentales que
establecen la obligacion de prevencion.

Por consiguiente, se interpreta el contexto ambiental y se asocia a su entorno laboral acorde con la
legislacion y normatividad vigente, ademas de los riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo
segun politicas de la organizacién y el entorno laboral. Para finalmente, analizar los planes y programas de
gestiébn ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Fundamentos de medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo”.

Evidencia: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

o Evidencia: Cuestionario sobre opciones de solucién a situaciones que se presentan en el
contexto ambiental y del SST. GA6-220601501-AA1-EV01

Como se mencion6 anteriormente, de acuerdo con la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio
de casos se resolvera un cuestionario que se emplea como técnica de evaluacioén a través del andlisis de
problemas o situaciones cotidianas. Dichas preguntas pueden ser:

— De caréacter formativo, las cuales permiten determinar el nivel alcanzado de desarrollo de la competencia
durante la formacion.

— De caracter evaluativo, que determinan el dominio y el nivel maximo alcanzado en la competencia.

Recuerde previamente haber realizado la lectura del componente formativo antes de dar inicio a la solucién
de las preguntas.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Para responder el cuestionario remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario sobre opciones de solucién a situaciones que se presentan en el
contexto ambiental y del SST. GA6-220601501-AA1-EVO01.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA2. Reconoce el desarrollo de las acciones de
control de los impactos ambientales, disminucién de accidentes y enfermedades laborales.

Esta actividad se centra en reconocer el desarrollo de las acciones de control de los impactos ambientales,
disminucién de accidentes y enfermedades laborales.

Con ello se espera implementar estrategias para el control de los impactos ambientales, de los accidentes
y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacion.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

o Evidencia: Presentacién sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA6-220601501-AA2-EV01

Continuando con la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase de
determinacién de un método de analisis se desarrollara por parte del aprendiz una presentacién sobre las
estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales
(ATEL). En los documentos del programa se encuentra el anexo “Presentacion_220601501-AA2-EV01”
donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto especifico a entregar: presentacion en Power Point o cualquier software para este
mismo fin, debe contener la siguiente estructura:
o Titulo.
o Cuerpo.
o Conclusion.
Formato: Power Point u otros formatos.

o Extensién: diez a quince diapositivas.
Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Presentacion sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA6-220601501-AA2-EV01.
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3.2.3. Actividad de aprendizaje: GA6-220601501-AA3. Plantea acciones para orientar al equipo de
trabajo en los planes o programas ambientales y de SST.

Esta actividad se centra en plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en los planes o programas
ambientales y de SST.

Con ello se espera realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los mismos. De esta forma se
participa en la implementacion de acciones coordinadas para el monitoreo de planes, programas
ambientales y de SST segun su area de desempefio.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST.
GA6-220601501-AA3-EV01

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase de adquirir
agilidad en determinar alternativas de accién, se desarrollara por parte del aprendiz un mapa mental
respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. En los documentos del programa
se encuentra el anexo “Mapa_mental_220601501-AA3-EV01” donde se describen cada uno de los pasos
y aspectos fundamentales para su construccion.

Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes aspectos:
— El titulo se refiere a la idea central del trabajo acerca de “planes y acciones”. Debe ir acompafado de
una imagen que cause impacto.
— Los subtemas sugeridos son planes y acciones en medio ambiente y en SST.
— Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo
mas que pueda el contenido.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: un mapa mental con los planes y acciones en SST.

o Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe
colocar sus datos personales.

Extension: 1 hoja.

o Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y
SST. GA6-220601501-AA3-EVO1.
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3.2.4. Actividad de aprendizaje: GA6-220601501-AA4. Plantea propuestas para favorecer la cultura
ambiental responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado.

Esta actividad se centra en plantear propuestas para favorecer la cultura ambiental responsable, el
desarrollo sustentable y el autocuidado. Con ello se espera proponer acciones de mejora para el manejo
ambiental y el control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto productivo con la integracion de los diferentes actores relacionados.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e FEvidencia de producto: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y
SST. GA6-220601501-AA4-EV01

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase final de tomar
decisiones se desarrollara un video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST
de su residencia, lugar de trabajo o localidad. En los documentos del programa se encuentra el anexo
“Video_expositivo_220601501-AA4-EV01” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos
fundamentales para su construccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: video expositivo.
Forma de presentacion:
> El video - exposicion debe ser creativo, dindmico e innovador. o El tiempo del video -
exposicion estard enmarcado entre los 3 a 7 minutos. o Debe contener minimo 10
oportunidades de mejora que involucren aspectos relacionados con el medio ambiente y SST.
» Se sugiere acompafiarlo de imagenes reales.
> El video - exposicién se debe cargar en el canal de YouTube del aprendiz y compartir en la
evidencia la URL del sitio a donde se subio.
o Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente SST. GA6-
220601501-AA4- EVOL1.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia: 240202501. Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos
por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

Durante el desarrollo de las actividades se debe comprender vocabulario y expresiones en inglés en
contextos personales acorde con nivel Pre-intermedio B1.2+ de acuerdo con el MCERL (La construccion
de los diferentes programas de la formacion en inglés emplea el MCERL como instrumento de referencia
para proveer los conocimientos requeridos para alcanzar el nivel).
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3.3.1 Actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA1. Presentar funciones de su ocupacion laboral.

Durante el desarrollo de la actividad se debe evidenciar la habilidad para emplear los conceptos adquiridos
y emplearlos adecuadamente, dentro de esta actividad se requiere que se emplee de manera extensiva el
vocabulario relativo a las actividades desarrolladas dentro de un ambiente laboral con el uso de opiniones
y anécdotas.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracidn: 48 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “LEVEL 8 - MCERL B1.2+”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Documento escrito. GA6-240202501-AA1-EV01

Las funciones en un ciclo laboral son una lista de acciones realizadas que se ejecutan por un empleado
en un puesto determinado que describe las principales responsabilidades y habilidades de su trabajo. A
menudo aparecen una lista de tareas diarias que realiza un empleado y que se caracterizan por las
habilidades profesionales, caracter y cualidades personales (professional skills, adjectives related to
character and personal qualities)

De acuerdo con lo anterior y acorde a su programa de formacién elabore un documento escrito en el que
realice una declaracion personal (personal statement) e incluya una breve descripcion de quién es usted,
fortalezas y cualquier experiencia laboral y / 0 educacién que tenga. Aseglrese de incluir las habilidades
que ha adquirido a lo largo del programa de formacién, como administracién del tiempo, trabajo en equipo,
habilidades informaticas, etc.

Durante el desarrollo del texto tenga en cuenta algunas caracteristicas generales del documento escrito:

* Escriba con un estilo conciso y natural.

* Intente destacar algunos aspectos positivos y de interés personal.

e Estructure la informacion para que refleje las habilidades y cualidades que mas se destacan de acuerdo
a su programa de formacion.

* El limite de palabras es entre 500 y 700 palabras. Haga una construcciéon de parrafos que permita al
lector conocerle de una forma clara.

* Tenga en cuenta que la redaccion, ortografia, puntuacién y gramética sean correctas.

* Esideal tener cuidado con la redaccién y las estructuras gramaticales utilizadas deben ser coherentes
con las tematicas estudiadas en el material de estudio.

* Esimportante que se respondan algunas de las preguntas orientadoras propuestas:

o WhoamI?
o What program or position am | applying for?
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o Why am | fit for this program or position?
o What are my future goals?

La extensién del documento escrito sera de 500 y 700 palabras, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e
interlineado 1,5.

Lineamientos generales para la entreqga de la evidencia:

o Producto a entregar: documento escrito.
Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

o Extension: debe tener una extensiéon de entre 500 y 700 palabras, con tipo de letra Arial, tamafio
12 e interlineado 1,5.

o Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Documento escrito. GA6-240202501-AA1-EVO01.

e Evidencia: Video. GA6-240202501-AA1-EV02.

El cambio constante es una realidad, tanto para los organismos como para las empresas y asi en su entorno
se altera la forma de evolucionar con condiciones cambiantes del mercado que pueden hacer que las
ofertas de productos y servicios mejoren. Una de las tecnologias de cambio mas rapido es por ejemplo la
movil, que afecta directamente la forma en que las empresas llevan a cabo sus operaciones y los productos
y servicios que ofrecen en el ecosistema empresarial actual. Por lo tanto, es util que las empresas
comprendan las fuerzas generales detras de este cambio tecnoldgico.

De acuerdo con lo anterior y el material de estudio realice una presentacion oral en formato video sobre
aspectos que desde su actividad laboral o programa de formacion pueden evolucionar de acuerdo al uso
de la tecnologia o aparicion de nuevas herramientas innovadoras.

Para la elaboracién del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes para dar cuenta de la presentacién de cémo es posible ver la tecnologia como un proceso
evolutivo en su actividad laboral o programa de formacion.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 5 y 9 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:

* Diapositiva de portada (datos béasicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

* Diapositivas en donde se muestran algunos productos evolutivos frente a revolucionarios de
acuerdo con su contexto laboral o programa de formacion.

* Diapositivas en donde se muestran algunas variaciones culturales frente a las funciones de su
trabajo o de su programa de formacion.

* Diapositiva en la que mencione al menos una conclusién los aspectos que pueden evolucionar de
acuerdo al uso de la tecnologia o aparicion de nuevas herramientas innovadoras.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciaciéon y su
aprendizaje (future perfect and future perfect progressive)

GFPI-F-135 V01



4
SENA

N

Para la realizacion de la emision del video debera encender su cadmara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video
y pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono mévil. Lo importante es mostrar
las diapositivas, su camara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacién para que pueda compartir el enlace de
visualizacion.

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.

Formato: Word o PDF con la URL del video.

Extension: De 3 a 7 minutos.

Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video. GA6-240202501-AA1-EV02.

O O O O

e Evidencia: Foro. GA6-240202501-AA1-EV03.

Para el desarrollo de la evidencia debe participar en el foro denominado “Expressing opinions” y a partir de
los aspectos de un libro o pelicula de forma argumentada y creativa responda las siguientes preguntas:

Think about an experience at work where you were flexible and adapted to a new situation or a change in
the process.

Now answer:
* What sort of movies or books do you like?
*  What's the name of book or movie that you are going to talk?
» Didyou like it?
*  What did you think about the movie or book?
*  What was it about?
*  Why do you recommend it?
*  What else would you recommend?

Realice seguimiento al foro y responda algunas de las participaciones de al menos dos de sus compafieros
y con quienes tenga mejor afinidad.

Es ideal que durante la participacion en el foro haga uso de la Netiqueta y sin olvidar que se evaluara a
través de la rabrica TIGRE.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Para participar en el foro remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Foro.
GA6-240202501-AA1-EV0S3.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e
evaluacion

Evidencia de
conocimiento:

Elaborar lista de chequeo
para diferenciar los tipos de
mapas de textura. GAG6-
220501083-AA1-EVOL1.

Evidencia de producto:

Archivo  comprimido  de
imagenes de las texturas de
los elementos 3D. GAG6-
220501083-AA1-EV02.

Evidencia de producto:

Archivo  comprimido con
archivos fuentes y renders de
los elementos 3D. GAG6-
220501083-AA1-EV03.

Texturiza los modelos de acuerdo con
su naturaleza, el ambiente y los
estandares de la industria.

Aplica los materiales, en los modelos
de la escena definida por el
storyboard.

Lista de chequeo:

IE-GA6-220501083-AA1-EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GA6-220501083-AA1-EV02.

Lista de chequeo:

IE-GA6-220501083-AA1-EVO3.

Evidencia de
conocimiento:

Cuestionario sobre opciones
de solucion a situaciones que
se presentan en el contexto
ambiental y del SST. GAG6-
220601501-AA1-EVOL1.

Interpreta el contexto ambiental y
asociado a su entorno laboral y social
acorde con la legislacion vy
normatividad vigente.

Relaciona la legislacion y normatividad
vigente sobre medio ambiente y SST
con los impactos ambientales y riesgos
que se presentan en su ambiente de
trabajo segin politicas de la
organizacién y el entorno laboral.

Cuestionario:

IE-GA6-220601501-AA1-EVO1.

Evidencia de producto:

Presentacion  sobre  las
estrategias para la
prevencion y control de los
impactos ambientales,

accidentes y enfermedades
laborales  (ATEL). GAG6-
220601501-AA2-EVOL1.

Analiza los planes y programas de
gestibn ambiental y de SST para la
aplicacion de los controles de impacto
ambiental  establecidos por la
organizacion.

Lista de verificacion:

IE-GA6-220601501-AA2-EVO1.
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Evidencia de
conocimiento:

Mapa mental respecto a los

planes y acciones
establecidos en medio
ambiente y SST.

GA6220601501-AA3-EVO1.

Participa en el desarrollo de acciones
orientadas al control de los impactos
ambientales y la disminucion de
accidentes y enfermedades laborales
de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

Determina acciones para orientar a su
equipo de trabajo en los planes y
programas ambientales y de SST
segun politicas de la organizacién.

Rubrica de evaluacion:

IE-GA6-220601501-AA3-EVO1.

Evidencia de producto:

Video  expositivo  sobre
oportunidades de mejora en
medio ambiente y SST.

GA6-220601501-AA4-EVOL.

Implementa acciones coordinadas para
el monitoreo de los planes y programas
ambientales y de SST segun su area de
desempefio.

Fomenta la  cultura  ambiental
responsable, el desarrollo sustentable y
el autocuidado en su contexto social y
productivo de acuerdo con la
integracion de los diferentes actores
relacionados.

Rabrica de evaluacion:

IE-GA6-220601501-AA4-EVO1.

Evidencia de conocimiento:

Documento escrito. GAG-

240202501-AA1-EVOL1.

Evidencia de producto:

Video. GAG6-240202501AA1-
EVO02.

Evidencia de desempefio:

Participa en juegos de rol guiados o

situaciones simuladas sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en

contextos sociales orales y escritos.

Lista de chequeo:

IE-GA6-240202501-AA1-EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GA6-240202501-AA1-EV02.

Lista de chequeo:

Foro.  GAG-240202501-AAL- IE-GA6-240202501-AA1-EVO3.
EVO03.
5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidon de mejora: actuacion de optimizacién al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para lograr mejoras, tanto en el desempefio de la organizacién sobre aspectos de seguridad y salud como
en el trabajo, de forma coherente con su politica.

Alta direccién: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
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lesiones u otros impactos en la salud, asi como dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.

Biomas: es area biética o paisaje bioclimatico. Se denomina a una regién de la superficie de la Tierra que
presenta uniformidades en cuanto al clima, la flora y la fauna, constituyendo asi una zona identificable a
partir del tipo y la variedad de ecosistemas que es posible hallar en ella.

Diagndstico de condiciones de Salud: resultado del procedimiento sistematico para determinar “el
conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicoldgico y sociocultural que determina el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblaciéon trabajadora” (adaptada de la Decision 584 de la
comunidad Andina de Naciones.

Emergencia: situacion de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento normal de la empresa.
Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios; en algunos casos, de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud

Elemento de proteccion personal: Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del
cuerpo.

Enfermedad: condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o0 ambas, a causa de la
actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o0 ambas.

Especular: hace referencia a la manera en que los rayos de luz se reflejan en una direccién predominante
con el mismo angulo con el que inciden en el objeto.

Evaluacién Higiénica: medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo para
determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud, en comparacién con los valores fijados por la
autoridad componente.

Future perfect: es para hablar de una accién que se completara entre ahora y algin momento en el futuro.

Future perfect progressive: también llamado a veces el futuro perfecto progresivo, es un tiempo verbal
que describe acciones que continuaran hasta un punto en el futuro.

Innovacion tecnolégica: es un producto o proceso huevo o mejorado cuyas caracteristicas tecnoldgicas
son significativamente diferentes a las anteriores. Las innovaciones tecnoldgicas de productos
implementadas son productos nuevos (innovaciones de productos) o procesos en aplicacién (innovaciones
de procesos) que se han introducido en el mercado.

Lugar de trabajo: espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el
control de la organizacion.

Matriz legal: compilacién de requisitos normativos exigibles a la empresa, acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: proceso recurrente de optimizacion al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio dentro de este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.
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Morbilidad: cantidad de personas que enferman en un lugar y un periodo de tiempo determinados en
relacion con el total de la poblacion.

Normal map: técnica de generar relieve a partir de las sombras de las texturas, generando profundidad y
simulacion de alto poligonaje.

Oclusion: se refiere a aquellas areas y rincones en los que la luz no deberia estar presente o llega de
manera indirecta ocasionando que se generen sombras sobre estas.

Personal statement: es una declaracion personal a través de un documento que a menudo se solicitan en
organizaciones o entidades académicas en la que se expresan habilidades y aptitudes que demuestran los
diferentes conocimientos y experiencia que ha adquirido a lo largo de la experiencia.

Preguntas directas: preguntas en las cuales se emplea auxiliar.
Preguntas indirectas: preguntas en las cuales no se emplea auxiliar.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: compromiso de la alta direcciéon de una organizacioén con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente mediante la definicién de su alcance y que
responsabiliza a toda la organizacion.

Question tags: son preguntas cortas empleadas para confirmar o descartar informacion.

Rubrica TIGRE: son los criterios que evallan las contribuciones y participaciones en un foro de debate con
el fin de profundizar en el aprendizaje significativo a través de la comunicacion.

Rugosidad: es una propiedad en la que se presentan un mayor o menor nimero de irregularidades o
asperezas en la superficie de un material.

Sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo: consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua; incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Textura: forma en que se representa la superficie de un material a través de una composiciéon de capas
que poseen multiples efectos con el fin de generar una sensacion tactil o visual.
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(s.f.). Como

se pronuncia
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en

Espafa. https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/

(2021).

Como exportar

MODELO con

TEXTURAS de Blender

inglés. Barcelona,

a Unity.

https://gamedevtraum.com/es/blender-2-8/como-exportar-modelo-con-textura-de-blender-aunity/

Moure, O. (1999). El

acento

en las

palabras

de dos

http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unitll/pagel.htm

silabas.

Norma Técnica Colombiana NTC 3701 (2015). Higiene y seguridad. Guia para la clasificacion, registro y
estadistica de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. ICONTEC.

Systems, V. (2013). Inglés: grado superior. McGraw-Hill Espafia.
https://elibronet.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1
UCAS. (2021). How to write a ucas undergraduate personal statement.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Ligia Marcela Arévalo |Experto disciplinar. Regional Distrito Capital{Noviembre de
Guio Centro de Gestién Industrial 2020
Nidya Sol6rzano OchoalExperto disciplinar. Regional Distrito Noviembre de
CapitalCentro de Gestién(2020
Industrial
German LeonellExperto disciplinar. Regional Distrito Noviembre de
Sarmiento Cruz CapitalCentro de Gestién(2020
Industrial
Natalia Andrea Bueno|Evaluador Regional Distrito
Autor (es) Pizarro Instruccional CapitalCentro para la Noviembre de
Industria de la 2020

Comunicacion Grafica

Elkin Rodolfo Moreno
Merchan

Experto Tematico

Regional Distrito Capital
Centro de Formacion de
Talento Humano en Salud

|Febrero 2021

Johnier Felipe
Perafan Ledezma

Experto Tematico 3D

Regional  Antioquia -
Centro de Servicios y
Gestién Empresarial
CESGE

Noviembre de
2021
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Fabian Andrés| Experto Tematico 3D Regional Antioquia Centro Noviembre
Gomez Pico de Servicios y Gestion | 2021
Empresarial
CESGE
Oscar Absalén| Disefador Regional Distrito Capital - Febrero de
Guevara Instruccional Centro de Gestionl 2022
Industrial
Silvia Milena | Asesora metodolégica | Regional Distrito Capital- | Febrero de
Sequeda Cardenas Centro de disefio y | 2022
metrologia.
Rafael Neftali Responsable Equipo Regional Santander - Febrero de
Lizcano Reyes Desarrollo Curricular  |cantro Industrial del 2022
Disefio y la Manufactura
Sandra Patricia] Correccion de estilo Regional Distrito Capital - Marzo de
Hoyos Sepulveda Centro de Disefio y 2022
Metrologia
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

| Autor (es)
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1.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

DATOS GENERALES

Programa de Formacion

Andlisis y desarrollo de software

Proyecto formativo

Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a
servicios

Resultado de aprendizaje

240201064-2- Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la
investigacion.

240201064-3 Argumentar aspectos teéricos del proyecto segun
referentes nacionales e internacionales.

240201064-4 Proponer soluciones a las necesidades del
contexto segun resultados de la investigacion.

Actividad de Aprendizaje

GA5-240201064-AA2-EV01 - Elaborar la propuesta de
investigacion formativa.

Evidencia de Producto

Propuesta de investigacion formativa - GA5-240201064-AA2-
EVO1.

Criterios de Evaluacion:

internacional.

Describe el problema de investigacion de acuerdo a los elementos observados.
Plantea los objetivos de la investigacion segun la pregunta de investigacion.
Consolida el proyecto de investigaciéon teniendo en cuenta la pertinencia y los alcances.

Elabora el marco tedrico de la investigacién de acuerdo a los contextos nacional e

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado instructor: tenga en cuenta la informacion suministrada en este Instrumento de
evaluacion, el cual ha sido elaborado para observar, verificar y valorar la evidencia de

aprendizaje.

Tenga presente algunas recomendaciones:

e Diligencie los datos de identificacion del aprendiz.
e Registre los resultados de esta valoracion.

3. LISTA DE VERIFICACION

No. de

Orden VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO

CUMPLE

S

Etapa l |Identifica las necesidades del contexto social y

productivo.

Titulo de proyecto.

Sl NO | Observacione
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Pregunta de investigacion.

Objetivo general.

Enfoque de investigacion.

Justificacion.

Marco tedrico.

Método de investigacion.

Metodologia.

Determina poblacion muestra.

Etapa 2 |Elabora el registro de busqueda.

Presenta la informacién recolectada.

Etapa 3 |Presenta analisis de datos.

Etapa 4 |Presenta resultados e interpretacion de los mismos.

Etapa 5 |Presenta conclusiones.

4. EVALUACION:
Observaciones:

Juicio de valor:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacion: Analisis y desarrollo de software

Cdédigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto: Determinar la estructura logica y tecnologica del sistema.

Competencias:

Técnicas:

220501093 - Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

220501095 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Claves:

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501093-02 - Modelar las funciones del soffware de acuerdo con el informe de requisitos.
220501095-01 - Elaborar los artefactos de diseno del software siguiendo las practicas de la metodologia
seleccionada.

220501095-02 - Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificaciones del
analisis.

220501095-04 - Verificar los entregables de la fase de disefio del software de acuerdo con lo establecido
en el informe de analisis.

Claves:

240201524-01 - Analizar los componentes de la comunicacion segun sus caracteristicas, intencionalidad
y contexto.

240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de

las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

240201524-04 - Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y
desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Duracion de la guia: 296 horas
Técnico: 200 horas.
Claves: 96 horas.
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2. Presentacion

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la cuarta guia de aprendizaje que comprende las
competencias técnicas de evaluar requisitos de la solucidon de soffware de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares y, también, disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.

Es importante saber que cada ser humano tiene siempre la necesidad de comunicar y esta es una experiencia
inherente a cada quien, pues se presenta de diversas formas e incluye la transmision y recepcion de estimulos,
ideas, pensamientos y emociones que, a su vez, se condicionan desde la cultura, el contexto social, la forma de
sentir el mundo y los procesos de formacion adelantados, entre otros condicionantes de la experiencia humana.

Finalmente, encontraran la competencia clave de inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las
cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los
conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafamiento de los instructores
asignados al programa quienes, de forma continua y permanente, orientaran con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodologico. Los
instructores programaran los encuentros de asesoria virtual para brindar orientaciones especificas relacionadas
con las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que organice su tiempo, dada la exigencia que
demanda la realizacion de esta guia de aprendizaje; no olvide revisar y explorar los materiales de estudio del
programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.

3. Formulacion de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la
fase de planeacion del proyecto formativo: determinar las especificaciones funcionales del software y metodologia
a utilizar.

3.1 Actividades de aprendizaje de las competencias 220501093 evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de anadlisis y estandares — 220501095 diseiar la solucién de
software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos

La evaluacion de requisitos permite especificar las caracteristicas operacionales del soffware en cuanto a funcion,
rendimientos y datos, también establece las restricciones que este debe cumplir.

Por otra parte, en cuanto al disefio de la solucion con base en los procedimientos y requisitos técnicos, es
importante recordar que el software es el soporte l6gico de un sistema informatico, aqui encontramos el conjunto
de los componentes que son necesarios para la realizacion de tareas especificas, por lo cual, para realizar un
optimo disefio de una solucion de softfware hay que tener en cuenta los requisitos técnicos.
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3.1.1 Actividad de aprendizaje GA4-220501093-AA1 - Disenar la estructura de la base de datos del sistema.
Esta actividad se centra en la elaboracion del modelo entidad relacidon cuyos elementos basicos son las entidades,
las relaciones, los atributos y las cardinalidades, todo con base en los requisitos del software.

Duracion: 6 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Conceptos generales de bases de datos”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

« Evidencia de desempeiio: GA4-220501093-AA1-EV01 - Identificar entidades y relaciones planteadas
en el caso de estudio

El modelo entidad relacion es una técnica que permite representar de manera simplificada los componentes que
participan en un proceso de negocio y el modo en el que estos se relacionan entre si.

En la siguiente actividad se identifican las entidades y relaciones planteadas en el caso de estudio.
Elabora el modelo entidad relacion de acuerdo con los requisitos del software.

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion y conclusiones.

Elementos a tener en cuenta en el modelo entidad relacion:

Elabora el modelo entidad relacion teniendo en cuenta:
Entidades.

Atributos.

Tipos de relaciones.

TUPLA.

Relaciones entre entidades.

Claves y tipos de claves.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

* Producto para entregar: documento Modelo Entidad Relacion (MER).

* Formato: PDF.

* Extension: libre.

* Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
identificar entidades y relaciones planteadas en el caso de estudio. GA4-220501093-AA1-EV01.

3.1.2 Actividad de aprendizaje GA4-220501095-AA1 - Disenar la estructura de la base de datos del sistema.
Esta actividad se centra en la elaboracion del modelo entidad relacion de acuerdo con los requisitos del software.
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Se parte de la premisa de que una base de datos es una coleccion de datos organizados y relacionados de alguna
forma entre si, de ahi, la importancia de disefar correctamente la estructura a utilizar en la base de datos.

Duracion: 10 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Conceptos generales de bases de datos”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

< Evidencia de producto: GA4-220501095-AA1-EV01 - Diseiiar el modelo conceptual y légico de
acuerdo al caso de estudio

El modelo conceptual representa las entidades importantes y sus relaciones para examinar los conceptos de
dominio con los interesados en el proyecto, ademas de la definicion del problema que tratara la solucion del sistema
propuesto. Con base en la definicion previa, y con la lectura del componente formativo Conceptos generales de
bases de datos se debe disefiar un modelo conceptual que abarque también la parte l6gica del caso de estudio.

Elementos a tener en cuenta en el modelo entidad relacion:

Realizar el modelo conceptual.

Tener en cuenta el tipo de base de datos seleccionada.

Tener en cuenta las especificaciones del analisis.

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion y conclusiones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

* Producto para entregar: modelo conceptual.

* Formato: PDF.

+ Extension: libre.

» Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
diseiar el modelo conceptual y I6gico de acuerdo al caso de estudio GA4-220501095-AA1-EV01.

e Evidencia de producto: GA4-220501095-AA1-EV02 - Modelos conceptual y légico para el proyecto
desarrollo de software

Un modelo conceptual es una descripcion general de como un sistema se organiza y opera. Su tarea principal es
especificar y describir los conceptos base, entre ellos. Con base en la definicion previa, y con la lectura del
componente formativo conceptos generales de bases de datos se debe disefiar un modelo conceptual que abarque
también la parte logica del proyecto de desarrollo de software a realizar.
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Elementos a tener en cuenta:
Modelos conceptual y légico para el proyecto desarrollo de soffware teniendo en cuenta:

*  Generar el modelo légico de acuerdo con la técnica seleccionada.

* Normalizar el modelo logico de acuerdo con el tipo de base de datos.

*  Crear el diccionario de datos segun el modelo logico.

»  Definir politicas de seguridad para garantizar integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos.

»  Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion y conclusiones.

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

* Productos para entregar: informe con el modelo logico.

* Formato: PDF.

* Extension: libre.

» Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
modelos conceptual y I6gico para el proyecto desarrollo de software GA4-220501095-AA1-EV02.

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia: 220501095 - Diseiiar la solucion de software de acuerdo
con procedimientos y requisitos técnicos

El disefio de la solucién con base en los procedimientos y requisitos técnicos debe ir de la mano con el soporte
I6gico de un sistema informatico, para lo cual, para realizar un disefio 6ptimo de una solucién de software hay que
tener en cuenta los requisitos técnicos, y en especial, se deben abarcar todos los componentes que son necesarios
para la realizacion de tareas especificas,

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA4-220501095-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de
programacion orientada a objetos.

Un artefacto es un producto fisico resultante del proceso de desarrollo de software, entre ellos los casos de uso,
diagrama de clases y otros modelos UML, estos ayudan a la descripcion de la funcion, la arquitectura o el disefio
de una solucion de software.

Duracién: 96 horas.
Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de

formacién: “Conceptos basicos programacién orientada a objetos. Diseiio del modelo conceptual bajo el
paradigma orientado a objetos. Disefio de patrones de software”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje:
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Evidencia de conocimiento: GA4-220501095-AA2-EV01 - Taller de conceptos y principios de
programacion orientada a objetos

Realizar un glosario de terminologia utilizada en la POO, cada término debe ser explicado con sus propias palabras.
En su propio concepto explicar cuales son las caracteristicas y los principios o pilares basicos de la POO.

Elementos a tener en cuenta:

POO.

Clases.

Herencias.

Objetos.

Métodos.

Eventos.

Atributos.

Abstraccion.

Encapsulamiento.

Polimorfismo.

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion y conclusiones.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: Taller.
Formato: PDF.

Extension: minimo 3 hojas de contenido.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia taller de conceptos y principios de programaciéon orientada a objetos
GA4220501095-AA2-EV01.

Evidencia de producto: GA4-220501095-AA2-EV02 - Informe de entregables para el proyecto de
desarrollo de software

Los entregables son aquellos productos tangibles que se generan como resultado de los procesos del proyecto
de software, sus descripciones, estados posibles y la fuente del producto (puede ser otro proceso o una entidad
externa al proyecto, como el cliente). Ejemplo de algunos entregables:

Especificacion de requisitos.
Disefio de software.

Registro de trazabilidad.
Casos de prueba.

Reportes de prueba.
Captura de requisitos.
Especificaciones de sistema.
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Manuales de usuario, etc.

Elementos a tener cuenta en la actividad

Entregar el informe de analisis identificando las caracteristicas del software a disefiar.

Definir las plataformas tecnolégicas a emplear en el desarrollo de acuerdo con las condiciones del software
desarrollado.

Definir los entregables de disefio siguiendo los conceptos y principios de orientacion a objetos.

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion y conclusiones.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: informe de entregables.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: informe de entregables para el proyecto de desarrollo de software-
GA4220501095-AA2-EV02.

Evidencia de conocimiento: GA4-220501095-AA2-EV03 bases conceptuales acerca del lenguaje
unificado de modelado (UML) y patrones de diseio

El UML es un lenguaje grafico de modelado que sirve para especificar, construir, visualizar y documentar un
sistema, por lo general se lo utiliza para especificar o describir métodos o procesos.

Elementos a tener cuenta en la actividad

Debe elaborar un informe del lenguaje unificado de modelado UML.
Estudiar el componente formativo “Disefio del modelo conceptual bajo el paradigma orientado a

objetos”.

Profundizar con material de apoyo sobre UML.

Con sus propias palabras elabore un resumen sobre UML.

Elaborar un glosario de terminologia UML.

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento
debe tener como minimo una portada, introduccion y conclusiones.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: informe.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: Bases conceptuales acerca del lenguaje unificado de modelado (UML) y
patrones de diseiio GA4-220501095-AA2-EV03.

Evidencias de producto: GA4-220501095-AA2-EV04 - Diagrama de clases del proyecto de software
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El diagrama de clases es el tipo de diagrama mas util en UML, ya que traza claramente la estructura de un sistema
concreto al modelar.

Para esta evidencia elaboramos un diagrama de clases de acuerdo con los requisitos, aplicando buenas practicas
de disefio orientado a objetos.

Elementos a tener cuenta en la actividad

Estudiar el componente formativo “Disefio del modelo conceptual bajo el paradigma orientado a
objetos”.

Diagrama de clases del proyecto de software.

Aplicar buenas practicas de disefio orientado a objetos.

Utilizar una herramienta tic para hacer diagramas.

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion y conclusiones.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: diagrama de clases del proyecto de software.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: diagrama de clases del proyecto de software - GA4-220501095-AA2-EV04.

Evidencia de desempeiio: GA4-220501095-AA2-EV05 - Desarrollar la arquitectura de software de
acuerdo al patron de diseio seleccionado

Se entiende por arquitectura de software el conjunto de patrones y abstracciones coherentes que proporcionan un
marco definido y claro para interactuar con el codigo fuente.

Desarrollar la arquitectura de software teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Estudiar el componente formativo “Disefio de patrones de software”.

Incorporar patrones de disefio propendiendo en mejores practicas para la codificacion y mantenibilidad del
software.

Elaborar la vista de componentes para visualizar el software en fases avanzadas del ciclo de vida.
Elaborar la vista de despliegue del software para determinar condiciones de la implantacion de la solucion
informatica.

Elegir herramientas necesarias para optimizar los procesos.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: arquitectura de software.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: desarrollar la arquitectura de software de acuerdo al patréon de diseiio
seleccionado GA4-220501095-AA2-EV05.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Animacion 3D.
Coédigo del programa de formacién: 524703.
Nombre del proyecto: Produccion de contenidos digitales 3D para el desarrollo de productos y
servicios en el sector productivo.
Fase del proyecto: Hacer.
Actividad de proyecto: AP5. Aplicar los correctivos a la topologia de los personajes, props y
escenarios.
e Competencias:

Técnica:

- 220501083 - Producir los componentes de la animacién de acuerdo con técnicas de
modelado y disefio.

Transversal:

- 230101507 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Clave:

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnico:
- 220501083-03 - Modelar los elementos en 3D segun las caracteristicas del proyecto.

Transversales:

- 230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

- 230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de
nutricién e higiene.

- 230101507-03 - Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

- 230101507-04 - Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva.
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Clave:

- 240202501-05 - Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer
laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

e Duracién de la guia: 288 horas.
Técnica: 192 horas.
Transversales: 48 horas.
Claves: 48 horas.

2. PRESENTACION

Bienvenidos al desarrollo de esta quinta guia en la que se involucran una serie de actividades de
aprendizaje, que buscan el desarrollo de habilidades especificas a través de herramientas del software
Blender para la generacion de elementos en 3d en su proceso de modelado de personajes, props,
escenarios y la generacién del mapeado UV teniendo en cuenta las normas para la creacion de la topologia
en la asignacion de huesos en el proceso de rig.

Para cumplir con el objetivo de esta guia también es importante contar con competencias de generacion
de habitos saludables y aplicacion de programas de actividad fisica, indispensables para mantener una
buena salud tanto fisica como mental en la vida laboral.

Adicionalmente, se abordara la competencia de inglés en la que se plantean actividades generales y
especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta las cuatro habilidades de la lengua
(leer, escribir, hablar y escuchar), alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas)
como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacién de los conocimientos en niveles de
competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades contara con el acompafamiento del instructor calificado asignado al
programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias para el logro de las
actividades de aprendizaje, brindando herramientas bésicas de tipo conceptual y metodolégico.

De igual manera, el instructor programara encuentros sincronicos para brindar orientaciones especificas
relacionadas con las teméticas a desarrollar en las actividades y ofrecer apoyo en caso de dudas o
inconvenientes.

Es importante organizar el tiempo de acuerdo con los requerimientos del programa, dada la exigencia que
demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la consecucion de
los niveles de habilidad esperados. No se debe pasar por alto revisar, explorar y apropiar el material de
formacidn, asi como ahondar en el material complementario.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que

plantea la fase de hacer del proyecto formativo: Produccién de contenidos digitales 3D para el desarrollo
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de productos y servicios en el sector productivo, en las cuales se modelan elementos en 3D y de forma
paralela reconocera los habitos saludables y mejorard su dominio en una segunda lengua.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia técnica: Producir los componentes de la
animacién de acuerdo con técnicas de modelado y disefio (220501083)

Durante las actividades de la competencia es importante la necesidad de desarrollar el conjunto de modelos
3D lo cual permite tener la base gréfica para continuar con la estructura del proyecto audiovisual

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA5-220501083-AAL1l. Preparar los elementos para los procesos de
texturizado y rigging.

Para el desarrollo de esta actividad reconocera como generar los modelos de personajes, props Yy
escenarios teniendo como base, el arte conceptual, blocking y escultura digital; para dejar establecidas las
mallas con una correcta topologia apta para crear los mapas UV que aportaran los colores y texturas para
considerar que los elementos como los huesos daran la funcién base para generar movimiento en el
proceso de rig.

Duracion: 192 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis
del componente formativo: “Modelado 3D”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Archivo comprimido con el modelado de los elementos 3D: personajes, props, assets
y ambientes. GA5-220501083-AA1-EV01

Estimado aprendiz, para el desarrollo de esta evidencia tenga en cuenta que debe modelar los personajes
props y escenarios, a partir del arte conceptual o del blocking elaborados previamente. En caso de que no
se haya realizado debera crearlos desde cero.

Adicionalmente, se deben generar los personajes basandose en el arte conceptual teniendo en cuenta el
proceso de blocking, esculpido y posado de los personajes, para mostrar caracteristicas de la personalidad
de cada uno de ellos expresadas mediante rasgos fisicos y de movimiento.

Finalmente, haga uso de la retopologia y modelado para cada uno de los personajes, props y escenarios
del proyecto audiovisual considerando los aspectos solicitados.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

A. Realizar la retopologia de los personajes para que su malla sea apta para ser animada, teniendo
en cuenta los loops para una correcta deformacion.

B. Realizar el modelado de los personajes para que su malla sea apta para ser animada, teniendo en
cuenta los loops para una correcta deformacion.

C. Realizar retopologia a los objetos props y escenarios, para disminuir su peso, teniendo en cuenta
los loops para una correcta deformacion de la malla.
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D. Modelar props y escenarios, teniendo en cuenta los loops para una correcta deformacion de la

malla.

Lineamientos generales parala entreqga de la evidencia:

Producto a entregar: archivo comprimido con los archivos fuente .blend con los personajes, props
y escenarios modelados.

Formato: 1 archivo comprimido (ZIP o RAR.) con los archivos fuente.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Archivo comprimido con el modelado de los elementos 3D: personajes, props,
assets y ambientes. GA5-220501083-AA1-EVO01.

e Evidencia Archivo comprimido con unwrapping UV de todos los elementos 3D. GA5-
220501083AA1-EV02

Estimado aprendiz, durante el desarrollo de la presente evidencia debe crear los cortes (SEAMS) de los
modelos para poder generar sus mapas UV, los cuales serviran para pintar y texturizar los elementos.
Tenga en cuenta que se consideran todos los elementos 3D involucrados en su proyecto audiovisual.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1.

Generar los cortes SEAMS correctos en cada uno de los personajes, props y escenarios que van
a ser texturizados.

Exportar archivos UVS de cada uno de los personajes, props y escenarios.

Asignar texturas de chequeo y probar que estas queden relajadas, a cada uno de los personajes,
props y escenarios.

Las UVs deben quedar correctamente creadas.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: archivo comprimido con los personajes props y escenarios con sus
respectivos archivos UVs y archivo fuente en .blend de todos los elementos 3D.

Formato: archivo comprimido ZIP o RAR.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Archivo comprimido con unwrapping UV de todos los elementos 3D.
GAb5220501083-AA1-EV02.

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia transversal: Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.
(230101507)

Fortalecer las competencias biofisicas tiene como finalidad el mejoramiento de la calidad de vida, mediante
la adopcion de un estilo de vida saludable y el logro de las condiciones fisicas requeridas en el desempefio
laboral. Este logro supone el desarrollo de la psicomotricidad propia del area de trabajo, el manejo
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adecuado de la postura corporal en los ambitos de espacio-tiempo, la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA5-230101507-AAL1. Valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar los correctivos necesarios que permitan mejorar las
capacidades.

Mediante la estrategia didactica activa de aprendizaje individual podra conocer sus actuales condiciones
fisicas y antropométricas, para el desarrollo de un plan de trabajo fisico, que permita mejorar nuestra salud

y por ende la calidad de vida.

Para el desarrollo de las siguientes actividades, es fundamental la lectura previa del componente formativo,
gue orientara en la elaboracion de las evidencias.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Foro teméatico -identificar y establecer las técnicas de coordinacién motriz. GA5
230101507-AA1-EVO01

Participe en el foro dando respuesta a los planteamientos que se exponen a continuacion:

+ ¢ Cuales son los musculos del cuerpo humano que posibilitan la coordinacién motriz de acuerdo
a su area de desempefio?

*  ¢Qué papel juegan los huesos del cuerpo humano en la coordinacién motriz?

» ¢ Defina con sus propias palabras qué es motricidad?

* (A qué se refiere cuando hablamos de motricidad fina y motricidad gruesa?

* Eneldesempefio laboral de su area ocupacional, donde se evidencia la motricidad gruesa, de un
ejemplo.

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo de acuerdo con la intervencion que
hayan realizado sus compafieros demostrando construccién de conocimiento frente a los planteamientos

que cada uno proponga.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: participacion en el foro.

o Formato: LMS.
Para realizar la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Foro tematico - identificar y establecer las técnicas de coordinacion motriz. GA5-
230101507AA1-EVO1.

GFPI-F-135 V01



@
SENA

N

3.2.2. Actividad de Aprendizaje GA5-230101507-AA2. Establecer habitos paralograr un estilo de vida
saludable, mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene.

Mantener buenos habitos alimenticios puede ayudar a evitar diferentes tipos de enfermedades, ademas de
proporcionar la energia suficiente que el cuerpo necesita para el desarrollo de las actividades cotidianas,
por esto es fundamental mantener una alimentacion balanceada y equilibrada en los requerimientos
energéticos de acuerdo a las actividades que realizamos a diario. Para establecer un estilo de vida
saludable se deben interpretar los fundamentos de higiene y nutricién en los contextos productivo y social,
a través de la siguiente actividad, podra desarrollar un plan que aporte a este objetivo.

Duracién: 12 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Infografia. Estilos de vida saludable. GA5-230101507- AA2-EV01

El objetivo de esta evidencia consiste en plasmar a través de un grafico (infografia) los elementos que le
permitan establecer habitos para lograr un estilo de vida saludable, para lograr esto se propone que el
recurso construido de respuesta a las siguientes preguntas:

+  ¢Qué elementos deben tenerse en cuenta para interpretar las necesidades energéticas diarias
de una persona?

+ ¢Cuantas calorias necesita el cuerpo diario y de qué forma recibe estos aportes con el consumo
de carbohidratos, proteinas, grasas, bebidas u otros elementos? ¢De cuales variables pueden
depender estos aportes?

+ ¢Como seria un puesto de trabajo ergonémico y adecuado para su contextura corporal?

+ ¢ Qué otros factores inciden en el logro de un estilo de vida saludable?

Se recomienda el uso de la siguiente caja de herramientas para la elaboracion de la infografia:

Herramienta Enlace
Infogram https://infogram.com/es/
Canva https://www.canva.com/
Piktochart https://piktochart.com/

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: infografia.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Infografia. Estilos de vida saludable. GA5-230101507-AA2-EVO0L1.

O O O O
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3.2.3. Actividad de Aprendizaje GA5-230101507-AA3. Construir conocimientos y practicas béasicas
de nutricién en los aprendices para implementar acciones de la cultura fisica en el mejoramiento de
la calidad de vida en el contexto individual, laboral y social.

Esta actividad se centra en la realizacién de una valoracién a través de una ficha antropométrica de su
estado fisico.

Duracién: 12 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Ficha antropométrica de valoracion de la condicidn fisica. GA5 -230101507- AA3-EV01

Para dar cumplimiento a esta evidencia y continuar con su aprendizaje, es importante saber valorar su
condicion fisica; por tanto, realice lo siguiente:

A. Diligencie la ficha antropométrica que se expone a continuacion y cuya informacion debe estar
completa.

B. Presente los diferentes test de resistencia (burppe) y apunte sus resultados en la ficha como: test de
fuerza abdominal, piernas y brazos por 1 minuto y frecuencia cardiaca antes y después de cada uno
de los test.

C. Realice las pruebas fisicas y anétalas en la ficha.

FICHA ANTROPOMETRICA

Nombre

Documento identidad
Peso

Altura

Envergadura

Peso ideal

Fcm

% De grasa

IMC

RESULTADO 1 RESULTADO 2 BAREMOS

Fuerza en piernas 1
Fuerza de brazos 1’
Fuerza abdominal 1°
Fuerza lumbar 1’
Burpee test 1°

Test de cooper 12
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ANALISIS PERSONAL

1. ¢Cuales considera que son sus capacidades fisicas?

2. ¢Qué acciones considera pertinentes para mejorar su condicion?

3. De acuerdo a la actividad fisica realizada a diario, ¢,cual es el tiempo que requiere para una
recuperacién adecuada?

D. Atendiendo los resultados obtenidos, elabore un plan de accién a seguir, con el fin de mejorar su calidad
de vida atendiendo las recomendaciones del instructor.

Lineamientos generales parala entrega de la evidencia:

Producto para entregar: ficha antropométrica diligenciada y plan de accion.

Formato: PDF.

Extensién: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica. GA5-230101507-
AA3EVO0L1.

O O O O

3.2.4. Actividad de Aprendizaje GA5-230101507-AA4. Identificar la higiene postural y pausas activas
correctas para el desempefio del area ocupacional.

Para un buen desempefio en el puesto de trabajo es muy importante identificar los elementos que se utilizan
en el entorno para el desempefio del area ocupacional y verificar que cumplan con los estandares de calidad
y ergonomia requeridos para dicha operacioén, ya que esto puede hacer que disminuya o aumente mi
rendimiento o productividad, ademas de evitar enfermedades profesionales producidas por el trabajo
repetitivo.

Duracién: 12 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y laimportancia de las
pausas activas. GA5 -230101507- AA4-EV01

En la actualidad se presta mucha atencion a la salud y seguridad en el trabajo, por lo que es de mucha
importancia para las empresas pues la idea es prevenir lesiones a sus empleados, por tal razon se hacen
muy necesarias las llamadas pausas activas. Por lo anterior y con el fin de cumplir con la presente
evidencia, elabore un folleto, donde se debe evidenciar cuales son esas lesiones mas comunes que se van
presentando por el trabajo repetitivo 0 en la vida cotidiana por posturas inadecuadas y cual sera la
importancia de implementar las pausas activas en el puesto de trabajo o lugar de estudio, como método
preventivo.

GFPI-F-135 V01



@
SENA

N

Para el disefio del folleto, tenga en cuenta que debe ser dinamico, creativo, puede contar con ilustraciones
0 iméagenes que recreen lo que quiere expresar. Utilice la herramienta de su preferencia para su
elaboracion.

Lineamientos generales para la entreqga de la evidencia:

Producto para entregar: folleto.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana y la importancia de
las pausas activas. GA5-230101507-AA4-EVO01.

O O O O

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia clave: Interactuar en lenguainglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501)

El inglés es una de las habilidades contemporaneas més importantes y de mayor impacto en el mundo
laboral y social, se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de esta competencia,
Para el desarrollo de las actividades, se contara con el acompafiamiento del instructor calificado asignado
al programa.

Durante el desarrollo de las actividades se debe comprender vocabulario y expresiones en inglés en
contextos personales acorde con nivel pre-intermedio B1.2

Adicional se combinan elementos lingiiisticos y comunicativos de acuerdo con experiencias relacionadas
al contexto laboral y académico.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA5-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion de una
actividad en su quehacer laboral.

Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se
pueden poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destaca el indicar los
procedimientos a seguir, dar recomendaciones, sugerencias e indicaciones en caso de emergencia. Ya que
es importante comprenderlas y ponerlas en practica, asi como el poder emitirlas dando soluciones a
diferentes situaciones probleméticas que puedan darse empleando la descripcién del contexto inmediato
en el que se encuentra el usuario del idioma. En idiomas es bastante (til este conocimiento ya que permite
ese intercambio conversacional con otros hablantes estableciendo actos comunicativos eficientes y
provechosos dentro de contextos laborales y personales.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material de
formacion y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Level 7 - MCE B1.2".
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Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Diagrama de flujo GA5-240202501-AA1-EV01

Es importante tener en cuenta que un diagrama de flujo de procesos es una de las herramientas gréaficas
tradicionales utilizadas y se desarrolla con el debido cuidado por lo que se deberéa crear un diagrama en
inglés que trace un proceso del quehacer laboral del aprendiz o a fin al programa de formacion en el que
se pueda identificar y analizar un proceso administrativo, de producto o académico.

Para dibujar el diagrama de flujo, identifique las tareas y decisiones durante el proceso y escribalas en
orden, luego, organice estos pasos a través de un diagrama de flujo, usando los simbolos apropiados y de
acuerdo al documento anexo como lo es la “guia para elaborar diagramas de flujo”.

Finalmente, verifique su diagrama de flujo para asegurarse que representa con precision el proceso y que
muestra la forma mas eficiente de hacer el trabajo.

A continuacion, puede ver algunos ejemplos de algunos diagramas de flujo que pueden guiar para la
construccion propia:

Descripcion Fuente

Diagrama de flujo que describe las | ISA-TAB-Nano flowchart.jpg - Wikimedia Commons.
formas de identificar los diferentes | (2021, Apr. 27).
componentes de una muestra de | https://commons.wikimedia.org/wiki/File:ISA-TAB-
material para guiar la creacion de | Nano_flowchart.jpg

componentes moleculares.

Diagrama de flujo que muestra el| SCOTUS appointment flowchart.svg - Wikimedia

proceso de nombramiento de los Commons. (2021, Apr. 7).
magistrados de la Corte Suprema de | https://commons.wikimedia.org/wiki/File:SCOTUS app
los Estados Unidos. ointment flowchart.svg

Este diagrama de flujo representa el | Wikimedia development and deployment flowchart.png
proceso de desarrollo e | - Wikimedia Commons. (2014, Mar. 04).
|m_pl_emepta0|c’)n €n uso por https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wikimedia_de
Wikimedia. velopment_and_deployment flowchart.png

Recuerde que puede utilizar algunas herramientas digitales como Canva, Draw.io, LucidChart e incluso
Word y Excel permiten crear el esquema y organizarlo de acuerdo a cada necesidad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: diagrama de flujo que representa las instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer laboral o programa de formacion.

o Formato: exportar a PDF el diagrama de flujo desde la herramienta digital utilizada.

o Extensidn: se deben definir todas las entradas y salidas del proceso, asi como las actividades que
se desarrollan en el mismo.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Diagrama de flujo. GA5-240202501-AA1-EVO01.
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e Evidencia Ensayo GA5-240202501-AA1-EV02

El contexto laboral o académico genera diferentes puntos de vista y es parte de la condicion humana y a
medida que la vida se vuelve mas disputable y compleja, la gestion de conflictos de interés sigue creciendo.

De acuerdo a lo anterior elabore un ensayo en el que se expongan situaciones generales cuando ocurre
una situacion de conflicto en un contexto laboral o académico y reporte (reporting instructions and requests,
adverbial clauses, conditional clauses) una situacion de conflicto de interés en alguna de las etapas de su
proceso laboral o académico donde se exponga de forma argumentativa la situacién (adjectives with —ed
and —ing) y los procesos que pudieron involucrarse exponiendo las afectaciones que se generan en el
campo laboral o académico debido a los conflictos de interés.

La estructura general del ensayo debe ser la siguiente:

» Titulo: encuadrar la idea general del ensayo y describir brevemente la
temética del mismo. No limitarse a una sola palabra.

+ Conceptos y/o palabras clave: este apartado debe contener algunas
palabras o conceptos clave que denotan importancia y que puede incluir y
resaltar en la tesis.

+ Tesis: esta seccién debe contar con las ideas que usted considere,
enmarcan su postura frente al tema de conflicto de interés (un ejemplo claro
se presenta en el documento de Beyon denominado “microeconomics:
Conflict among interests in a multiple self as a determinant of value. The
multiple self, 133-175” y acceso directo
https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f950-
ffffffff869f7f5a/05.13 ainslie_86.pdf) . Si lo requiere estas ideas pueden
estar sustentadas en posturas teéricas. De ser asi, por favor citelas dentro
del texto, haciendo uso correcto de las normas APA.

+ Conclusiones: aqui se deben proponer por lo menos tres (3) conclusiones
respecto a las implicaciones de lo propuesto en la tesis. Estas deben ser
claras, concisas y coherentes.

. Referencias: en la parte final, se deben relacionar todas aquellas
referencias bibliograficas que pudieron haberse utilizado durante el
desarrollo del ensayo. Estas deben presentarse teniendo en cuenta el
formato de la norma APA.

. Es ideal tener cuidado con la redaccion y las estructuras gramaticales
utilizadas deben ser coherentes con las tematicas estudiadas en el material
de estudio.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento tipo ensayo en el que se exponen situaciones de conflicto de
interés.

o Extensién: el ensayo debe contener de 2 a 3 péaginas, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e
interlineado doble.
Formato: documento escrito en Word y se deberé exportar a PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Ensayo. GA5-240202501-AA1-EV02.
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e Evidencia Video GA5-240202501-AA1-EV03

El bienestar en el ambito laboral y académico se relaciona con todos los procesos de la vida, desde la
calidad y seguridad del entorno fisico, hasta cémo se siente una persona respecto a las actividades que
realiza como su entorno, clima y estrés y salud.

De acuerdo a lo anterior y lo propuesto en el componente formativo y por medio de un corto video activando
su camara web; de forma oral realice una presentacion desde su experiencia laboral o académica sobre la
gestion que se realiza en los procesos organizacionales y de bienestar relacionados con nutricion
(vocabulary about food and cooking), actividad fisica y ejercicio (sports vocabulary) para mostrar un vinculo
directo entre los niveles de productividad y la salud general y bienestar.

Para la elaboracion del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion de la importancia del ejercicio, nutricién y
bienestar mental.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:

» Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

+ Diapositivas relacionadas con los procesos organizacionales en bienestar y calidad de vida
haciendo énfasis en nutricion, actividad fisica y ejercicio.

» Diapositiva relacionada con los referentes bibliograficos.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para que de forma oral denote buena
pronunciacion y su aprendizaje sobre las tematicas estudiadas y abordadas.

Para la realizacion de la emision del video debera encender su camara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video
y pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono movil. Lo importante es mostrar
las diapositivas, su camara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones para que pueda compartir el enlace de visualizacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.

Formato: Word o PDF con la URL del video.

Extensién: de 2 a 5 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video. GA5-240202501-AA1-EV03.

o O O O
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de producto:

Archivo comprimido con el
modelado de los
elementos 3D:
personajes, props, assets
y ambientes. GA5-
220501083-AA1-EVO1.

Evidencia de producto y
desempefio:

Archivo comprimido con
unwrapping UV de todos
los elementos 3D. GA5-
220501083-AA1-EV02.

Evalla el modelo 3d de acuerdo a su
topologia y mapeo.

Corrige el modelo 3d de acuerdo con los
resultados de la evaluacion.

Lista de chequeo:

IE-GAS5-220501083-AA1-EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GAS5-220501083-AA1-EV02.

Evidencia de

desempefio:

Foro tematico - identificar
y establecer las técnicas
de coordinacibn motriz.
GA5-230101507-AA1-
EVO1.

Identifica las técnicas de coordinaciéon
motriz  relacionadas con su perfil
ocupacional.

Selecciona técnicas que le permiten
potenciar su capacidad de reaccién
mental y mejorar sus destrezas motoras
segun la naturaleza de su entorno laboral.
de

Identifica los conceptos basicos

anatomia y fisiologia.

Lista de chequeo:

IE-GA5-230101507-AA1-EVOL1.

Evidencia de producto:

Infografia. Estilos de vida
saludable. GA5 -
230101507- AA2-EVO01

Interpreta los fundamentos de Estilo de
vida saludable, Higiene y Nutricién en los
contextos productivo y social.

Administra un plan de Higiene Corporal
dentro del contexto productivo.

Lista de chequeo

IE-GAS5 -230101507- AA2-EV01

Evidencia de producto:

Ficha antropométrica de
valoracion de la condicién
fisica. GA5-230101507-
AA3-EVO01.

Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segun las
necesidades de los contextos laboral y
social.

Establece pausas de acuerdo con cargas
de trabajo y tiempos de Actividad Fisica
para una recuperacién adecuada.

Lista de chequeo:

IE-GA5-230101507-AA3-EVOL.
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Evidencia de producto:

Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o
vida cotidiana, y la
importancia de las pausas
activas. GA5-230101507-
AA4-EVOL1.

Aplica conceptos basicos de Ergonomia y
Pausas Activas de acuerdo con la
naturaleza de la funcioén productiva.

Discrimina ejercicios especificos para la
prevencion de riesgos ergonémicos segln
su actividad laboral.

Estructura un plan de Ergonomia y pausas
activas segun contexto laboral.

Aplica los conceptos basicos de la
miologia humana con base en el analisis
del movimiento.

Lista de chequeo:

IE-GA5-230101507-AA4-EVO1.

Evidencia de
conocimiento: Hace uso de términos y expresiones | Lista de chequeo:
relacionadas con su ambito laboral
Diagrama de flujo. GAS- | especifico. IE-GA5-240202501-AA1-EVO1.
240202501-AA1-EVO1.
Evidencia producto:
Sigue instrucciones de un proceso| Listade chequeo:

Ensayo. GA5-240202501-
AA1-EVO02.

relacionado con su quehacer laboral.

IE-GA5-240202501-AA1-EV02.

Evidencia de producto:

Video. GA5-240202501-
AA1-EVO03.

Es capaz de hacer una presentacion breve
y preparada sobre un tema dentro de su
especialidad con la suficiente claridad
como para que se pueda seguir sin
dificultad la mayor parte del tiempo y cuyas
ideas principales estan explicadas con una
razonable precision.

Lista de chequeo:

IE-GA5-240202501-AA1-EV03.

5. GLOSARIO

Actividad fisica: se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que exija gasto de energia.

Antropometria: estudio de las proporciones y las medidas del cuerpo humano.

Bienestar: el estado de sentirse comodo, saludable o feliz. Con el tiempo, es concebible que esta definicion
se perfeccione para reflejar el contexto de vida.

Clausulas adverbiales: una clausula adverbial es un grupo de palabras que desempefia el papel de un
adverbio. (Como todas las clausulas, una clausula adverbial contiene un sujeto y un verbo).

Conflicto de intereses: ocurre cuando una parte tiene intereses o lealtades en competencia debido a sus

deberes para con méas de una persona u organizacion. Una persona con un conflicto de intereses no puede
hacer justicia a los intereses reales o potencialmente conflictivos de ambas partes.
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Deporte: el deporte es un juego o actividad reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que
mejora la condicidn fisica y psiquica de quien lo practica y tiene propiedades recreativas que lo diferencian
del simple entretenimiento.

Diagrama de flujo: es un esquema de los pasos separados de un proceso en orden secuencial, que se
puede adaptar para una amplia variedad de propositos y se puede utilizar para describir varios procesos,
como un proceso de fabricacién, un proceso administrativo o de servicio o un plan de proyecto. Es una
herramienta comdn de analisis de procesos.

Ejercicio: se considera ejercicio fisico, al conjunto de acciones motoras musculares y esqueléticas.
Comuinmente se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la salud y el
bienestar de la persona. Se lleva a cabo por diferentes razones como el fortalecimiento muscular, mejora
del sistema cardiovascular, desarrollar habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa o mantenimiento,
asi como actividad recreativa.

Gerundio: es una forma del verbo finalizada en “ing” que funciona como un sustantivo y tiene relacién con
actividades finalizadas o concretas.

Infinitivo: es una forma del verbo antecedida por “to” que funciona como un sustantivo y tiene relacion con
futuras o abstractas.

Loops: conjunto de poligonos que tienen una orientacion fluida y se conecta su primer y su ultimo poligono.
Modelado: es el proceso de representacion de un objeto en 3 dimensiones, utilizando los ejes X,Y,Z.

Motricidad fina: se refiere a las acciones que implican pequefios grupos musculares de cara, manos y
pies, concretamente, a las palmas de las manos, los ojos, dedos y musculos que rodean la boca. Es la
coordinacién entre lo que el ojo ve y las manos tocan.

Motricidad gruesa: es aquella relativa a todas las acciones que implican grandes grupos musculares, en
general, se refiere a movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo.

Pausa activa: es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada laboral,
orientada a que las personas recuperen energias para un desempefio eficiente en el trabajo, a través, de
ejercicios que compensen las tareas desempefiadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el
cansancio generados por el trabajo.

Psicomotricidad: disciplina que, basdndose en una concepcién integral del sujeto, se ocupa de la
interacciéon que se establece entre el conocimiento, la emocién, el movimiento y de su mayor validez para
el desarrollo de la persona, de su corporeidad, asi como de su capacidad para expresarse y relacionarse
en el mundo que lo envuelve.

Reaccidon mental: es un concepto que se utiliza para referirse al conjunto de tensiones inducidas en una
persona por las exigencias del trabajo mental que realiza (procesamiento de informacion del entorno a partir
de los conocimientos previos, actividad de rememoracion, de razonamiento y blsqueda de soluciones,
etc.). Para una persona dada, la relacién entre las exigencias de su trabajo y los recursos mentales de que
dispone para hacer frente a tales exigencias expresa la carga de trabajo mental.
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Recreacidn: se entiende por recreacion a todas aquellas actividades y situaciones en las cuales esté
puesta en marcha la diversion, como asi también a través de ella la relajacién y el entretenimiento. Son
casi infinitas las posibilidades de recreacion que existen hoy en dia, especialmente porque cada persona
puede descubrir y desarrollar intereses por distintas formas de recreacion y divertimento.

Retopologia: construccion de modelos de bajo poligonaje a partir de modelos de alto poligonaje.

Textura: es la forma artistica para representar un elemento del mundo real en un objeto 2D que luego sera
asignado a un elemento 3D.

UV mapping: es el traspaso de informacién de un objeto 3D a un objeto 2D.

Verbos compuestos: son verbos que contienen una o mas particulas que hacen que el significado del
verbo cambie ligera o totalmente.

Verbo intransitivo: es un verbo que no requiere del uso de un objeto directo.

Verbo transitivo: es un verbo que requiere del uso de un objeto directo sobre el que recae la accion.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Ainslie, G. (1986). Beyond microeconomics: Conflict among interests in a multiple self as a determinant of
value. The multiple self, 133-175.
https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f950-ffffffff869f7f5a/05.13 ainslie_86.pdf

Brenson, G. (s.f.). Los Sobre comprometidos: el estrés y la gerencia de si mismo. Fundacion Neohumanista.
Colombia.

Cantu, L. (2017). Latopologia facial. http://3dtricksmaster.blogspot.com/2017/06/la-topologia-facialcuantas-
veces-nos.html

Defontaine, J. (1981). Manual de reeducacion psicomotriz (Tercer afio). Editorial Médica y Técnica S.A.
Den Hemel, J. (2021). Blender Secrets (1st ed.). Jan van den Hemel.

Figarola Irigoyen. (s.f.). Cémo se pronuncia TH en inglés. Barcelona,
Espafia. https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/

Foundation, B. (2021). Support — blender.org. https://www.blender.org/support/

Guilman E. y G. (1981). Evolucion psicomotriz desde el nacimiento hasta los 12 afios. Editorial Médica y
Técnica S.A.

Hohnke, O. & Ramme —Wichmann A. (1991). Salud en la Oficina. Integral. Barcelona Espafia.

Latam, E. (2021). Retopologia en 3D ¢ Qué es y para qué sirve? https://trazos.net/retopologia-en-3d-guees-
y-para-que-sirve/

GFPI-F-135 V01


https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f950-ffff-ffff869f7f5a/05.13_ainslie_86.pdf
https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f950-ffff-ffff869f7f5a/05.13_ainslie_86.pdf
https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f950-ffff-ffff869f7f5a/05.13_ainslie_86.pdf
http://3dtricksmaster.blogspot.com/2017/06/la-topologia-facial-cuantas-veces-nos.html
http://3dtricksmaster.blogspot.com/2017/06/la-topologia-facial-cuantas-veces-nos.html
http://3dtricksmaster.blogspot.com/2017/06/la-topologia-facial-cuantas-veces-nos.html
http://3dtricksmaster.blogspot.com/2017/06/la-topologia-facial-cuantas-veces-nos.html
https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/
https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/
https://www.blender.org/support/
https://www.blender.org/support/
https://trazos.net/retopologia-en-3d-que-es-y-para-que-sirve/
https://trazos.net/retopologia-en-3d-que-es-y-para-que-sirve/
https://trazos.net/retopologia-en-3d-que-es-y-para-que-sirve/
https://trazos.net/retopologia-en-3d-que-es-y-para-que-sirve/

@
SENA

N

Ojeda, Y. G. & garcia, E. V. (2008). Guia para la identificacion y analisis de los procesos de la Universidad
de Malaga. Malaga: Universidad de Malaga.
https://www.uma.es/publicadores/gerencia_a/wwwuma/quiaprocesos.pdf

Organizacion Internacional Laboral (2009). Workplace well-being.
https://www.ilo.org/global/topics/safetyand-health-at-work/areasofwork/workplace-health-
promotion-and-wellbeing/WCMS 118396/lang--en/index.htm

Ortega. E y Blazquez. D (1984). La actividad motriz en el nifio de 3 a 6 afios". Editorial cincel.
Rigal, R. (1987). Motricidad humana. Fundamentos y aplicaciones pedagogicas. Editorial Pila Telefia S.A.

Sculpting — Blender Manual. (2021). Escukpir.
https://docs.blender.org/manual/es/2.93/sculpt_paint/sculpting/index.html

Systems, V. (2013). Inglés: grado superior. McGraw-Hill Espafia.
https://elibronet.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1

Wickstrom Ralph. L. (1990). Patrones motores basicos. Alianza Deporte.

Zarco Resal, J. A. (s.f.). Desarrollo infantil y Educacion Fisica. Ediciones Aljibe.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Industrial

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Cristobal Alvaro | Instructor Cultura | Regional Antioquia - [Octubre de
Villegas Acevedo Fisica Centro de Formaciénen 2020

Disefio,  Confeccion vy

Moda
Bertha Paola Disefiador Regional Distrito Capital — |Octubre de
Bejarano Avila Instruccional Centro para La Industria de 2020

la Comunicacion

Gréfica

. Regional Distrito Capital -
Elkin ROdOIfO Moreno Experto Tematico Centro de Formaciéon de  [Febrero de 2021
Merchan
Autor (es) Talento Humano en Salud

Johnier Felipe |Experto Tematico 3D Regional  Antioquia - Noviembre de
Perafan Ledezma Centro de Servicios Yy 2021

Gestion Empresarial

CESGE
Fabian Experto Tematico 3D Regional Antioquia Centro Noviembre de
Andrés de Servicios y Gestion 2021
Goémez Pico Empresarial

CESGE
Oscar Absalén Disefiador Regional Distrito Capitalli Febrero de

. Centro de Gestion 2022

Guevara Instruccional

GFPI-F-135 V01



https://www.uma.es/publicadores/gerencia_a/wwwuma/guiaprocesos.pdf
https://www.uma.es/publicadores/gerencia_a/wwwuma/guiaprocesos.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/areasofwork/workplace-health-promotion-and-well-being/WCMS_118396/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/areasofwork/workplace-health-promotion-and-well-being/WCMS_118396/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/areasofwork/workplace-health-promotion-and-well-being/WCMS_118396/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/areasofwork/workplace-health-promotion-and-well-being/WCMS_118396/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/areasofwork/workplace-health-promotion-and-well-being/WCMS_118396/lang--en/index.htm
https://docs.blender.org/manual/es/2.93/sculpt_paint/sculpting/index.html
https://docs.blender.org/manual/es/2.93/sculpt_paint/sculpting/index.html
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1

@
SENA

N

Disefio y la Manufactura

Andrés Felipe | Asesor Metodologico Regional Distrito Capital - |Febrero de

Velandia Espitia Centro de Disefio vy 2022
Metrologia

Rafael Neftali | Responsable Equipo | Regional Santander - Febrero de

Lizcano Reyes Desarrollo Curricular Centro  Industrial  del 2022

Sandra
Patricia
Hoyos Sepulveda

Correccion de Estilo

Regional Distrito Capital -
Centro de Disefio vy
Metrologia

Marzo 2022 de

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha Razon del Cambio

| Autor (es)

GFPI-F-135 V01




@
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Animacién 3D.

Cdédigo del programa de formacién: 524703.

Nombre del proyecto: Produccién de contenidos digitales 3D para el desarrollo de productos y
servicios en el sector productivo.

Fase del proyecto: Hacer.

Actividad de proyecto: AP4. Esculpir a partir de las ilustraciones, los personajes, props y
escenarios para generar la estructura basica de los elementos.

e Competencias:
Técnica:

- 220501083 - Producir los componentes de la animacién de acuerdo con técnicas de modelado
y disefio.

Transversal:

- 240201064 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Clave:

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco ComUn Europeo de Referencia para
las Lenguas.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnico:
- 220501083-02 - Evaluar el modelo 3d segun el tipo de proyecto.

Transversales:

- 240201064 -01 - Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades -
240201064 -02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.
- 240201064 -03 - Argumentar aspectos teoricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.
- 240201064 -04 - Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la
investigacion.
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Claves:

- 240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

e Duracién de la guia: 288 horas.
Técnica: 192 horas.
Transversales: 48 horas.
Claves: 48 horas.

2. PRESENTACION

Bienvenidos al desarrollo de esta cuarta guia en la que se involucran una serie de actividades de
aprendizaje, que buscan el desarrollo de competencias y que dentro de las habilidades especificas de este
programa utilizara las herramientas para la generacion del blocking o base que servira para el posterior
modelado de personajes, props y escenarios 3D, pasando por la conceptualizacién en escultura digital,
posado, polypaint y representacion en tiempo real del objeto o las escenas realizadas con su color, formas,
texturas.

Seguidamente, se aborda la competencia de investigacion, donde, desde una perspectiva del contexto, se
analizan las caracteristicas y necesidades para estructurar un proyecto argumentable desde aspectos
tedricos, nacionales e internacionales que contribuyan a la propuesta de soluciones acordes a los
resultados de la investigacion.

Finalmente, se aborda la competencia de inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social. Se plantean actividades generales y
especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las cuatro
habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar), alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los
conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas se contara con el acompafiamiento del instructor calificado
asignado al programa, que de modo continuo y permanente lo orientara con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodolégico.

De igual manera, el instructor programara encuentros sincronicos para brindar orientaciones especificas
relacionadas con las temaéticas a desarrollar en las actividades y ofrecer apoyo en caso de dudas o
inconvenientes.

Es importante organizar el tiempo de acuerdo con los requerimientos del programa, dada la exigencia que
demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la consecucién de
los niveles de habilidad esperados. No se debe pasar por alto revisar, explorar y apropiar el material de
estudio, asi como ahondar en el material complementario.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de hacer del proyecto formativo: Produccion de contenidos digitales 3D para el desarrollo
de productos y servicios en el sector productivo, en las cual esculpe a partir de las ilustraciones, los
personajes, props y escenarios para generar la estructura basica de los elementos.

3.1. Actividades de la competencia técnica: Producir los componentes de la animacion de acuerdo
con técnicas de modelado y disefio (220501083)

A continuacion, abordaremos la produccién de los componentes de la animacién con la necesidad de
desarrollar el conjunto de modelos 3D que le permitan tener las bases graficas para continuar con la
realizacion de la produccion audiovisual.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA4-220050183-AA1. Esculpir y/o modelar los elementos 3D.

Durante el desarrollo de la actividad se generan los primeros pasos los cuales son el blocking de
personajes, para luego pasar a desarrollar la escultura digital y el pintado de la misma, la cual le servira
para tener como referencia visual a la hora de establecer el look del personaje y las posiciones claves que
tendré.

Duracion: 192 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
andlisis del material de formacion: “Conceptualizacion 3D”

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA4-220501083-AA1-EVO01. Archivo de escultura de los personajes

El propdsito de esta evidencia es que cree los personajes basandose en el arte conceptual, teniendo en
cuenta el proceso de blocking, esculpido y posado de los personajes, para asi mostrar caracteristicas de
la personalidad de cada uno de ellos expresadas mediante rasgos fisicos y de movimiento.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

A través del software Blender, realice los modelos, props y escenarios, esculpidos en .blend teniendo en
cuenta la informacion consultada en el material de formacién y bases brindadas por el instructor. Tenga
presente:

a. Crear las esculturas de cada uno de los personajes, disefiados en la fase de arte
conceptual y que hacen parte de la historia.

b. Crear las esculturas de todos los props, disefiados en la fase de arte conceptual y que
hacen parte de la historia.

c. Crear las esculturas de cada uno de los escenarios, disefiados en la fase de arte
conceptual y que hacen parte de la historia.

d. Posar cada uno de los personajes originados, segun el concept art.
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e. Crear minimo 5 esculturas de personajes secundarios.

Al finalizar todo el proceso y la elaboracion de cada uno de los puntos, genere un archivo comprimido.

Lineamientos generales parala entrega de evidencia:

O O O O

Producto a entregar: archivos fuente .blend con los elementos esculpidos y posados.
Formato: archivo comprimido con todos los aspectos solicitados.

Extensién: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Archivo de escultura de los personajes. GA4-220501083-AA1-EVO01.

e Evidencia GA4-220501083-AA1-EV02. Video Making off del proceso de modelado

Una vez ha finalizado el proceso de escultura de todos los personajes, a continuacion, debe crear un video
mostrando el proceso de la creacién de la escultura digital de un personaje, escenario y props, el cual
debera subir en alguna plataforma de videos como YouTube, Vimeo o Dailymotion para que pueda ser
valorado y revisado por el instructor.

Aspectos técnicos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1. Realizar el proceso de esculpido de uno de los personajes, disefiados en la fase de arte conceptual,

1.
2.
3.

4.

5.
6.

teniendo en cuenta las técnicas de blocking,

Posar el personaje creado segun el concept art.

Realizar el polypaint de un personaje, basado en el concept art creado.

Crear las esculturas de 5 props, disefiados en la fase de arte conceptual y que hacen parte de la
historia.

Crear las esculturas de un escenario, disefiados en la fase de arte conceptual y que hacen parte
de la historia.

Realizar el polypaint de los 5 props.

Realizar el polypaint del escenario.

Para proceder con la grabacion de los aspectos puede hacer uso de herramientas de grabacion de pantalla
como Screen Cast o Matic, OBS Studio, Loom o0 alguna que usted conozca. Tenga en cuenta que su video
debera ser cargado en alguna plataforma de videos como YouTube o Vimeo y compartird el enlace para
que el instructor y/o comparfieros puedan visualizarlo.

Lineamientos generales parala entrega de evidencia:

O O O O

Producto a entregar: video con el making off presentando los aspectos solicitados.

Formato: enlace de acceso al video hecho.

Extensién: duracion mayor a 5 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video Making off del proceso de modelado. GA4-220501083-AA1-EV02.

GFPI-F-135 V01



@
SENA

N

3.2 Actividades de la competencia transversal: Orientar investigacién formativa segun referentes
técnicos (240201064)

Durante el desarrollo de las siguientes actividades se establecen las diferentes herramientas basicas para
identificar un problema, formular objetivos, entender los tipos de investigacion, enfoques y desarrollos
metodoldgicos basicos para desarrollar el proyecto de investigacion como parte del proceso formativo.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA4-240201064-AA1 - Identificar las caracteristicas

socioeconémicas, tecnoldgicas, politicas y culturales del contexto productivo, reconociendo las
necesidades y problematicas que lo afectan.

El objetivo de esta actividad es identificar las caracteristicas y necesidades del contexto productivo en el
cual formulara la propuesta de investigacion.

Duracién: 8 horas.

Material de formacién: para la elaboracion adecuada de la evidencia, el aprendiz apreciara el componente
formativo “Fundamentos de investigacion”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA4-240201064-AA1-EV01. Mapa mental. Representar en un mapa mental, las
caracteristicas socioeconémicas, tecnolégicas, politicas y culturales del contexto productivo
inmediato

Para la elaboracién del mapa mental, se sugiere consultar el anexo “Mapa_mental-240201064-AA1-EV01”
y en general, revisar las siguientes recomendaciones:

1. Formato: puede elaborarse a través de herramientas digitales de elaboracién de mapas mentales
o tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a mano y luego convertirla a PDF.

2. Definir el contenido central: ubicar el nombre del contexto en el centro de la pantalla o papel y
distinguir con una imagen o icono que lo represente. El contenido central es un tema, idea o
concepto para desarrollar.

3. Identificar un nimero limitado de caracteristicas del contenido central: hacer las bifurcaciones
a través de ideas principales, posteriormente en agrupaciones y asociaciones. Previamente, se
sugiere tener una lluvia de ideas. Es importante el uso de colores, uno solo por bifurcacién, teniendo
especial cuidado en su grosor.

4. Jerarquizar ideas: establecer el tamafio de las ramificaciones, letras, colores, categorias y
subcategorias, estableciendo un tamafio determinado para las ramas y las imagenes, para que, en
la lectura, se entienda que el tamafio de las ramas e imagenes principales, es mayor al de las ramas
secundarias, y de estas Ultimas, mayor al de las terciarias y asi sucesivamente.

5. Unir asociaciones: mediante ramificaciones, y lineas se irradian las ideas secundarias y las
asociaciones entre ideas.

6. Ampliar hacia afuera: priorizar las ideas segun las manecillas del reloj. En cada bifurcacién, incluir
una imagen digital o elaborada a mano.

7. Ubicar imagenes: apoyos visuales y colores determinaran la calidad de la presentacion, por esta
razén se recomienda tener especial cuidado en la calidad y el tamafio de la imagen para acentuar
las ideas a recordar.
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8. Disefiar nodos: para asegurar las conexiones entre las bifurcaciones.

Lineamientos generales parala entreqga de la evidencia:

o Producto para entregar: mapa mental sobre la caracterizacién del contexto productivo.

o Formato: documento en PDF. Puede elaborarse a través de herramientas digitales de elaboracién
de mapas mentales o tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a mano y en ambos
casos colocar sus datos personales.

o Extensién: 1 hoja.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental. Representar en un mapa mental, las caracteristicas socioeconémicas,
tecnologicas, politicas y culturales del contexto productivo inmediato. GA4-240201064-AA1-
EVOL1.

3.2.2 Actividad de aprendizaje GA4-240201064-AA2. Elaborar la propuesta de investigacion
formativa

El objetivo de esta actividad es comprender y dar respuesta a las necesidades del contexto por medio del
desarrollo de procesos de investigacion efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social y
productivo

Duracion: 40 horas.

Material formativo: para la elaboracidon adecuada de la evidencia, el aprendiz apropiara el componente
formativo “Fundamentos de investigacion”.

A continuacidn, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA4-240201064-AA2-EVO01. Propuesta de investigacion. Documento que evidencia
procesos de investigacion efectivos

Diligenciar cada una de las pestafias del formato Propuesta de investigacién formativa. Para el
diligenciamiento del formato, se sugiere consultar el anexo “Formato_Propuesta-240201064-AA1-EV02” y
en general revisar las siguientes recomendaciones:

1. En cuanto a aspectos generales, el documento debe ser presentado en fuente Arial 10, interlineado
1,5.

2. Para la Etapa 1. Preparacion: antes de iniciar la escritura del documento, es necesario tener en
cuenta las recomendaciones hechas por el tutor para el mapa mental de la actividad 1.

3. Paralaescritura del titulo, es necesario que este sea concreto con relacion al problema que se busca
resolver, no debe contener palabras innecesarias, no debe utilizar abreviaturas ni formulas. Debe
tener una extension maxima de 15 palabras u 70 caracteres y debe reflejar de manera apropiada de
gué se trata el estudio.

4. Para el resumen, tener en cuenta que este se realiza cuando ya esta elaborado todo el ejercicio de
investigacién formativo. El resumen es una descripcidn sintética de los aspectos mas relevantes del
proceso investigativo que da cuenta del problema, como se ejecutd el estudio, cuales fueron los
principales hallazgos y cudl es la relevancia del estudio para su programa de formacion. Se elabora
en dos parrafos que debe contener maximo 120 palabras o 960 caracteres incluyendo la puntuacion
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y los espacios sin sangria (10 a 15 renglones) Se recomienda que este parrafo se proceda con
oraciones cortas y simples separadas de punto y seguido (debe estar en idioma espafiol/inglés)

Las palabras clave se incluyen una vez esta elaborado todo el ejercicio de investigacion formativo.
Tras el resumen se deben escribir las palabras clave, las cuales se utilizan como fines de clasificacién
para que los documentos se puedan incorporar en bases de datos y, de esta forma, agilizar su
busqueda (espafiol/inglés)

La justificacién expone las razones que justifican la realizacion del proyecto de investigacién
formativa en torno al contexto productivo, aspectos sociales, aspectos institucionales, aspectos
pedagogicos, aspectos tecnoldgicos, entre otros. Demuestra la importancia de resolver el problema
de investigacion. Destaca su impacto y aclara quienes seran los beneficiarios directos y el alcance
social que tendra.

Para los antecedentes, la revision de la literatura es una sintesis original de teorias y trabajos de
investigacioén factica (de campo o empirica) sobre el tema al que se refiere el estudio por realizar. El
aprendiz debera consultar las bases de datos del SENA y hacer una recopilacién actualizada (3
Gltimos afos) de lo escrito sobre el tema. La verificacion de la literatura debe ser un apartado donde
el lector descubre cudl es el problema no resuelto por la comunidad cientifica y que se quiere abordar
mediante el estudio propuesto.

Para la identificacion del problema es necesario contemplar las necesidades expuestas en el mapa
mental y efectuar una delimitacién de las mismas. En un primer momento, se hace una descripcion
de la situacién actual del problema, se define el ambito espacial donde se ejecutara la propuesta (sin
ampliarlo), se indica en forma clara cual es el problema y quiénes lo tienen, se escriben las causas
que lo generan. En un segundo momento, se describen las consecuencias que acarrea la
problemaética detectada y se pronostica que sucederia si no se resuelve el problema.

Para la pregunta de investigacidn es necesario tener en cuenta que guarda estrecha relacion con los
objetivos de la propuesta y la revision de la literatura hecha. Para ello escriba una pregunta cuya
respuesta es la de solucion del problema planteado.

El objetivo general tiene las siguientes caracteristicas: se relaciona con el problema y la pregunta de
investigacién; es concreto, se redacta con lenguaje claro y sencillo; inicia su redaccién con un verbo
en infinitivo; incluye el qué se quiere hacer mediante la investigacién, a donde quiero llegar y
mediante qué. Las respuestas a estos interrogantes conllevan a la respuesta de la pregunta
problema ya formulada.

Los objetivos especificos indican el orden sistematico en que se resolvera la investigacion, los cuales
se desprenden directamente del objetivo general.

El marco tedrico debe ser organizado en temas y subtemas de lo general a lo particular. El marco
tedrico hace referencia a aquellas teorias, normas y conceptualizaciones que pueden contribuir a dar
solucién al problema enunciado y permite la confrontacion, el andlisis y la evaluacion del proyecto.
Implica que el aprendiz identifique una postura teérica que aporte elementos y categorias de analisis
para abordar el campo tematico, motivo del estudio haciendo una redaccion propia que se sustenta
en autores, estableciendo un didlogo sistemético con los autores, teorias y realidad del contexto en
el que trabaja la propuesta. Es importante hacer las respectivas citas bibliograficas segiin normas
APA e incluirlas en las referencias bibliogréaficas al final del documento.

Para el tipo de investigacion, el aprendiz debera indicar si exploratorio (si se familiariza con el
fenomeno que se investiga), descriptivo (identifica caracteristicas del universo de investigacion,
sefiala formas de conductas, establece comportamientos concretos y comprueba variables),
explicativo (es comprobar que la propuesta soluciona el problema o no).

La poblacion se define como el conjunto de personas a las que va dirigida la propuesta de
investigacién formativa y guarda relacion con sus fases. En este campo el aprendiz debe describir
de manera amplia el contexto donde convive la poblacion, su universo (total de actores) y se
menciona la muestra (si aplica)
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15. En el campo de técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion, debe describir las técnicas
tales como la observacion, la encuesta, la entrevista entre otras.

16. Para la etapa 2. Ejecucion, diligencie cada uno de los campos propuestos teniendo en cuenta el
punto 15 de estas instrucciones.

17. En la etapa 2.1 Ejecucion, es necesario que diligencie los campos teniendo en cuenta el punto 7 de
estas instrucciones.

18. En la etapa 3. Procesamiento, se deben analizar e interpretar los datos recogidos en la fase 2.1 de
ejecucion.

19. En la etapa 4. La interpretacion de resultados, consigne la interpretacion de los resultados del
ejercicio de investigacion formativa.

20. Para la interpretacién de los resultados es importante tener en cuenta que se presentan los
resultados sustentados con datos, graficas, etc. Su analisis confirma la existencia del problema, sus
causas, su incidencia. Puede presentarse en dos apartados en esa misma pestafia: resultados y
analisis o realizarlo integralmente, en todo caso debe tenerse en cuenta que los resultados sintetizan
los datos recolectados, asi como su tratamiento estadistico; los resultados se exponen de manera
breve destacando los hallazgos mas relevantes; al presentar los datos se sugiere el uso de tablas o
figuras, ademas del texto, que, en lo posible, no debera repetir lo que dicen estas tablas o figuras.
En el andlisis se evallan e interpretan las implicaciones de los resultados, se presentan con
suficiente detalle los datos para justificar las conclusiones; particularmente en relacién con los
supuestos tedricos, se debe exponer de manera clara la sustentacion o carencia de sustento en
relacion con los datos.

21. Las conclusiones se redactan en términos de respuesta a los objetivos planteados para el proyecto.

Lineamientos generales parala entreqga de |la evidencia:

Producto para entregar: propuesta de investigacién formativa.

Formato: documento en Excel con las 5 etapas diligenciadas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Propuesta de investigacion. Documento que evidencia procesos de investigacion
efectivos GA4-240201064-AA2-EVOL.

3.3 Actividades de lacompetencia clave: Interactuar en lenguainglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (240202501)

Durante el desarrollo de la actividad se debe comprender vocabulario y expresiones en inglés en contextos
personales acorde con nivel Pre-intermedio B1.1+ de acuerdo con el MCERL (la construccion de los
diferentes programas de la formacion en inglés emplea el MCERL como instrumento de referencia para
proveer los conocimientos requeridos para alcanzar el nivel)

3.3.1 Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA1. Establecer acciones de mejora relacionadas
con expresiones, estructuras y desempefio de acuerdo al programa de formacion.

Dentro de los contextos personales y laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en
la que se pueden poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destaca el uso de
recomendaciones, sugerencias e indicaciones, asi como de reportar instrucciones y comentarios a
subordinados y colegas, siendo estas enlazadas con vocabulario de interés general, de actualidad y de
trabajo. Ya que es importante comprenderlas y ponerlas en practica, de esta forma como poder emitirlas
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dando soluciones a diferentes situaciones problematicas que puedan darse. En idiomas es bastante (util
este conocimiento, puesto que permite ese intercambio conversacional por medio del reportaje con otros
hablantes estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos.

Es relevante el seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material
del curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacién: para la elaboracion adecuada de la evidencia, el aprendiz apreciara el componente
formativo “Level 6 - MCE B1.1+”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje

e Evidencia GA4-240202501-AA1-EV01. Cuestionario

Presente un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del sexto nivel “Level 6 - MCE B1.1+". El
cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales parala entrega de |la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a los temas relacionados del cuarto
nivel “Level 6 - MCE B1.1+”.

o Para responder el cuestionario (evaluacion en linea) remitase al area de la actividad
correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA4-240202501-AA1-EVO01.

e Evidencia GA4-240202501-AA1-EV02. Mapa mental

Elaborar un mapa mental que relacione su (Personal Learning Environment) PLE a partir de sus estrategias
de aprendizaje de una lengua extranjera y su aplicacién a su entorno laboral inmediato.

Para el desarrollo de esta evidencia, siga los pasos que describen a continuacion:

1. Ingrese al tercer componente formativo denominado “Level 6 - MCE B1,1+”, alli encontrara los
elementos gramaticales de importancia para el desarrollo de la evidencia.

2. Realice una revision del articulo realizado por Kupchyk, L., & Litvinchuk, A. (2020). Constructing
Personal Learning Environments through ICT - Mediated Foreign Language Instruction.
EasyChair Preprint 4251. https://easychair.org/publications/preprint_download/kxvw y elabore el
mapa mental en el que represente ideas, conceptos e informacion que permitan reconocer los
elementos que utiliza o ha utilizado para gestionar su aprendizaje y la aplicacién en el entorno
laboral.

3. Paralarealizacion del mapa mental se recomienda consultar las orientaciones presentadas en el
documento: “Mapa_mental-240202501-AA1-EV02”.

4. Parala elaboracion del mapa mental descargue o acceda a alguna de las siguientes herramientas
digitales que facilitan la construccién y presentacién del mismo: Gocongr, Mindmeister, Draw.io,
Coggle o Mindomo. Una vez elegida la herramienta, elabore el mapa mental.
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5. Cuando tenga el producto final, debera descargarlo en un formato de imagen JPG o archivo PDF
para enseguida adjuntarlo en la plataforma virtual en el espacio designado para dicha evidencia
en las fechas establecidas por el instructor.

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

o Producto a entregar: mapa mental que representa las ideas, conceptos e informacion que
permitan reconocer los elementos que emplea o ha usado para gestionar su aprendizaje y la
aplicacion en el entorno laboral sin olvidar elaborar un esquema de su propio PLE.

o Formato: exportar a PDF el mapa mental desde la herramienta digital utilizada.

o Extension: el mapa mental debe contener al menos 5 niveles de bifurcacion.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental. GA4-240202501-AA1-EV02.

e Evidencia GA4-240202501-AA1-EV03. Blog

En su proceso de formacion se han generado videos, audios, textos orales y escritos entre otros elementos
relacionados con temas de familia, aficiones, intereses, trabajo, viajes y hechos de actualidad que le han
permitido mejorar el dominio de una segunda lengua y en su caso inglés.

De acuerdo a lo anterior elabore un blog de forma creativa en el que consolide y muestre diferentes entradas
o0 posts. Adicionalmente, organice dos entradas relacionadas con el pensamiento critico y la alfabetizacion
mediatica (Critical Thinking and Media Literacy) y crimen y castigo (Crime and Punishment) propuestos en
el componente formativo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: archivo de texto o documento con la URL de acceso al blog donde se
mostraran los diferentes post o entradas.

o Formato: web.
Extension: 5 a 7 entradas.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Blog. GA4-240202501-AA1-EV03.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de producto y
desempefio:

Archivo de escultura de los
personajes. GA4-
220501083-AA1-EVO1.

Evidencia de
desempefio:

Video Making off del
proceso de
modelado. GA4-
220501083-AA1-EV02.

Modela elementos 3D de acuerdo a
técnicas y herramientas de modelado.

Lista de chequeo:

IE-GA4-220501083-AA1-EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GA4-220501083-AA1-EV02.

Evidencia de producto:

Mapa mental. Representar
en un mapa mental, las
caracteristicas
socioecondémicas,
tecnolégicas, politicas y
culturales del contexto

productivo inmediato,
identificando sus
necesidades y
problematicas. GA4-

240201064-AA1-EVO1.

Reconoce las necesidades del contexto,
segun las problematicas identificadas.

Rabrica de evaluacion:

IE-GA4-240201064-AA1-EVO1.

GFPI-F-135 V01




@
SENA

N

Evidencia de
desempefio:

Propuesta de
investigacién. Documento

gue evidencia procesos de
investigacion efectivos.
GA4-240201064-AA2-
EVOL1.

Describe el problema de investigacion de
acuerdo a los elementos observados.

Plantea los objetivos de la investigacion
segun la pregunta de investigacion.

Consolida el proyecto de investigacion
teniendo en cuenta la pertinencia y los
alcances.

Elabora el marco tedrico de la
investigacién de acuerdo a los contextos
nacional e internacional.

Aplica técnicas de recoleccion de
informacion de acuerdo a criterios
establecidos por la metodologia.

Comunica los resultados de Ila
investigacion segun criterios de

presentacion de informes.

Lista de verificacion:

IE-GA4-240201064-AA2-EVO1.

Evidencia de

conocimiento:

Cuestionario. GA4-
240202501-AA1-EV01

Enlaza una serie de elementos breves,
concretos y sencillos para crear una
secuencia cohesionada y lineal.

Cuestionario:

IE-GA4-240202501-AA1-EVO1.

Evidencia de producto:

Mapa mental. GA4-
240202501-AA1-EV02.

Evidencia de

desempefio:

Blog. GA4-
240202501-AA1-EV03.

Hace uso de vocabulario relacionado con
familia, aficiones e intereses, trabajo,
viajes y hechos de actualidad, en textos
orales y escritos.

Lista de chequeo:

IE-GA4-240202501-AA1-EV02.

Lista de chequeo:

IE-GA4-240202501-AA1-EV03.
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5. GLOSARIO
Acentuacion: se refiere a la distribucién de los acentos ortograficos.

Entonacion: rasgo linglistico suprasegmental constituido por la secuencia sonora de los tonos con que se
emite el discurso oral; constituye una linea melédica y contribuye al significado del discurso.

Blocking: son elementos basicos, que permiten dar forma rapidamente a un objeto, con la finalidad de
entender su forma general y a partir de ella empezar a esculpir.

Estilo indirecto: se emplea para expresar lo expresado por otro hablante a otro hablante, el cual no estuvo
presente en el momento de la alocucion inicial, esto puede ser en forma afirmativa, negativa o interrogativa.

Fonética: parte de la linglistica que estudia los sonidos de las lenguas.

Frases adverbiales: son situaciones en las cuales un adverbio puede modificar al verbo y que de esta
relacién se pueda cambiar el verbo o adjetivo.

MCERL: es una relacién estandar a nivel internacional de los niveles de competencia en un lenguaje.

Método: modo de decir o hacer con orden, modo de obrar o proceder, habito o costumbre que cada uno
tiene y observa.

Modelado: es el proceso de representaciéon de un objeto en 3 dimensiones, utilizando los ejes X,Y,Z.
Netiqueta: reglas basicas de comunicacién que se deben poner en practica al usar internet.

Palabras compuestas: son palabras que se componen de varias particulas, en las cuales al adicional
alguna puede intensificar su significado, direccionar o cambiarlo.

Pose: a los elementos se les genera una posicion dinamica, para resaltar alguna caracteristica especial
del personaje como ejemplo un héroe coloca sus manos hacia arriba en simbolo de victoria.

Sculpt: es el proceso anélogo de la escultura tradicional en el que se moldea una masa tridimensional,
adicionando y quitando material, esto permite generar objetos con alta definiciébn, como arrugas o
elementos de fino detalle.

Segundo condicional: se emplea para hablar de situaciones irreales que tienen consecuencias irreales
dentro de esa condicionalidad y puede ser empleado tanto en presente como en pasado.

Subdivisiones: permite a una malla de baja cantidad de poligonos, subdividir estos elementos en mas
cantidad, lo que permite un mejor detalle.

Tercer condicional: se emplea para hablar acerca de un hecho no sucedido en el pasado con una
consecuencia directa en ese pasado.

Verbos modales: los verbos modales son auxiliares que se combinan con otros verbos para expresar el
"modo" del verbo, principalmente su posibilidad o necesidad. Son: can, could, may, might, shall, should,
will, would, must y ought to.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacion: Analisis y desarrollo de software

Cédigo del programa de formacién: 228118

Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto: Determinar la estructura légica y tecnoldgica del sistema.

Competencias:

Técnicas:

220501093 - Evaluar requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con metodologias de andlisis y
estandares.

220501095 - Disefiar la solucion de soffware de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Claves:

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501093-02 - Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
220501095-01 - Elaborar los artefactos de disefio del software siguiendo las practicas de la metodologia
seleccionada.

220501095-02 - Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificaciones del
analisis.

220501095-04 - Verificar los entregables de la fase de disefo del software de acuerdo con lo establecido
en el informe de andlisis.

Claves:

240201524-01 - Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracteristicas, intencionalidad
y contexto.

240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de

las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica 'y
racionalidad.

240201524-04 - Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y
desempenfo segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Duracién de la guia: 296 horas
Técnico: 200 horas.
Claves: 96 horas.
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2. Presentacion

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la cuarta guia de aprendizaje que comprende las
competencias técnicas de evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares y, también, disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.

Es importante saber que cada ser humano tiene siempre la necesidad de comunicar y esta es una experiencia
inherente a cada quien, pues se presenta de diversas formas e incluye la transmisién y recepcion de estimulos,
ideas, pensamientos y emociones que, a su vez, se condicionan desde la cultura, el contexto social, la forma de
sentir el mundo y los procesos de formacion adelantados, entre otros condicionantes de la experiencia humana.

Finalmente, encontraran la competencia clave de inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las
cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los
conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los instructores
asignados al programa quienes, de forma continua y permanente, orientardn con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldgico. Los
instructores programaran los encuentros de asesoria virtual para brindar orientaciones especificas relacionadas
con las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que organice su tiempo, dada la exigencia que
demanda la realizacién de esta guia de aprendizaje; no olvide revisar y explorar los materiales de estudio del
programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitirdn desarrollar lo
anteriormente mencionado.

3. Formulacién de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la
fase de planeacion del proyecto formativo: determinar las especificaciones funcionales del software y metodologia
a utilizar.

31 Actividades de aprendizaje de las competencias 220501093 evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares — 220501095 disenar la soluciéon de
software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos

La evaluacion de requisitos permite especificar las caracteristicas operacionales del soffware en cuanto a funcion,
rendimientos y datos, también establece las restricciones que este debe cumplir.

Por otra parte, en cuanto al disefio de la solucion con base en los procedimientos y requisitos técnicos, es
importante recordar que el software es el soporte l6gico de un sistema informatico, aqui encontramos el conjunto
de los componentes que son necesarios para la realizacion de tareas especificas, por lo cual, para realizar un
optimo disefio de una solucion de software hay que tener en cuenta los requisitos técnicos.
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3.1.1 Actividad de aprendizaje GA4-220501093-AA1 - Disefar la estructura de la base de datos del sistema.
Esta actividad se centra en la elaboracion del modelo entidad relacion cuyos elementos basicos son las entidades,
las relaciones, los atributos y las cardinalidades, todo con base en los requisitos del software.

Duracion: 6 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacién: “Conceptos generales de bases de datos”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

« Evidencia de desempeiio: GA4-220501093-AA1-EV01 - Identificar entidades y relaciones planteadas
en el caso de estudio

El modelo entidad relacidon es una técnica que permite representar de manera simplificada los componentes que
participan en un proceso de negocio y el modo en el que estos se relacionan entre si.

e En la siguiente actividad se identifican las entidades y relaciones planteadas en el caso de estudio.
Elabora el modelo entidad relacion de acuerdo con los requisitos del software.

e Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion y conclusiones.

Elementos a tener en cuenta en el modelo entidad relacion:

Elabora el modelo entidad relacion teniendo en cuenta:
Entidades.

Atributos.

Tipos de relaciones.

TUPLA.

Relaciones entre entidades.

Claves y tipos de claves.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

* Producto para entregar: documento Modelo Entidad Relacion (MER).

* Formato: PDF.

+ Extension: libre.

» Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
identificar entidades y relaciones planteadas en el caso de estudio. GA4-220501093-AA1-EV01.

3.1.2 Actividad de aprendizaje GA4-220501095-AA1 - Disefar la estructura de la base de datos del sistema.
Esta actividad se centra en la elaboracién del modelo entidad relacion de acuerdo con los requisitos del software.
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Se parte de la premisa de que una base de datos es una coleccién de datos organizados y relacionados de alguna
forma entre si, de ahi, la importancia de disefiar correctamente la estructura a utilizar en la base de datos.

Duracién: 10 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacién: “Conceptos generales de bases de datos”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

< Evidencia de producto: GA4-220501095-AA1-EV01 - Disefiar el modelo conceptual y légico de
acuerdo al caso de estudio

El modelo conceptual representa las entidades importantes y sus relaciones para examinar los conceptos de
dominio con los interesados en el proyecto, ademas de la definiciéon del problema que tratara la solucién del sistema
propuesto. Con base en la definicién previa, y con la lectura del componente formativo Conceptos generales de
bases de datos se debe disefiar un modelo conceptual que abarque también la parte l6gica del caso de estudio.

Elementos a tener en cuenta en el modelo entidad relacion:

Realizar el modelo conceptual.

Tener en cuenta el tipo de base de datos seleccionada.

Tener en cuenta las especificaciones del analisis.

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion y conclusiones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

* Producto para entregar: modelo conceptual.

* Formato: PDF.

+ Extension: libre.

» Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
diseiar el modelo conceptual y l6gico de acuerdo al caso de estudio GA4-220501095-AA1-EV01.

e Evidencia de producto: GA4-220501095-AA1-EV02 - Modelos conceptual y légico para el proyecto
desarrollo de software

Un modelo conceptual es una descripcion general de como un sistema se organiza y opera. Su tarea principal es
especificar y describir los conceptos base, entre ellos. Con base en la definicion previa, y con la lectura del
componente formativo conceptos generales de bases de datos se debe disefiar un modelo conceptual que abarque
también la parte l6gica del proyecto de desarrollo de software a realizar.
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Elementos a tener en cuenta:
Modelos conceptual y légico para el proyecto desarrollo de software teniendo en cuenta:

* Generar el modelo légico de acuerdo con la técnica seleccionada.

* Normalizar el modelo l6gico de acuerdo con el tipo de base de datos.

»  Crear el diccionario de datos segun el modelo logico.

»  Definir politicas de seguridad para garantizar integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos.

+ Sedeben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccién y conclusiones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

* Productos para entregar: informe con el modelo Idgico.

* Formato: PDF.

+ Extensién: libre.

» Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
modelos conceptual y légico para el proyecto desarrollo de software GA4-220501095-AA1-EV02.

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia: 220501095 - Disefiar la solucion de software de acuerdo
con procedimientos y requisitos técnicos

El disefio de la solucién con base en los procedimientos y requisitos técnicos debe ir de la mano con el soporte
l6gico de un sistema informatico, para lo cual, para realizar un disefio 6ptimo de una solucién de software hay que
tener en cuenta los requisitos técnicos, y en especial, se deben abarcar todos los componentes que son necesarios
para la realizacion de tareas especificas,

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA4-220501095-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de
programacion orientada a objetos.

Un artefacto es un producto fisico resultante del proceso de desarrollo de software, entre ellos los casos de uso,
diagrama de clases y otros modelos UML, estos ayudan a la descripcién de la funcién, la arquitectura o el disefio
de una solucién de software.

Duracidn: 96 horas.
Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de

formacién: “Conceptos basicos programacién orientada a objetos. Disefio del modelo conceptual bajo el
paradigma orientado a objetos. Disefio de patrones de software”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje:
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Evidencia de conocimiento: GA4-220501095-AA2-EV01 - Taller de conceptos y principios de
programacion orientada a objetos

Realizar un glosario de terminologia utilizada en la POO, cada término debe ser explicado con sus propias palabras.
En su propio concepto explicar cuales son las caracteristicas y los principios o pilares basicos de la POO.

Elementos a tener en cuenta:

POO.

Clases.

Herencias.

Objetos.

Métodos.

Eventos.

Atributos.

Abstraccion.

Encapsulamiento.

Polimorfismo.

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccion y conclusiones.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: Taller.
Formato: PDF.

Extension: minimo 3 hojas de contenido.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia taller de conceptos y principios de programacion orientada a objetos
GA4220501095-AA2-EV01.

Evidencia de producto: GA4-220501095-AA2-EV02 - Informe de entregables para el proyecto de
desarrollo de software

Los entregables son aquellos productos tangibles que se generan como resultado de los procesos del proyecto
de software, sus descripciones, estados posibles y la fuente del producto (puede ser otro proceso o una entidad
externa al proyecto, como el cliente). Ejemplo de algunos entregables:

Especificacion de requisitos.
Disefio de software.

Registro de trazabilidad.
Casos de prueba.

Reportes de prueba.
Captura de requisitos.
Especificaciones de sistema.
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Manuales de usuario, etc.

Elementos a tener cuenta en la actividad

Entregar el informe de analisis identificando las caracteristicas del software a disefar.

Definir las plataformas tecnolégicas a emplear en el desarrollo de acuerdo con las condiciones del software
desarrollado.

Definir los entregables de disefio siguiendo los conceptos y principios de orientacién a objetos.

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccién y conclusiones.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: informe de entregables.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: informe de entregables para el proyecto de desarrollo de software-
GA4220501095-AA2-EV02.

Evidencia de conocimiento: GA4-220501095-AA2-EV03 bases conceptuales acerca del lenguaje
unificado de modelado (UML) y patrones de disefio

El UML es un lenguaje grafico de modelado que sirve para especificar, construir, visualizar y documentar un
sistema, por lo general se lo utiliza para especificar o describir métodos o procesos.

Elementos a tener cuenta en la actividad

Debe elaborar un informe del lenguaje unificado de modelado UML.
Estudiar el componente formativo “Disefio del modelo conceptual bajo el paradigma orientado a

objetos”.

Profundizar con material de apoyo sobre UML.

Con sus propias palabras elabore un resumen sobre UML.

Elaborar un glosario de terminologia UML.

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento
debe tener como minimo una portada, introduccion y conclusiones.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: informe.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: Bases conceptuales acerca del lenguaje unificado de modelado (UML) y
patrones de disefio GA4-220501095-AA2-EV03.

Evidencias de producto: GA4-220501095-AA2-EV04 - Diagrama de clases del proyecto de software
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El diagrama de clases es el tipo de diagrama mas util en UML, ya que traza claramente la estructura de un sistema
concreto al modelar.

Para esta evidencia elaboramos un diagrama de clases de acuerdo con los requisitos, aplicando buenas practicas
de disefo orientado a objetos.

Elementos a tener cuenta en la actividad

Estudiar el componente formativo “Disefio del modelo conceptual bajo el paradigma orientado a
objetos”.

Diagrama de clases del proyecto de software.

Aplicar buenas practicas de disefio orientado a objetos.

Utilizar una herramienta tic para hacer diagramas.

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccién y conclusiones.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: diagrama de clases del proyecto de software.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: diagrama de clases del proyecto de software - GA4-220501095-AA2-EV04.

Evidencia de desempeio: GA4-220501095-AA2-EV05 - Desarrollar la arquitectura de software de
acuerdo al patrén de disefo seleccionado

Se entiende por arquitectura de software el conjunto de patrones y abstracciones coherentes que proporcionan un
marco definido y claro para interactuar con el cédigo fuente.

Desarrollar la arquitectura de software teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Estudiar el componente formativo “Diseiio de patrones de software”.

Incorporar patrones de disefo propendiendo en mejores practicas para la codificacién y mantenibilidad del
software.

Elaborar la vista de componentes para visualizar el software en fases avanzadas del ciclo de vida.
Elaborar la vista de despliegue del software para determinar condiciones de la implantacion de la soluciéon
informatica.

Elegir herramientas necesarias para optimizar los procesos.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: arquitectura de software.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: desarrollar la arquitectura de software de acuerdo al patréon de disefo
seleccionado GA4-220501095-AA2-EV05.
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e Evidencias de producto: GA4-220501095-AA2-EV06 - Taller arquitectura de software
Elaborar un taller sobre arquitectura de software teniendo en cuenta las siguientes preguntas:

Elementos a tener cuenta en la actividad

¢ Qué entiende por arquitectura de software?

¢,Cual es su funcion?

¢,Coémo se elabora la arquitectura de software?

¢,Coémo lograr una buena arquitectura?

¢, Cuales son los elementos de disefio de una arquitectura de software?

Lineamientos para la entrega del producto:

e Producto para entregar: taller de arquitectura de software (se deben seguir las normas basicas de
presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe tener como minimo una portada,
introduccién y conclusiones).

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: taller arquitectura de software - GA4-220501095-AA2-EV06.

3.2.2 Actividad de aprendizaje GA4-220501095-AA3 - Elaborar los artefactos necesarios para el despliegue
del software.

Hay que recordar que un artefacto es un producto fisico resultante del proceso de desarrollo de software, entre
ellos tenemos los casos de uso, diagrama de clases y otros modelos UML que ayudan a la descripcién de la
funcién, la arquitectura o el disefio de una solucion de software.

Duracion: 48 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Conceptos, tecnologias y arquitectura para el desarrollo web”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

« Evidencia de conocimiento: GA4-220501095-AA3-EV01 - Mapa conceptual para ldentificaciéon y
caracterizacion de los componentes del ciclo de vida del software

El ciclo de vida contiene los procesos, actividades y tareas relacionadas con el desarrollo y mantenimiento de una

solucién de software, contemplando la vida completa del sistema, desde la definicidon de los requisitos hasta la
entrega del software.
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Realizar un mapa conceptual para Identificacion y caracterizacion de los componentes del ciclo de vida del software
teniendo en cuenta:

e Utilizar herramientas TIC para elaboracion de mapas conceptuales.

e |dentifica los conceptos clave.

e Agrega enlaces para conectar los conceptos.

e Revisa la légica y personaliza el formato.

Lineamientos para la entrega del producto:

e Producto para entregar: mapa conceptual.
e Formato: PDF.

Extension: libre.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: mapa conceptual para Identificaciéon y caracterizacién de los componentes
del ciclo de vida del software GA4-220501095-AA3-EV01.

< Evidencia de desempeio: GA4-220501095-AA3-EV02 - Foro implementar la arquitectura de software
al caso de estudio y proyecto a desarrollar

Argumentar y debatir sobre la arquitectura de soffware por medio del foro dispuesto para este fin. Elementos para
tener en cuenta en la actividad:

e Recuerde que toda participacién en el foro debe presentar una argumentacion clara y con buena ortografia.
e Apoyar cada argumentacion teniendo en cuenta los siguientes conceptos:
o ¢Por qué se selecciond la arquitectura propuesta?
o ¢ Cuales fueron los elementos de disefio primordiales?
e Debe responder a los comentarios realizados por otros compaferos.
e Hay que participar comentando en el foro de otros dos compafieros con argumentos claros.

Lineamientos para la entrega del producto:
e Producto para entregar: argumentacién en el foro.
e Extension: libre.
e Para hacer el desarrollo del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: foro implementar la arquitectura de software al caso de estudio y
proyecto a desarrollar GA4-220501095-AA3-EV02.

< Evidencia de producto: GA4-220501095-AA3-EV03 - Diagrama de despliegue para caso de estudio y
proyecto de software

El diagrama de despliegue para caso de estudio también se lo conoce como grafico de red o mapa de red, se
utiliza para modelar la disposicion fisica de los artefactos de software en nodos, vértices y lineas y que ayuda a

representar las relaciones entre grupos de entidades.

Elementos a tener en cuenta:
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e Definir la arquitectura del software.

e Dar cumplimiento a los requisitos funcionales y no funcionales.

e Utilizar herramientas TIC para elaboracion de diagramas.

e Identificar los conceptos clave.

e Agregar enlaces para conectar los conceptos

e Revisar que la logica es la correcta y personalizar el formato.

e Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir, debe tener como
minimo portada, introducciéon y conclusion.

e Producto para entregar: diagrama de despliegue

e Formato: PDF

e Extension: Libre

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio

para el envio de la evidencia: diagrama de despliegue para caso de estudio y proyecto de software
GA4220501095-AA3-EV03.

3.2.4 Actividad de aprendizaje: GA4-220501095-AA4 - Realizar la evaluacion de artefactos del software.

El proceso de evaluacion en el desarrollo de un sistema software es una etapa clave, por esta razén, a medida que
se va avanzando se intenta que la deteccion de defectos se haga lo antes posible y tenga menor impacto en el
tiempo y esfuerzo de desarrollo. Por consiguiente, esta actividad se centra en la elaboracién, verificacion y
evaluacion de los artefactos de software con base en los estandares para el desarrollo de software. Lo primero que
se debe llevar a cabo es la lectura del componente formativo “Validacion de documentos”.

Duracion: 40 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del componente
formativo: “Validaciéon de documentos”.

Evidencias:

A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

< Evidencia de conocimiento: GA4-220501095-AA4-EV01 - Taller sobre validacion de documentos

Existen varias formas de evaluar un conjunto de artefactos y su relaciéon con uno o mas proyectos, por lo general
se enfocan en el grado de utilidad de cada artefacto para cubrir metas especificas. Ademas, se debe profundizar
sobre el tema y consultar material complementario.

Preguntas orientadoras:

¢, Qué es un artefacto?

¢ Tipos de artefactos?

¢ Qué es la evaluacion de artefactos?
¢, Coémo se realizan?
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¢, Qué instrumentos se utilizan?
¢, Qué resultados se obtienen?

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: informe técnico.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: taller sobre validacion de documentos GA4-220501095-AA4-EV01.

Evidencia de desempeio: GA4-220501095-AA4-EV02 - Diseiio de instrumentos para verificacion de
artefactos

Segun la IEEE (2004), las pruebas de software “consisten en verificar el comportamiento de un programa
dindmicamente a través de un grupo finito de casos de prueba, debidamente seleccionados del, tipicamente,
ambito de ejecuciones infinito, en relacion al comportamiento esperado”, es por esto que la verificacion de software
es un componente fundamental del proyecto, su objetivo principal es asegurar que la solucién informatica cumple
por completo todos los requisitos y objetivos planeados.

Elementos a tener en cuenta

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccién, y conclusiones.

Disefar los instrumentos de verificacion para la verificaciéon de artefactos.

Debe contener toda la informacién que se necesite.

La lista de chequeo debe ser corta, concisa y entendible.

Debe estar redactada en un lenguaje sencillo comprensible y con buena ortografia

El formato debe ser amigable y con buen disefio.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: documento instrumento de verificacion de artefactos.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: disefio de instrumentos para verificacion de artefactos GA4-220501095-
AA4EV02.

Evidencia de producto: GA4-220501095-AA4-EV03 - Listas de chequeo para validacion de
documentacién de disefo

Las listas de chequeo son formatos de control que se elaboran para registrar mediciones o el cumplimiento total o
parcial de tareas, ademas de ser unas herramientas necesarias para garantizar la calidad de los productos ya sea
por medicion, verificacién o control.
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Elementos a tener en cuenta

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir debe tener como
minimo una portada, introduccion, y conclusiones.

Disefiar las listas de chequeo teniendo en cuenta las indicaciones del componente formativo 9.
Debe contener toda la informacién que se necesite.

La lista de chequeo debe ser corta, concisa y entendible.

Se debe seleccionar un nombre claro, el cual identifique para qué sirve este instrumento

Escribir las categorias o posibles variables en la informacion que se espera encontrar.

Establecer la escala de incidencias.

Disenar la cuadricula. Asegurarse de que todas las partes del checklist estén claramente descritas.
Esta herramienta busca quitar problemas y obtener un formato claro y facil de usar, asi cuanto mas
basico, mejor.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: documento listas de chequeo.

Formato: PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: listas de chequeo para validacion de documentacién de diseio
GA4220501095-AA4-EV03.

Evidencia de producto: GA4-220501095-AA4- EV04 - Informe de evaluaciéon a los artefactos de
disefo del software

Los informes son documentos en los que se plasma una serie de procesos de acuerdo con los requerimientos y
objetivos a alcanzar, también son conocidos como reporting y su fin es realizar un analisis exhaustivo del sistema
que se desea desarrollar y el rendimiento de los procesos logrando influir directamente en la toma de decisiones.

Elementos a tener en cuenta en el documento técnico de validacion:

Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento debe
tener como minimo una portada, introduccién y conclusiones.

Elaborar el informe teniendo en cuenta las indicaciones del componente formativo.

El informe debe ser claro y debe tener la siguiente informacion: resumen, introduccién, objetivos y
metodologia aplicada.

Lineamientos para la entrega del producto:

Producto para entregar: informe de evaluacion a los artefactos de disefio del software. ¢ Formato: PDF.
Extension: libre.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: informe de evaluacion a los artefactos de disefio del software GA4220501095-
AA4- EV04.
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3.3 Actividad de aprendizaje de la competencia 240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

En esta competencia se buscan desarrollar las habilidades comunicativas desde lo verbal o digital y, ademas, de
lo no verbal o analdgico, por ello, el lamado es a repensar la escritura y la oratoria como procesos de crecimiento
personal y profesional, con miras a desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, con base en
situaciones de orden social, personal y productivo e invitando a ver la naturaleza de la comunicacién en diversos
contextos y procesos dialdgicos, en la que se asumen diferentes actitudes en relacién con el otro y que condicionan
la construccion de relaciones personales y profesionales.

3.2.3 Actividad de aprendizaje: GA4-240201524-AA1 - Aplicar los componentes de la comunicacion y
argumentar sus procesos, de acuerdo a las diferentes situaciones comunicativas.

El proceso de comunicacion se centra en generar una articulacion entre cémo y para qué nos comunicamos. Por
ello, esta actividad de aprendizaje busca que, a través de la realizaciéon de un escrito y la posterior grabacién de
un video, se exprese una situacion problémica de su entorno profesional (o area de formacion) y que conlleve a la
resolucién de esta. Un ejemplo de ello seria algun problema comunicativo en el entorno laboral que requiera
solucién: flujos de informacién inadecuados entre diferentes areas, poco asertividad en la comunicacion entre
lideres y colaboradores, lenguaje técnico y de poca comprension para todos.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacioén: “Comunicandonos” y “Argumentando”.

Evidencias:
A continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje:

* Evidencia de desempeio: GA4-240201524-AA1-EV01 - Video. La comunicacion como expresion
humana.

Por favor tenga en cuenta la siguiente estructura:

1. Piense en una situacién problémica como tema central para ser tratado en el video y busque la manera de
cémo darlo a conocer de forma que impacte al receptor, desde el componente comunicacional.

2. Elabore un escrito donde se plasmen todas las ideas frente a la situacion problémica. Puede seleccionar
el tipo de texto: cientifico-técnico o narrativo, a partir de los conocimientos adquiridos en los componentes
formativos: “Comunicandonos” y “Argumentacion”.

3. Luego, mediante un video, exponga el tema tratado en el escrito, y al finalizar justificar el tipo de texto que
eligid y el porqué. Para la realizacion del video puede utilizar la cdmara del computador o celular, incluso,
herramientas en linea que le permitan animar, editar, musicalizar y demas como: Powtoon, Loom, entre
otros.

4. Para finalizar, elabore una sintesis del escrito, en el cual relacione los aspectos mas importantes de la
situacién problémica seleccionada.
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Para el desarrollo de la actividad tenga en cuenta los componentes formativos propuestos y los siguientes
lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Productos a entregar: escrito tipo sintesis y video sobre la situacion problémica de su entorno profesional (o
area de formacion).
Extension: escrito tipo sintesis de maximo 2 paginas y video de maximo de 3 minutos.
Formato: 1. Documento en PDF y 2. Video en formato MOV, MP4, AVI.
e Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
video. La comunicacion como expresion humana GA4-240201524-AA1-EV01.

3.2.4 Actividad de aprendizaje: GA4-240201524-AA2 - Comunicar asertivamente, con cohesion y
coherencia lexical, basado en los procesos comunicativos que se dan en el contexto del desemperio
laboral.

La comunicacién asertiva se constituye en la habilidad que tienen los seres humanos para comunicar, transmitir y
recibir mensajes, ideas, sentimientos, creencias, posturas u opiniones propios o ajenos de manera honesta,
clara, oportuna y respetuosa de un tema o situacion en particular que se inscriben en los diferentes contextos a
lo largo de la vida.

Duracién: 24 horas

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “Interpretando” y “Escribiendo”.

Evidencias:
A continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje:

Evidencia de producto: GA4-240201524-AA2-EV01 - Informe. Creacién de contenidos
comunicativos.

La comunicacion asertiva se constituye en la habilidad que tienen los seres humanos para comunicar, transmitir y
recibir mensajes, ideas, sentimientos, creencias, posturas u opiniones propios o ajenos de manera honesta, clara,
oportuna y respetuosa de un tema o situacioén en particular que se inscriben en los diferentes contextos a lo largo
de la vida. Por lo tanto, el desarrollo de esta actividad de aprendizaje implica un proceso escritural que dara cuenta
de su capacidad para comunicarse atendiendo a la estructura gramatical, la semiética, cohesién y coherencia
Iéxica en la produccién de texto.

A continuacién, se describe la secuencia de acciones que deben tener presentes para realizar esta actividad:

1. Retome la situacién problema que eligié para el desarrollo de la actividad 1. “La comunicacién como
expresion humana”.

2. Realice un ejercicio investigativo que le permita profundizar en el estudio de la situacion problema. Para ello,
haga uso de algunas de las técnicas de registro de informacion (previamente estudiadas en el componente
formativo “Relacionando”, de esta manera podra organizar la informacion y tener un panorama mas amplio
y claro de la situacién que debera desarrollar en la siguiente orientacion.
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3. Elabore un informe donde, da cuenta de los elementos y procesos propios de la situacion problema y que
debera estar en estrecha relacion con la profesion que usted desempefara al finalizar este proceso formativo

y en el contexto en el que se desenvolvera. Para su elaboracion, elija el tipo de texto que desea escribir:

cientifico-técnico o narrativo, basado en lo descrito en el componente formativo “Escribiendo”.

4. El informe debera contener lo siguiente:

a. Encabezado: titulo del informe, autor (nombre y apellidos completos), nombre del programa y fecha de
realizacion.

b. Palabras claves: sefiale por lo menos 5 palabras clave que utilizara en el contexto del informe.

Introduccidn: describa el tipo de texto, el tema abordado y su importancia.
d. Desarrollo: corresponde al cuerpo del trabajo, donde explica detalladamente el desarrollo de los
aspectos que enuncio en la introduccién. En él debera:

i. Exponer la problematica haciendo referencia a los aspectos mas relevantes. ii. Presentar argumentos
que complementen los aspectos relevantes que sefiale, para ello, puede hacer uso de la informacion
que recolecté en el proceso investigativo previo a la escritura del informe, haciendo uso de las
referencias bibliograficas en las mas recientes normas APA, graficos y demas elementos que
considere necesarios.

iii. Presentar su postura frente a la problematica. iv.  Existir cohesion y coherencia
léxica, para ello, haga uso de los conectores.

v. Utilizar adecuadamente los signos de puntuacion, interrogacion y admiracion y la acentuacion.

e. Conclusiones: presente las conclusiones a las que llegé luego de haber realizado la investigacion y
escrito el informe.
f. Bibliografia: presente las referencias bibliograficas utilizadas para la elaboracion del informe.

o

Recuerde que lo debe hacer siguiendo la normativa APA (componente formativo “Escribiendo”).
Lineamientos para la entrega del producto:

e Producto a entregar: informe: La escritura como forma de comunicacion asertiva con la siguiente
estructura: encabezado, palabras clave, introduccion, desarrollo, conclusiones y bibliografia.
Formato: PDF.
Extension: tres paginas, arial 11, espacio sencillo.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
informe. Creacion de contenidos comunicativos GA4-240201524-AA2-EV01.

3.4 Actividades de aprendizaje de la competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco europeo
de Referencia para las Lenguas

Durante el desarrollo de las actividades de esta competencia se debe comprender vocabulario y expresiones en
inglés en contextos personales acorde con nivel principiante e intermedio A2.2 y B1.1 de acuerdo con el MCERL
(la construccién de los diferentes programas de la formacién en inglés emplea el MCERL como instrumento de
referencia para proveer los conocimientos requeridos para alcanzar el nivel)

3.4.1 Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA1 - Establecer acciones de mejora relacionadas con
expresiones, estructuras y desempeno de acuerdo al programa de formacion.
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El manejo de una segunda lengua como el inglés es una de las habilidades contemporaneas que mayor se valoran
y de alto impacto en el mundo laboral, por eso, en esta actividad se plantean actividades generales y especificas
para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua
(leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas) como
estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos en niveles de competencia en
un idioma.

Duracion: 48 horas

Material de formacién: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “Level 6 - MCE B1,1+”.

« Evidencia de conocimiento: GA4-240202501-AA1-EV01 cuestionario

Presenta un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del sexto nivel “Level 6 - MCE B1,1+”. El
cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a la informacion brindada en el sexto nivel.
Para responder el cuestionario (evaluacién en linea), remitase al area de la actividad correspondiente y
acceda al espacio para el envio de la evidencia: Cuestionario GA4-240202501-AA1-EV01

e Evidencia de producto: GA4-240202501-AA1-EV02 - Mapa mental sobre su Personal Learning
Environment PLE

Elaborar un mapa mental que relacione su (Personal Learning Environment) PLE a partir de sus estrategias de
aprendizaje de una lengua extranjera y su aplicacion a su entorno laboral inmediato.

Para el desarrollo de esta evidencia, siga los pasos que describen a continuacion:

1. Ingrese al tercer componente formativo denominado “Level 6 - MCE B1,1+”, alli encontrara los elementos
gramaticales de importancia para el desarrollo de la evidencia.

2. Realice una revision del articulo realizado por Kupchyk, L., & Litvinchuk, A. (2020) Constructing Personal
Learning Environments through ICT-Mediated Foreign Language Instruction. EasyChair Preprint 4251.
https://easychair.org/publications/preprint download/kxvw y elabore el mapa mental en el que represente
ideas, conceptos e informacion que permitan reconocer los elementos que utiliza o ha utilizado para
gestionar su aprendizaje y la aplicacion en el entorno laboral.

3. Para la realizacion del mapa mental se recomienda consultar las orientaciones presentadas en el
documento: “anexo_Guia_para_hacer_mapa_mental”.

4. Para la elaboracién del mapa mental descargue o acceda a alguna de las siguientes herramientas digitales
que facilitan la construccién y presentacion del mismo: Gocongr, Mindmeister, Draw.io, Coggle o Mindomo.
Una vez elegida la herramienta, elabore el mapa mental.

5. Cuando tenga el producto final, deberd descargarlo en un formato de imagen JPG o archivo PDF para
enseguida adjuntarlo en la plataforma virtual en el espacio designado para dicha evidencia en las fechas
establecidas por el instructor.
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Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: mapa mental que representa las ideas, conceptos e informacién que permitan
reconocer los elementos que utiliza o ha utilizado para gestionar su aprendizaje y la aplicacién en el
entorno laboral sin olvidar elaborar un esquema de su propio PLE.

Formato: exportar a PDF el mapa mental desde la herramienta digital utilizada.

Extension: el mapa mental debe contener, al menos, cinco (5) niveles de bifurcacién.

Para hacer el envio del producto remitase al érea de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia mapa mental sobre su Personal Learning Environment PLE
GA4240202501-AA1-EV02.

e Evidencia de desempeino: GA4-240202501-AA1-EV03 - Blog en el que consolide y presente las
evidencias de video, audio y texto que ha elaborado en inglés

En su proceso de formacién se han generado videos, audios, textos orales y escritos entre otros elementos
relacionados con temas de familia, aficiones, intereses, trabajo, viajes y hechos de actualidad que le han
permitido mejorar el dominio de una segunda lengua y en su caso inglés.

De acuerdo con lo anterior, elabore un blog de forma creativa en el que consolide y muestre diferentes entradas
o posts. Adicionalmente organice dos entradas relacionadas con el pensamiento critico y la alfabetizacién
mediatica (Critical Thinking and Media Literacy) y crimen y castigo (Crime and Punishment) propuestos en el
componente formativo.

Para la elaboracién del blog tenga en cuenta:

e Producto a entregar: archivo de texto o documento con la URL de acceso al blog donde se mostraran los
diferentes post o entradas.
Formato: Web.
Extension: 5 a 7 entradas.
Para hacer el envio del archivo remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia blog en el que consolide y presente las evidencias de video, audio y texto que
ha elaborado en inglés GA4-240202501-AA1-EV03.

4. Actividades de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion evaluacién

Evidencia de desempefio:

ifi i Elabora el modelo entidad relacion
dentificar  entidades  y d IE-GA4-220501093-AA1-EV01
relaciones planteadas en el | de acuerdo con los requisitos del .
. Lista de chequeo
caso de estudio. software.

GA4-220501093-AA1-EV01

Genera el modelo conceptual de | IE-GA4-220501095-AA1-EV01

Evidencia de producto: acuerdo con el tipo de base de datos | Lista de chequeo

GFPI-F-135 V01



®
SENA

N

Disenar el modelo conceptual y
I6gico de acuerdo al caso de
estudio.
GA4-220501095-AA1-EV01

seleccionada y las especificaciones
del analisis.

Genera el modelo légico de acuerdo
con la técnica seleccionada.

Normaliza el modelo logico de
acuerdo con el tipo de base de datos.

Evidencias de producto:
Modelos conceptual y légico
para el proyecto desarrollo de
software.
GA4-220501095-AA1-EV02

Crea el diccionario de datos de
acuerdo con el modelo légico.

Define politicas de seguridad para
garantizar integridad,
confidencialidad y disponibilidad de
los datos.

IE-GA4-220501095-AA1-EV02
Lista de chequeo

Evidencias de conocimiento:
Taller de conceptos y principios
de programacion orientada a
objetos.
GA4-220501095-AA2-EV01

Evidencia de producto:

Informe de entregables para el
proyecto de desarrollo de
Software.
GA4-220501095-AA2-EV02

Interpreta el informe de andlisis
identificando las caracteristicas del
software a disenar.

Define las plataformas tecnolégicas a
emplear en el desarrollo de acuerdo
con las condiciones del software a
desarrollar.

Define los entregables de disefio
siguiendo los conceptos y principios
de orientacién a objetos.

IE-GA4-220501095-AA2-EV01
Lista de chequeo

IE-GA4-220501095-AA2-EV02
Lista de chequeo

Evidencia de conocimiento:
Bases conceptuales acerca del
Lenguaje Unificado de
Modelado (UML) y patrones de
disefo.
GA4-220501095-AA2-EV03

Evidencia de producto:

Diagrama de clases
del proyecto de
software.

GA4-220501095-AA2-EV04

Crea el diagrama de clases de
acuerdo con los requisitos, aplicando
buenas practicas de disefio orientado
a objetos.

IE-GA4-220501095-AA2-EV03
Lista de chequeo

IE-GA4-220501095-AA2-EV04
Lista de chequeo
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Evidencia de desempenio:
Desarrollar la arquitectura de
software de acuerdo al patrén
de disefio seleccionado.
GA4-220501095-AA2-EV05

Evidencia de producto:
Taller arquitectura de software
GA4-220501095-AA2-EV06

Incorpora  patrones de disefio
propendiendo en mejores practicas
para la codificaciéon y mantenibilidad
del software.

Crea la vista de componentes para
visualizar el software en fases
avanzadas del ciclo de vida.

Crea la vista de despliegue del
software para determinar condiciones
de la implantacién de la solucion
informatica.

IE-GA4-220501095-AA2-EV05
Lista de chequeo

IE-GA4-220501095-AA2-EV06
Lista de chequeo

Evidencia de conocimiento:
Mapa conceptual para
Identificacion y caracterizacion
de los componentes del ciclo
de vida del software.
GA4-220501095-AA3-EV01

Evidencia de desempefio:
Foro. Implementar la
arquitectura de software al
caso de estudio y proyecto a
desarrollar.
GA4-220501095-AA3-EV02

Evidencia de producto:
Diagrama de despliegue para
caso de estudio y proyecto de
software.
GA4-220501095-AA3-EV03

Define la arquitectura del software
dando cumplimiento a los requisitos
funcionales y no funcionales.

IE-GA4-220501095-AA3-EV01
Lista de chequeo

IE-GA4-220501095-AA3-EV02
Lista de chequeo

IE-GA4-220501095-AA3-EV03
Lista de chequeo
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Evidencia de conocimiento:
Taller sobre validacién de
documentos.
GA4-220501095-AA4-EV01

Evidencia de desempefo:
Disefio de instrumentos para
verificacion de artefactos.
GA4-220501095-AA4-EV02

Evidencia de producto:

Listas de chequeo para
validaciéon de documentacion
de disefo.

GA4-220501095-AA4-EV03

Evidencia de producto:
Informe de evaluacién a los
artefactos de disefio del
software.
GA4-220501095-AA4- EV04

Elabora listas de chequeo para
verificacion de la documentacion de
disefio.

Evalia los artefactos de disefio
teniendo en cuenta el cumplimiento
de requisitos y la calidad de los
entregables generados.

Realiza mejoras a los artefactos de
diseno de acuerdo con los resultados
de la evaluacion.

IE-GA4-220501095-AA4-EV01
Lista de chequeo

IE-GA4-220501095-AA4-EV02
Lista de chequeo

IE-GA4-220501095-AA4-EV03
Lista de chequeo

IE-GA4-220501095-AA4- EV04
Lista de chequeo

Evidencia de desempefo:
Video. La comunicacién como
expresion humana.
GA4-240201524-AA1-EV01

Reconoce la importancia, naturaleza
y caracteristicas de la comunicacion
humana, segun el contexto en el que
se desarrolla.

Escucha con atenciony
concentracién, asiente y pregunta al
hablante-oyente para retroalimentar
el proceso.

Aplica técnicas para la comunicacion
verbal y no verbal teniendo en cuenta
caracteristicas comunicativas.

Aplica técnicas para la comunicacion

verbal 'y no verbal segun
requerimientos establecidos.
Utiliza el lenguaje segun el

destinatario, el propdsito, el contexto
y el contenido.

Identifica los diferentes tipos de
textos teniendo en cuenta su
intencionalidad.

Selecciona el tipo de texto de acuerdo
con sus intereses y necesidades de
conocimiento.

IE-GA4-240201524-AA1-EV01
Lista de chequeo
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Apropia un método para leer
comprensiva e interpretativamente.

Interpreta mensajes y reconstruye el
discurso con sus propias palabras
manteniendo el sentido.

Evidencia de producto:
Informe. Creacion de
contenidos comunicativos.
GA4-240201524-AA2-EV01

Interpreta sefiales, signos, simbolos
e iconos propios de su actividad
laboral.

Grafica la informacién utilizando
instrumentos graficos semanticos.

Utiliza la informacion segun el
proposito establecido.

Redacta textos con cohesion y
coherencia siguiendo pautas de
progresion tematica.

Codifica y decodifica mensajes
utilizando los iconos, simbolos,
sefiales en el contexto de su actividad
laboral y social.

Codifica y decodifica mensajes
utilizando los iconos, los simbolos,
las sefales, planos, esquemas Yy
flujogramas segun requerimiento.

Establece acuerdos a partir de la
diversidad de conceptos y opiniones.

Usa el léxico con precision vy
propiedad en los procesos de
comunicacion relacionados con el
area de desempefio laboral.

Utiliza las reglas gramaticales y los
signos de puntuacién segun el texto
comunicativo.

Emplea en la elaboracién de textos las
estructuras textuales basicas.

Emplea para la produccién de textos
normatividad vigente.

IE-GA4-240201524-AA2-EV01
Lista de chequeo
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Enlaza una serie de elementos
breves, concretos y sencillos para | IE-GA4-240202501-AA1-EV01
crear una secuencia cohesionada y | Cuestionario

lineal.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario.
GA4-240202501-AA1-EV01

Evidencia de producto:

Mapa mental sobre su Personal
Learning

Environment PLE
GA4-240202501-AA1-EV02

IE-GA4-240202501-AA1-EV02

. . Lista de chequeo
Hace uso de vocabulario relacionado

con familia, aficiones e intereses,
Evidencia de desempefio: trabajo, viajes y hechos de
Blog en el que consolide y actualidad, en textos orales vy
presente las evidencias de | €SCritos. IE-GA4-240202501-AA1-EV03
video, audio y texto que ha Lista de chequeo

elaborado en inglés.
GA4-240202501-AA1-EV03

5. Glosario de términos
Acentuacion: se refiere a la distribucion de los acentos ortograficos.

Argumento: razonamiento para probar o demostrar una proposicién, o para convencer de lo que se afirma o se
niega (RAE, 2020).

Comunicacién: un primer acercamiento a la definicidn de comunicacién puede realizarse desde su etimologia. La
palabra deriva del latin comunicare, que significa “compartir algo, poner en comun”. Por lo tanto, la comunicacion
es un fendmeno inherente a la relaciéon que los seres vivos mantienen cuando se encuentran en grupo (Definicion,
2020).

Diagrama de flujo: es un esquema de los pasos separados de un proceso en orden secuencial, que se puede
adaptar para una amplia variedad de propésitos y se puede utilizar para describir varios procesos, como un proceso
de fabricacion, un proceso administrativo o de servicio o un plan de proyecto. Es una herramienta comun de analisis
de procesos.

Digital: perteneciente o relativo a los dedos. Dicho de un dispositivo o sistema: que crea, presenta, transporta o
almacena informacion mediante la combinacién de bits. Que se realiza o trasmite por medios digitales (RAE, 2020).

Eficiencia de ejecucion: el rendimiento del funcionamiento de un programa.
Entonacion: rasgo linguistico suprasegmental constituido por la secuencia sonora de los tonos con que se emite

el discurso oral; constituye una linea melddica y contribuye al significado del discurso.

Estandarizacién de datos: el empleo de estructuras y tipos de datos estandares a lo largo del programa.
Tolerancia al error: el deterioro causado cuando un programa descubre un error.
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Estilo indirecto: se emplea para expresar lo expresado por otro hablante a otro hablante, el cual no estuvo
presente en el momento de la alocucion inicial, esto puede ser en forma afirmativa, negativa o interrogativa.

Exactitud: la exactitud de los célculos y del control.

Hardware: corresponde a todas las partes fisicas y tangibles de una computadora: sus componentes eléctricos,
electronicos, electromecanicos y mecanicos, sus cables, gabinetes o cajas, periféricos de todo tipo y cualquier otro
elemento fisico involucrado

Fonética: parte de la linglistica que estudia los sonidos de las lenguas.

Frases adverbiales: son situaciones en las cuales un adverbio puede modificar al verbo y que de esta relacién se
pueda cambiar el verbo o adjetivo.

Interpretar: explicar o declarar el sentido de algo, y principalmente el de un texto (RAE, 2020).

Lenguaje: facultad del ser humano de expresarse y comunicarse con los demas a través del sonido articulado o
de otros signos. Conjunto de senales que dan a entender algo (RAE, 2020).

Léxico: enriquecimiento lexical. Que expresa contenidos o conceptos propios del léxico, por oposicion a los
caracteristicos de la gramatica. Vocabulario, conjunto de palabras de un idioma, o de las que pertenecen al uso de
una region, a una actividad determinada, a un campo semantico dado, etc. (RAE, 2020).

Metodologia: ciencia que consta de métodos y técnicas, que se aplican sistematicamente durante un proceso de
investigacion o para solucionar una problematica.

MCERL: es una relacién estandar a nivel internacional de los niveles de competencia en un lenguaje.

Netiqueta: reglas basicas de comunicacion que se deben poner en practica al usar internet.

Oratoria: oratoria es una palabra que proviene del vocablo latino oratoria y que esta vinculada al arte de hablar
con elocuencia. El objetivo de la oratoria suele ser persuadir; por eso, se diferencia de la didactica (que busca
ensefiar y transmitir conocimientos) y de la poética (intenta deleitar a través de la estética). La oratoria, por lo tanto,

pretende convencer a las personas para que actuen de una cierta manera o tomen decisiones (Definicion, 2013).

Palabras compuestas: son palabras que se componen de varias particulas, en las cuales al adicional alguna
puede intensificar su significado, direccionar o cambiarlo.

Requerimientos: es una descripcion completa del comportamiento del sistema que se va a desarrollar. Incluye un
conjunto de casos de uso que describe todas las interacciones que tendran los usuarios con el software.

Requisitos de usuarios: necesidades que los usuarios expresan verbalmente.
Requisitos del sistema: son los componentes que el sistema debe tener para realizar determinadas tareas.

Requisitos funcionales: servicios que el sistema debe proporcionar al finalizar el sistema.
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Software: soporte légico, programas, parte no mecanica de un sistema. Serie de instrucciones necesarias para
ejecutar diversas aplicaciones y tareas.

Segundo condicional: se emplea para hablar de situaciones irreales que tienen consecuencias irreales dentro de
esa condicionalidad y puede ser empleado tanto en presente como en pasado.

Stakeholders: interesados o participantes en un proyecto.

Teoria general de sistemas: es un esfuerzo de estudio interdisciplinario que trata de encontrar las propiedades
comunes a entidades, los sistemas, que se presentan en todos los niveles de la realidad, pero que son objetivo
tradicionalmente de disciplinas académicas diferentes.

Tercer condicional: se emplea para hablar acerca de un hecho no sucedido en el pasado con una consecuencia
directa en ese pasado.

Verbos modales: los verbos modales son auxiliares que se combinan con otros verbos para expresar el “modo”
del verbo, principalmente su posibilidad o necesidad. Son: can, could, may, might, shall, should, will, would, must
y ought to.

Técnica: habilidad para ejecutar cualquier cosa, o para conseguir algo (RAE, 2020).

Texto: enunciado o conjunto coherente de enunciados orales o escritos. Todo lo que se dice en el cuerpo de una

obra manuscrita o impresa, a diferencia de lo que en ella va por separado; como las portadas, las notas, los indices,
etc. RAE (2020).

6. Referentes bibliograficos

Definicion. (2013). Definicién de oratoria. https://definicion.de/oratoria/

Definicion. (2020). Definicion de comunicacion. https://definicion.de/comunicacion/

Bourque, P., Dupuis, R., Abran, A., Moore, J. W., & Tripp, L. (1999). The guide to the software engineering body
of knowledge. IEEE software, 16(6), 35-44.

Kupchyk, L, & Litvinchuk, A. (2020) Constructing Personal Learning Environments through ICT-Mediated Foreign
Language Instruction. EasyChair Preprint 4251. https://easychair.org/publications/preprint download/kxvw

Moure, 0. (1999). El acento en las palabras de dos silabas.
http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unit11/page1.htm

RAE. (2020). Argumento. https://dle.rae.es/

Systems, V. (2013). Inglés: grado superior. McGraw-Hill https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1
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Diciembre de
2021
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnicos y Tecnologias de la Modalidad Titulada

Virtual.
e Codigo del Programa de Formacion: N/A.
e Nombre del Proyecto: N/A.
e Fase del Proyecto: Inducciéon Formacién virtual.
e Actividad de Proyecto: Actividad 1. Contextualizacion SENA.

e Competencia: Promover la interaccion idobnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en

los contextos laboral y social, asighados al proceso de induccion.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar: Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo
el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion de acuerdo con la dinamica

organizacional del SENA..

e Duraciéon de la Guia: 2 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

Reciba un cordial saludo de bienvenida al proceso de induccién. El propésito de esta etapa, consiste en

brindar nociones precisas acerca de la formacion profesional integral SENA, bajo la modalidad titulada virtual.

En esta primera guia usted reconocera al equipo de instructores que le acompafaran en el proceso, ademas
se contextualizara sobre los lineamientos institucionales para adaptarse a su lugar de estudio con motivacién

y empoderamiento.

Se sugiere leer en su totalidad el documento para desarrollar cada una de las acciones propuestas a tiempo

y cumplir con la evidencia calificable de manera exitosa.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Recuerde que contara con la colaboracion del Instructor asignado y del Equipo Ejecutor de la Formacion

(EEF), para avanzar efectivamente en su ruta de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Foro social

Este es un espacio creado para el encuentro entre aprendices e instructores, donde se pueden compartir
expectativas e intereses. Aqui se busca crear lazos de comparfierismo, esparcimiento y reflexién. Para iniciar,
se debe realizar una presentacion personal compartiendo su experiencia profesional y seguidamente

responder la pregunta:

e ¢ Cuales son sus expectativas frente a la especialidad en curso y como cree que esta le ayudara en

su formacidn profesional?
A continuacién, se describen los pasos para participar en el foro social:

e Clic en Ver Foro.
e Ubicar el foro a participar y dar clic en Responder.

e Digitar el asunto y el contenido con sus respuestas, después dar clic en Responder.
Nota: esta actividad no es calificable, pero debera realizarse como condicién de entrada.

Aspectos a tener en cuenta para desarrollar esta actividad:
1. Realice la participacion accediendo desde el contenido del curso en la siguiente ruta: Induccion/

Contextualizacién SENA/Foro Social.

3.2. Cuestionario: Dinamica organizacional del SENA

L La actividad propuesta tiene por objeto establecer un diagnostico sobre el grado de dominio de cada
participante frente a la tematica trabajada: Contextualizacion del SENA. Para ello, se propone resolver un
cuestionario en el cual debe identificar elementos de la mision, de la imagen institucional, los recursos que

componen el ambiente virtual, dénde se desarrollard su proceso formativo y los roles que lo acompafiaran.

Aspectos a tener en cuenta para desarrollar esta actividad:

1. Realice las lecturas presentadas accediendo desde el contenido del curso en la siguiente ruta:

Induccién/Contextualizacion SENA/Material de formacion 1.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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2. Ingrese a la siguiente ruta desde el contenido del curso: Induccién/Contextualizacion
SENA/Cuestionario: Dinamica organizacional del SENA. Contestar las preguntas propuestas y dar

clic en el botén Enviar.

El Aprendiz tendra 3 oportunidades para responder y la plataforma calificara automaticamente el desempefio

con la calificacion mas alta.
Nota: Esta actividad es calificable.

3.3. Ambiente Requerido

e Ambiente virtual de aprendizaje

3.4. Materiales

Material de formacién
e Contextualizacion SENA
Material de apoyo

e Reglamento Aprendiz SENA

e Himno del SENA

e Historia del SENA contada por Rodolfo Martinez Tono
¢ Induccién Simbolos del SENA

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Realiza las actividades
utilizando  eficientemente la

. . . metodologia, los recursos
Evidencia de conocimiento: 9 y

ambientes de aprendizaje. Cuestionario.

Cuestionario: Dindmica _ .
Rubrica de conocimiento.

organizacional del SENA. Presenta las evidencias de
manera oportuna y de acuerdo

con lo concertado.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente virtual de aprendizaje: espacio académico donde se ingresa para el desarrollo del programa de
formacion.

Autoevaluacion: evaluacion subjetiva del propio desempefio frente a las metas trazadas.

Competencia: es la capacidad de desempefio partiendo del desarrollo de comportamientos sociales,
afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo

adecuadamente un papel, un desempefio, una actividad o una tarea.

Competencia laboral: capacidades de una persona para desempefiar funciones productivas con base en los

estandares de calidad establecidas por el sector productivo.
Cooperacion: apoyo y socializacion de la tematica para la construccién de conocimiento.

Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el
desempenio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento de
competencia.

Criterios de evaluacién: son los que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los aprendices en su

proceso de formacion y que permiten la valoracion final por parte del docente.
Contenidos: conjunto de saberes o tematicas tratadas en un material de formacién, texto o multimedia.

Criterios de desempefio: son una descripcion de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el
desempenio laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento de

competencia.

Criterios de evaluacién: son los que sefialan el nivel de logro que deben alcanzar los aprendices en su

proceso de formacion y que permiten la valoracion final por parte del docente.

Disefio curricular: se refiere al conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos, criterios

metodoldgicos y de evaluacién en acciones educativas o laborales.

Elemento de competencialaboral: es la informacién de lo que una persona puede desempefiar en una tarea

laboral y expresada en los conocimientos, rango de aplicacion, criterios de desempefio, etc.

Estrategias metodolégicas: es la mezcla de métodos y medios didacticos que aplican los instructores o

aprendices para facilitar el aprendizaje.
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Etapa lectiva: periodo de tiempo en el que el Aprendiz se forma en aulas y ambientes educativos de caracter

institucional.

Etapa productiva: es el proceso en el que el Aprendiz puede aplicar sus habilidades y destrezas obtenidas

en la etapa lectiva y es ayudado en su formacion a un nivel mas alto.

Evidencias de aprendizaje: pruebas de aprendizaje en el proceso de formacién que se recolectan por medio
de métodos y técnicas, asi como evidencias de conocimiento, producto o desempefio para poder reconocer

los logros obtenidos por el alumno.

Evidencias de conocimiento: son manifestaciones relacionadas con el saber para desenvolverse y

adaptarse a una situacion nueva, cotidiana o de riesgo.

Evidencias de desempefio: son pruebas relacionadas con la forma como el Aprendiz ejecuta una actividad
y obtiene un resultado, a partir de su conocimiento, habilidad y actitudes y asi identificar en su proceso, lo que

ha asimilado y lo que le falta por alcanzar.

Evidencias de producto: resultado que se obtiene del desarrollo de una actividad propuesta al Aprendiz en

la formacion, que se materializa en un producto (articulo, material u objeto).

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Cabero., Almero, J. (1998). e-actividades. México, Eduformas.

Collazos, C. (1992). Aprendizaje Colaborativo: un cambio en el rol del profesor. Espafia.

Fuentes, Norma (2003). Trabajo colaborativo. Curso de capacitacién ITESM.

Ministerio de Educacion (2012). Educacion Inclusiva. Iguales en la diversidad. Colombia: Formacién en red.
Moreno, G. (1994). Didactica, fundamentacion y Practica. México, Progreso.

Villalobos Pérez Cortés, M. (2002). Didactica integrativa y el proceso de aprendizaje. México, Trillas.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es i 4 . o
(€5) | Erika Danely Pérez Asesor Grupo de Ejecucion 30/04/2018
Barrera de la Formacién
Diana Patricia Carmona | S0POrte Didactico Grupo de Formacion | 13/04/2018
Pedagogico Virtual y a Distancia
Maria Cecilia Aroca Diaz | S0POrte Didactico Grupo de Formacion | 13/04/2018
Pedagégico Virtual y a Distancia
Maria De Los Soporte Didactico Grupo de Formacién 13/04/2018
Angeles Ospina Pedagdgico Virtual y a Distancia
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del Cambio
Autor fes) Kely Alejandra Quiros Administradora Grupo Gestién fc\)(;tmuzltzaiioande
y Alel Repositorio de p 01/05/2020 : g.
Duarte ) Curricular aprendizaje e
Contenidos . .
instrucciones.
Actualizacion
Andrés Camllol Gestor. de. Grupo Gestion 01/05/2020 formatq ggla de
Penagos Beltran Repositorio Curricular aprendizaje e
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacion del programa de formacion: Tecndlogo en desarrollo publicitario.

Coédigo del programa de formacion: 124100.

Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la region.
Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto: Estructurar plan de comunicacién publicitaria de acuerdo con necesidades
de la organizacion.

Competencias:

260101055 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campafia
y normativa legal.

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

240201064 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

260101055-01 - Proponer el plan de mercadeo digital de acuerdo con caracteristicas del
segmento de mercado.

Claves:

240201524-01 - Analizar los componentes de la comunicacidon segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades
de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.
240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de l6gica
y racionalidad.

240201524-04 - Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en
el desarrollo de procesos comunicativos segln requerimientos del contexto.

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales.
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Transversales:

- 240201064-01 - Analizar el contexto productivo segln sus caracteristicas y necesidades.

- 240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.

- 240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del proyecto segln referentes nacionales e
internacionales.

- 240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades del contexto segin resultados de la
investigacion.

e Duracion de la guia: Técnico: 144 horas + Claves: 144 horas + Transversales: 48 horas = 336
horas.

2. Presentacion

Independientemente de la plataforma que se utilice, el marketing tiene siempre el mismo principio y se
desarrolla de una forma similar; esto quiere decir que, aunque sea offline u online, la metodologia de aplicacion
es siempre igual y se apoya en las 4P o marketing mix. Las campafias digitales se desprenden del marketing
digital, el cual se refiere a la utilizacion de estrategias comerciales mediante dispositivos electronicos y la
comunicacion en Internet. Por ende, deben entenderse como el uso de medios publicitarios online, tales como
las redes sociales (Facebook, Twitter, etc.), publicidad digital, email marketing, SEM, SEO, apps y muchas
otras herramientas que tienen el objetivo de enfocar la comunicacién hacia el mercado objetivo en los
momentos, cantidades y lugares adecuados.

De igual manera se debe saber que las habilidades comunicativas se establecen desde lo verbal o digital,
ademas de lo no verbal o analdgico. Y por ello, el llamado es a repensar la escritura y la oratoria como
procesos de crecimiento personal y profesional, con miras a desarrollar procesos de comunicacién eficaces
y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo, invitando a ver la naturaleza
de la comunicacién en diversos contextos y procesos dialégicos, en la que se asumen diferentes actitudes en
relacion con el otro y que condicionan la construccién de relaciones personales y profesionales.

Tenga en cuenta que la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion son la base del crecimiento
econémico y social en las empresas a nivel mundial. El gran avance técnico y tecnoldgico requiere de
personas curiosas, visionarias, motivadas a descubrir, experimentar y vivir experiencias de aprendizaje que
mejoren la calidad de vida a nivel personal y de su entorno. Por ende, se le brindara la posibilidad de aprender
los fundamentos béasicos de investigacion, herramientas bésicas para identificar un problema, formular
objetivos, entender los tipos de investigacion, enfoques y desarrollos metodolégicos basicos para desarrollar
el proyecto de investigacion como parte del proceso formativo.

Ademads, para inglés, como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor impacto en
el mundo laboral y social, se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de la
competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las cuatro habilidades de la lengua (leer,
escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas), como
estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacién de los conocimientos en niveles de
competencia en un idioma.
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3. Formulacioén de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de planeacion del proyecto formativo: Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes
de la region.

De este programa de formacion, en cada una de las actividades, se detallan las evidencias a entregar. La
entrega de las evidencias se realizara durante las siete (7) semanas planeadas para esta guia. En el siguiente
cuadro se observa, para cada una de las competencias, el momento y las evidencias a entregar segun las
actividades de aprendizaje asociadas a cada competencia:

Semanas
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8 Semana 9
Competencia>y
Webinar sobre Cuadro
ol Mapa comparativo de
ﬂ:ilfﬁl?ﬂ;;;o ;?goozgit;?elgg caracttl.grlizacibn Redes sociales de la mipyme Plan de marketing digital
260101055 digital. sliaess, || eRie GAA-260101055-AA1-EV04. GA4-260101055-AAT-EV05.
sioings. | 260101055 GAd-
AA1-EVO1 AA1-EV02. 260101055-
) AA1-EV03.
Horas por
semana 13 13 13 13 40 13 13 13 13
Video de la comunicacion como Informe de creacion de contenidos
240201524 expresion humana. comunicativos.
GA4-240201524-AA1-EV01. GA4-240201524-AA2-EV01.
Horas por 12 12 12 12
semana
Mapa mental sobre
la caracterizacion
del contexto - MRS S
240201064 productivo. ropuesta de investigacion formativa.
GA4-240201064- GA4-240201064-AA2-EVO01.
AA1-EV01.
AEE[EET 12 12 12 12
semana
Mapa Audio sobre la
cuestionario Audio sobre el Cuestionario trayectoria,
240202501 colgcpt:)ergs;on cc;n;i;tdoéﬁlig'ﬁﬂ F°Igfoi§pgf$§(s)ggrzesgl1?thix% cﬁ?&:)i;s)l'on solatllf:?t;(r)\r;ise)rll el Foro de compartiendo experiencias
gramatical del GA4- ' EV03 gramatical del nivel | contexto laboraly | laborales GA4-240202501-AA1-EV03.
nivel. GA4- 240202501- : GA4-240202501- | académico. GA4-
240202501- AA1-EV02. AA2-EVO01. 240202501-AA2-
AA1-EV01. EV02.
Horesin 12 12 12 12 12 12 12 12
semana
Horas total
semana 37 37 37 37 40 37 37 37 37
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3.1. Actividades de la competencia estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafa y normativa legal (260101055).

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA4-260101055-AA1: Realizar plan de mercadeo digital teniendo en
cuenta las necesidades promocionales de la mipyme.

Para el desarrollo de esta actividad, recuerde seguir trabajando con el grupo que previamente conformd, ya
gue se desarrollaran evidencias de manera individual y grupal, aplicando siempre los diferentes procesos que
se solicitan a la mipyme elegida.

Duracién: 144 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Plan de marketing digital”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA4-260101055-AA1-EV01: Webinar sobre el funcionamiento del marketing digital
Actividad para realizar de forma individual

Quien ya tiene una comprensién basica de la comunicacién y el marketing en medios convencionales, debe
entender que el proceso del marketing digital es muy similar al del convencional, toda vez que los clientes y
consumidores son los mismos, la trascendencia en el cambio se da en los medios que se utilizan para la
comercializacién y la comunicacién con el mercado objetivo. Lo ideal entonces es el desarrollo de estrategias
en las que se combine el marketing offline y online.

Sabiendo ello, se debe observar el video del siguiente enlace: https://tiny.cc/o4fgsz en el que se expone de
una forma muy didactica el funcionamiento del marketing digital. Una vez observado, es necesario realizar un
panel a través de un webinar donde cuatro de los compafieros expondran sus impresiones en relacién con el
video, de forma clara y argumentada; los demas deben participar realizando preguntas y comentarios en
relacién con el tema. Los cuatro panelistas seran seleccionados al azar, asi que todos deben tener preparadas
las respuestas a las siguientes preguntas:

= ¢Qué ventajas y desventajas han generado las nuevas tecnologias para las mipymes en el desarrollo de
las estrategias comerciales y de promociéon?

= ¢Qué pasa con los medios convencionales en las campafias publicitarias hoy en dia?

= ¢Son mas efectivos los medios digitales que los medios convencionales?

= ¢ Es viable el marketing digital para todas las empresas?

= Enrelacién con los costos, ¢es mas econémico el marketing digital? ¢En qué aspectos se generan los
costos en el marketing digital?

= ¢ El marketing digital es mas viable para llegar a un mercado objetivo? ¢Por qué?

= Siunaempresa desea crear estrategias de marketing digital, ¢.cudl o cuales son los primeros pasos que
debe realizar?

= ¢ Qué ventajas y desventajas tiene la comercializacién de productos a través del marketing digital?
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¢En qué aspectos han cambiado las costumbres de los compradores y consumidores con los medios de
hoy?

Todos los aprendices deben participar en el panel a través de una pregunta o un comentario relacionado con
el tema. Para finalizar el instructor realizara la conclusion del ejercicio.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un documento con las respuestas a las preguntas planteadas.

Formato: documento PDF.

Extensién: maximo dos hojas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Webinar sobre el funcionamiento del marketing digital. GA4-260101055-AA1-EVO01.

O O O O

e Evidencia GA4-260101055-AA1-EV02: Mapa conceptual del procedimiento del mercadeo.

Actividad para realizar de forma individual

Como ya se ha mencionado anteriormente, el marketing digital responde al mismo proceso del marketing
offline, esto debido a que los clientes y consumidores actualmente buscan interaccion en la web y, por ende,
es alli donde es posible captar su atencion y crear estrategias para persuadirlo sobre el uso o compra de
determinado producto o servicio.

Basado en lo anterior y lo abordado en el componente formativo “Plan de marketing digital”, realice un mapa
conceptual para el proceso de mercadeo que incluya:

El

La investigacion inicial.

Segmentacion.

Objetivos.

Estrategias (realice un listado para cada una de las 4P).
Técticas.

Recursos.

Indicadores.

mapa conceptual puede realizarse en la herramienta que considere pertinente. Se recomiendan las

siguientes:

Cmaptools
Mindmaps

Popplet
MindNode

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: un documento con el mapa conceptual.
o Formato: documento PDF.
o Extensidon: maximo dos hojas.
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o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa conceptual del procedimiento del mercadeo. GA4-260101055-AA1-EV02.

e Evidencia GA4-260101055-AA1-EV03: Cuadro comparativo de la caracterizacion del SEO y el SEM.
Actividad para realizar de forma individual

El marketing digital contiene una serie de elementos que se combinan entre si para el desarrollo éptimo de
las estrategias de comunicacion y comercializacion; es necesario conocer estos temas antes de comenzar el
desarrollo del plan de mercadeo digital.

Por tanto, desarrolle un cuadro comparativo en el que deje claras las caracteristicas del SEO y el SEM, esto
con el fin de tener comprension detallada de estos dos procesos y determinar cual es el mas conveniente
para las empresas y en qué momento debe aplicarse el uno o el otro. Ademas, emita un concepto propio
sobre el SEO y el SEM en el cuadro comparativo. Tenga en cuenta lo abordado en el componente formativo
“Plan de marketing digital”.

El cuadro debe diferenciar los siguientes elementos:

= Concepto SEO y SEM.
= Ventajas.

= Desventajas.

= Caracteristicas.

= Proceso.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: un documento con el cuadro comparativo de las caracteristicas del SEO y el
SEM.
Formato: documento PDF.

o Extension: maximo dos hojas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuadro comparativo de la caracterizacion del SEO y el SEM. GA4-260101055-AA1-
EVO03.

e Evidencia GA4-260101055-AA1-EV04: Redes sociales de la mipyme.

Actividad para realizar en los grupos de trabajo del proyecto formativo de la mipyme.

Como se ha visto en el proceso de formacion, se ha avanzado de acuerdo con cada tema en el desarrollo de
las estrategias de comunicacién para la mipyme seleccionada. Es bien sabido que las empresas necesitan
espacios en la web que les permitan tener una adecuada interaccién con sus clientes para el desarrollo de
las estrategias comerciales y de comunicacion; ademas, es vital que los empresarios sean conscientes que

para tal fin es indispensable tener un plan bien estructurado.

Sabiendo lo anterior y lo relacionado en el componente formativo “Plan de marketing digital”, para esta parte
se requiere crear y configurar las redes sociales para la mipyme seleccionada, el producto o el servicio. En
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este punto, tal vez sea necesario que la empresa tenga la necesidad de crear cuentas independientes para
ellay para sus productos; sin embargo, es importante hacer el respectivo analisis, pues puede darse el caso
gue sea necesario una cuenta para administrar la comunicacion y otra para la comercializacion de todo el
portafolio de productos o servicios. Para esta evidencia, se debe crear:

= Cuenta de correo electrénico (Gmail recomendado).

= Blog o sitio web en plataforma gratuita (WordPress recomendado).

= Pagina en Facebook.

= Perfil en Instagram.

= Canal de YouTube.

= Otra(s) que se requiera(n) de acuerdo con el tipo de necesidades de la empresa.

Es importante que las cuentas tengan unidad de imagen. Para este punto, ya la mipyme seleccionada para el
proyecto formativo cuenta con un manual de imagen visual o imagen corporativa, donde esta consignado el
disefio de logo y los recursos necesarios para este tipo de medios. La configuracion de los medios debe
incluir:

= Imagen de perfil Gnica para todos los medios.

= Encabezados para los medios que lo requieran (Facebook, Twitter si lo tiene, YouTube).
= Interaccion entre cuentas (Facebook e Instagram).

= Perfil de cuentas empresariales.

= Seguimiento de estadisticas.

= Informacién de la empresa (datos de contacto, descripcidn, enlace de blog o sitio web).

La evidencia debe ser entregada al instructor en un documento en PDF que contenga fotos de pantalla de los
diferentes medios creados y los enlaces de acceso a cada uno de ellos. Ademas, en una conferencia en linea,
el grupo debe presentar ante sus compafieros y el instructor los medios de la empresa seleccionada y hacer
un recorrido por ellas.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: un documento con las fotos de los diferentes medios y una conferencia en
linea.
Formato: documento PDF y plataforma web.

o Extensién: libre.
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Redes sociales de la mipyme. GA4-260101055-AA1-EV04.

e Evidencia GA4-260101055-AA1-EV05: Plan de marketing digital.

Actividad para realizar en los grupos de trabajo del proyecto formativo de la mipyme

En este punto, ya esta en la capacidad de desarrollar el plan de comunicacién; ademas, la empresa cuenta
con los medios para la interaccién con sus clientes y consumidores, y puede comenzar un proceso de

comercializacidon y comunicacion que le permita el posicionamiento de la(s) marca(s), el desarrollo de ventas
y la promocién de sus productos o servicios.
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Por consiguiente, basado en lo anterior y en el componente formativo “Plan de marketing digital”, realice un
plan de marketing digital para la mipyme o uno de sus productos o servicios, donde se incluyan los siguientes
elementos:

= Brief tactico.

= Objetivo de mercadeo.

= Mercado objetivo.

= Plan de medios digital (seleccionar por lo menos 1 medio offline como apoyo a las estrategias online).
= Estrategias de comercializacién y promocién online:

- Logistica de entrega.

- Sistema de pago.

- Horarios de posteo de anuncios.

- Estrategias de promocion de ventas.

- Estrategias de atraccion y conversion de clientes.

- Seguimiento a clientes (estrategias posventa).

- Sistema de informacién de mercados (data).

- Estructuracion de redes sociales para comunicacién con los clientes.

= Cronograma:

- Objetivos de frecuencia (cada cuanto publica a la semana, mes, etc.).
- Intensidad (hnimero de publicaciones).

= Presupuesto del plan de mercadeo digital:

- Indicadores.

- Cantidad de miembros del mercado objetivo a impactar.
- Costo del impacto.

- Caélculo de CPM.

= Crear presentacion del plan de marketing digital para mejorar su sustentacién y comprension.
= El plan de marketing digital debe entregarse en un documento PDF y se debe exponer en un webinar
ante el instructor y los demas compafieros del grupo; si es posible, invitar al empresario.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un documento con el plan de marketing digital y un webinar.

Formato: documento PDF y plataforma web.

Extensién: libre.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Plan de marketing digital. GA4-260101055-AA1-EV05.

O O O O
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3.2. Actividades de la competencia desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo (240201524).

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA4-240201524-AA1: Aplicar los componentes de la comunicacion y
argumentar sus procesos, de acuerdo con las diferentes situaciones comunicativas.

Duracién: 24 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y el analisis de los
componentes formativos “Comunicandonos” y “Argumentando”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA4-240201524-AA1-EV01: Video de la comunicacion como expresion humana.

El proceso de comunicacion se centra en generar una articulacién entre cémo y para qué nos comunicamos.
Por ello, esta evidencia busca que, a través de la realizacién de un escrito y la posterior grabacion de un
video, se exprese una situacion problémica del entorno profesional (o area de formacion) y que conlleve a la
resolucién de esta. Un ejemplo de ello, seria algin problema comunicativo en el entorno laboral que requiera
solucion: flujos de informacién inadecuados entre diferentes areas, poca asertividad en la comunicacion entre
lideres y colaboradores, lenguaje técnico y de poca comprension para todos. Por favor, tenga en cuenta la
siguiente estructura:

1. Piense en una situacidon problémica como tema central para ser tratado en el video y busque la
manera de darlo a conocer de forma que impacte al receptor, desde el componente comunicacional.

2. Elabore un escrito donde se plasmen todas las ideas frente a la situacion problémica. Puede
seleccionar el tipo de texto: cientifico-técnico o narrativo, a partir de los conocimientos adquiridos en
los componentes formativos “Comunicandonos” y “Argumentacion”.

3. Luego, mediante un video, exponga el tema tratado en el escrito y, al finalizar, justificar el tipo de texto
gue eligio (el porqué). Para la realizacion del video, puede utilizar la cdmara del computador o el
celular, incluso, herramientas en linea que le permitan animar, editar, musicalizar y demas, como
Powtoon, Loom, entre otros.

4. Para finalizar, elabore una sintesis del escrito, en la cual relacione los aspectos mas importantes de
la situacion problémica seleccionada.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: escrito tipo sintesis y video sobre la situacion problémica de su entorno
profesional (o area de formacion).
Formato: un documento en PDF y un video en formato MOV, MP4 o AVI.

o Extensidn: escrito tipo sintesis de maximo 2 paginas y video de maximo 3 minutos.
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video de la comunicacién como expresion humana. GA4-240201524-AA1-EVO01.
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3.2.2. Actividad de aprendizaje GA4-240201524-AA2: Comunicar asertivamente, con cohesién y
coherencia lexical, basado en los procesos comunicativos que se dan en el contexto del desempefio
laboral.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el andlisis de los
componentes formativos “Interpretando” y “Escribiendo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e FEvidencia GA4-240201524-AA2-EV01: Informe de creaciéon de contenidos comunicativos.

La comunicacién asertiva se constituye en la habilidad que tienen los seres humanos para comunicar,
transmitir y recibir mensajes, ideas, sentimientos, creencias, posturas u opiniones, propios o ajenos, de
manera honesta, clara, oportuna y respetuosa, de un tema o situacién en particular, que se inscriben en los
diferentes contextos a lo largo de la vida. Por lo tanto, el desarrollo de esta evidencia implica un proceso
escritural que dara cuenta de su capacidad para comunicarse atendiendo a la estructura gramatical, la
semidtica, cohesion y coherencia léxica en la produccion de texto.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones que se debe tener presente para realizar esta actividad:

1. Retome la situacién problémica que eligié para el desarrollo de la evidencia anterior “Video de la
comunicacién como expresion humana”.

2. Realice un ejercicio investigativo que le permita profundizar en el estudio de la situacion problémica.
Para ello, haga uso de algunas de las técnicas de registro de informacién (previamente estudiadas,
en el componente formativo “Interpretando”), de esta manera podra organizar la informacion y tener
un panorama mas amplio y claro de la situacién que debera desarrollar en la siguiente orientacion.

3. Elabore un informe donde dé cuenta de los elementos y procesos propios de la situacion problémica,
gue deberd estar en estrecha relacién con la profesiébn que usted desempefiard al finalizar este
proceso formativo y el contexto en el que se desenvolvera. Para su elaboracién, elija el tipo de texto
gue desea escribir: cientifico-técnico o narrativo, basado en lo descrito en el componente formativo
“Escribiendo”.

4. El informe deberéa contener los siguiente:

a. Encabezado: titulo del informe, autor (nombre y apellidos completos), nombre del programa
y fecha de realizacion.
b. Palabras claves: por lo menos 5 palabras claves que se utilizaran en el contexto del informe.

Introduccion: descripcion del tipo de texto, el tema abordado y su importancia.

d. Desarrollo: corresponde al cuerpo del trabajo, donde se explica detalladamente el desarrollo
de los aspectos enunciados en la introduccion. En él se debera:

i Exponer la problemética haciendo referencia a los aspectos mas relevantes.

ii. Presentar argumentos que complementen los aspectos relevantes que se sefiale;
para ello, puede hacer uso de la informacion que recolectd en el proceso investigativo
previo a la escritura del informe, haciendo uso de las referencias bibliogréaficas en
normas APA, graficos y demds elementos que considere necesarios.

iii. Presentar su postura frente a la problemética.

iv. Debe existir cohesién y coherencia Iéxica; para ello, haga uso de los conectores.

o
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V. Utilizar adecuadamente los signos de puntuacion, interrogacién y admiracion, y la
acentuacion.
e. Conclusiones: presente las conclusiones a las que llegdé luego de haber realizado la
investigacion y escrito el informe.
f. Bibliografia: presente las referencias bibliogréaficas utilizadas para la elaboracién del informe.
Recuerde que lo debe hacer siguiendo la normativa APA (componente formativo
“Escribiendo").

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: informe de la escritura como forma de comunicacién asertiva, con la siguiente
estructura: encabezado, palabras claves, introduccion, desarrollo, conclusiones y bibliografia.

o Formato: PDF.
Extensidn: tres paginas, arial 11, espacio sencillo.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe de creacion de contenidos comunicativos. GA4-240201524-AA2-EV01.

3.3. Actividades de la competencia orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos
(240201064).

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA4-240201064-AA1: Identificar las caracteristicas socioecondmicas,
tecnolégicas, politicas y culturales del contexto productivo reconociendo las necesidades y
probleméticas que lo afectan.

Para el desarrollo de esta actividad de aprendizaje y la siguiente, que componen el campo de investigacion,
es muy importante elegir como ejercicio de investigacion un tema relacionado con su proceso de formacion o
un area de interés donde desee ampliar sus conocimientos. Esta decision le permitird afianzar los
conocimientos del programa, descubrir otras formas de aprender, profundizar y apropiarse de nuevos saberes,
de forma individual o grupal.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Fundamentos de investigacion”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA4-240201064-AA1-EV01: Mapa mental sobre la caracterizacion del contexto
productivo.

Elabore un mapa mental sobre las caracteristicas y necesidades del contexto social o productivo de su area
de formacion, reconociendo los aspectos socioecondmicos, tecnolégicos, politicos y culturales. Para la
elaboracion del mapa mental, se sugiere consultar el Anexo_1 Mapa_mental y, en general, las siguientes
recomendaciones:
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1. Formato: puede elaborarse a través de herramientas digitales de elaboracion de mapas mentales o
tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a mano y luego convirtiéndola a PDF.

2. Definir el contenido central: ubicar el nombre del contexto en el centro de la pantalla o papel y
distinguir con una imagen o icono que lo represente. El contenido central es un tema, idea o concepto
para desarrollar.

3. Identificar un nimero limitado de caracteristicas del contenido central: hacer las bifurcaciones
a través de ideas principales, posteriormente en agrupaciones y asociaciones. Se sugiere tener una
lluvia de ideas previamente. Es importante el uso de colores, uno solo por bifurcacién, teniendo
especial cuidado en su grosor.

4. Jerarquizar ideas: establecer el tamafio de las ramificaciones, letras, colores, categorias y
subcategorias, estableciendo un tamafio determinado para las ramas y las imagenes, para que, en la
lectura, se entienda que el tamafio de las ramas e imagenes principales, es mayor al de las ramas
secundarias, y el de estas Ultimas, mayor al de las terciarias, y asi sucesivamente.

5. Unir asociaciones: mediante ramificaciones y lineas, se irradian las ideas secundarias y las
asociaciones entre ideas.

6. Ampliar hacia afuera: priorizar las ideas segun las manecillas del reloj. En cada bifurcacion, incluir
una imagen digital o elaborada a mano.

7. Ubicar imagenes: apoyos visuales y colores determinaran la calidad de la presentacion; por esta
razén, se recomienda tener especial cuidado en la calidad y el tamafio de la imagen para acentuar las
ideas a recordar.

8. Disefar nodos: para asegurar las conexiones entre las bifurcaciones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: mapa mental sobre la caracterizacion del contexto productivo.
Formato: Documento en PDF. Puede elaborarse a través de herramientas digitales de elaboracion
de mapas mentales o tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a mano; en ambos casos,
colocar sus datos personales.
Extensién: 1 hoja.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental sobre la caracterizacion del contexto productivo. GA4-240201064-AA1-
EVO1.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA4-240201064-AA2: Elaborar la propuesta de investigacion formativa.

El propdsito de esta actividad es comprender y dar respuesta a las necesidades del contexto por medio del
desarrollo de procesos de investigacion efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social y productivo.

Duracién: 40 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis del
componente formativo: “Fundamentos de investigacion”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

GFPI-F-135 V01



o
SENA

N

e Evidencia GA4-240201064-AA2-EV01: Propuesta de investigacién formativa.

Diligencie cada una de las pestanas del “Formato propuesta de investigacion formativa”. Para el
diligenciamiento del formato, se sugiere consultar el Anexo_2 Formato_Propuesta_de_Investigacion y, en
general, las siguientes recomendaciones:

1.

10.

En cuanto a aspectos generales, el documento debe ser presentado en fuente Arial 10, interlineado
1.5.

Para la Etapa 1. Preparacion: antes de iniciar la escritura del documento, es necesario tener en cuenta
las recomendaciones hechas por el tutor para el mapa mental de la evidencia anterior.

Para la escritura del titulo, es necesario que este sea concreto con relacién al problema que se busca
resolver, no debe contener palabras innecesarias, no debe utilizar abreviaturas ni formulas. Debe tener
una extension maxima de 15 palabras, o 70 caracteres, y debe reflejar de manera apropiada de qué se
trata el estudio.

Para el resumen, tener en cuenta que este se realiza cuando ya esta elaborado todo el ejercicio de
investigacion formativo. El resumen es una descripcidn sintética de los aspectos mas relevantes del
proceso investigativo, que da cuenta del problema, cémo se realizé el estudio, cuales fueron los
principales hallazgos y cudl es la relevancia del estudio para su programa de formacion. Se elabora en
dos parrafos que deben contener maximo 120 palabras, o 960 caracteres, incluyendo la puntuacion y
los espacios sin sangria (10 a 15 renglones). Se recomienda que este parrafo se realice con oraciones
cortas y simples, separadas de punto y seguido. (Debe estar en idioma espafiol o inglés).

Las palabras claves se incluyen una vez esta elaborado todo el ejercicio de investigacién formativo.
Tras el resumen, se deben escribir las palabras claves, las cuales se utilizan con fines de clasificacién
para que los documentos se puedan incorporar en bases de datos y, de esta forma, agilizar su
busqueda (espafiol/inglés).

La justificacidon expone las razones que justifican la realizacion del proyecto de investigacion formativa
en torno al contexto productivo, aspectos sociales, aspectos institucionales, aspectos pedagdégicos,
aspectos tecnolégicos, entre otros. Demuestra la importancia de resolver el problema de investigacion.
Destaca su impacto y aclara quiénes seran los beneficiarios directos y el alcance social que tendra.
Para los antecedentes, la revision de la literatura es una sintesis original de teorias y trabajos de
investigacion factica (de campo o empirica) sobre el tema al que se refiere el estudio por realizar. El
aprendiz deberéa consultar las bases de datos del SENA y hacer una recopilacion actualizada (3 dltimos
afos) de lo escrito sobre el tema. La revision de la literatura debe ser un apartado donde el lector
descubre cual es el problema no resuelto por la comunidad cientifica y que se quiere abordar mediante
el estudio propuesto.

Para la identificacion del problema, es necesario contemplar las necesidades expuestas en el mapa
mental y realizar una delimitacién de las mismas. En un primer momento, se hace una descripcion de
la situacion actual del problema, se define el ambito espacial donde se realizara la propuesta (sin
ampliarlo), se indica en forma clara cudl es el problema y quiénes lo tienen, se escriben las causas que
lo generan. En un segundo momento, se describen las consecuencias que acarrea la problemética
detectada y se pronostica qué sucederia si no se resuelve el problema.

Para la pregunta de investigacion, es necesario tener en cuenta que guarda estrecha relacion con los
objetivos de la propuesta y la revision de la literatura hecha. Para ello, escriba una pregunta cuya
respuesta es la solucion del problema planteado.

El objetivo general tiene las siguientes caracteristicas: se relaciona con el problema y la pregunta de
investigacion; es concreto, se redacta con lenguaje claro y sencillo; inicia su redaccion con un verbo en
infinitivo; incluye el qué se quiere hacer mediante la investigacion, a donde se quiere llegar y mediante
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gué. Las respuestas a estos interrogantes conllevan a la respuesta de la pregunta problémica ya
formulada.

Los objetivos especificos indican el orden sistematico en que se resolvera la investigacion, los cuales
se desprenden directamente del objetivo general.

El marco tedrico debe ser organizado en temas y subtemas, de lo general a lo particular. El marco
tedrico hace referencia a aquellas teorias, normas y conceptualizaciones que pueden contribuir a dar
solucion al problema enunciado, y permite la confrontacién, el andlisis y la evaluacion del proyecto.
Implica que el aprendiz identifica una postura tedrica que aporta elementos y categorias de andlisis
para abordar el campo tematico, motivo del estudio, haciendo una redaccion propia que se sustenta en
autores, estableciendo un didlogo sistematico con los autores, teorias y realidad del contexto en el que
trabaja la propuesta. Es importante hacer las respectivas citas bibliograficas segin normas APA e
incluirlas en las referencias bibliograficas al final del documento.

Para el tipo de investigacion, el aprendiz debera indicar si es exploratorio (si se familiariza con el
fendmeno que se investiga), descriptivo (identifica caracteristicas del universo de investigacion, sefiala
formas de conductas, establece comportamientos concretos y comprueba variables), explicativo (es
comprobar que la propuesta soluciona el problema o no).

La poblacién se define como el conjunto personas a las que va dirigida la propuesta de investigacion
formativa y guarda relacién con sus fases. En este campo el aprendiz debe describir de manera amplia
el contexto donde convive la poblacion, su universo (total de actores) y mencionar la muestra (si aplica).
En el campo de técnicas e instrumentos de recoleccién de informacién, debe describir las técnicas,
tales como la observacion, la encuesta, la entrevista, entre otras.

Para la etapa 2, Ejecucion, diligencie cada uno de los campos propuestos, teniendo en cuenta el punto
15 de estas instrucciones.

En la etapa 2.1, Ejecucién, es necesario que diligencie los campos teniendo en cuenta el punto No 7
de estas instrucciones.

En la Etapa 3, Procesamiento, se deben analizar e interpretar los datos recogidos en la fase 2.1 de
ejecucion.

En la Etapa 4, Interpretacién de resultados, consigne la interpretacion de los resultados del ejercicio de
investigacién formativa.

Para la interpretacién de los resultados, es importante tener en cuenta que se presentan los resultados
sustentados con datos, graficas, etc. Su analisis confirma la existencia del problema, sus causas, su
incidencia. Puede presentarse en dos apartados en esa misma pestafia: resultados y analisis, o
realizarlo integralmente; en todo caso, debe tenerse en cuenta que los resultados sintetizan los datos
recolectados, asi como su tratamiento estadistico; los resultados se exponen de manera breve,
destacando los hallazgos mas relevantes; al presentar los datos, se sugiere el uso de tablas o figuras,
ademas del texto, que, en lo posible, no deberéa repetir lo que dicen estas tablas o figuras. En el andlisis,
se evallan e interpretan las implicaciones de los resultados, se presentan con suficiente detalle los
datos para justificar las conclusiones; particularmente, en relacién con los supuestos teéricos, se debe
exponer de manera clara la sustentacion o carencia de sustento en relacion con los datos.

Las conclusiones se redactan en términos de respuesta a los objetivos planteados para el proyecto.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

)
)
@)

Producto a entregar: propuesta de investigacion formativa.
Formato: documento en Excel con las 5 etapas diligenciadas.
Extension: lo indicado en el Excel.

GFPI-F-135 V01



o
SENA

N

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Propuesta de investigacion formativa. GA4-240201064-AA2-EVO0L1.

3.4. Actividades de la competencia interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (240202501)

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA1: Dialogar sobre posibles soluciones a problemas
dentro de contextos sociales.

Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se pueden
poner en préactica los conocimientos adquiridos; dentro de estos destacan las recomendaciones, sugerencias
e indicaciones; ya que es importante comprenderlas y ponerlas en practica, asi como poder emitirlas dando
soluciones a diferentes situaciones problematicas que puedan darse. En idiomas, es bastante Util este
conocimiento, por lo que permite ese intercambio conversacional con otros hablantes, estableciendo actos
comunicativos eficientes y provechosos.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del componente
formativo: LEVEL 4 - MCER A2.2.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e GA4-240202501-AA1-EVO0L. Cuestionario comprensién lectoray gramatical del nivel.

Presente un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del cuarto nivel “LEVEL 4 - MCER A2.2”. El
cuestionario consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo con la informacion brindada en el
segundo nivel.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario comprension lectoray gramatical del nivel. GAI3-240202501-AA4-EVO0L1.

e GA4-240202501-AA1-EV02. Audio sobre el contexto laboral y académico.

De acuerdo con la temética estudiada en el material de estudio del cuarto nivel, elabore un audio en inglés
con el fin de identificar sus actitudes, creencias y obligaciones en el contexto laboral y académico.

Para la elaboracién del audio, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través de un documento
de Word.
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Parte 1. Durante el desarrollo del audio no olvide realizar una corta presentacion de los datos béasicos del
aprendiz (nombre completo, ID, ficha, instructor y nombre de la actividad).

Parte 2. En la siguiente parte del audio, mencione una corta opinibn sobre sus actitudes, creencias y
obligaciones en su contexto laboral y académico, donde mencione las cosas que son necesarias (have to /
must / should + infinitive).

Para la realizacion del audio, puede utilizar su dispositivo movil o existen paginas web que, a través del uso
del micréfono, le permiten grabar su audio.

Una vez finalizado el audio, puede cargarlo a Spreaker o Podbean, registrdndose de forma gratuita con su
cuenta de correo personal o institucional, y generar la URL del podcast. Debe comprobar que no tenga
restricciones de reproduccion para que pueda compartir el enlace con el guion elaborado.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: archivo de audio o documento con el guion y el enlace del audio.

Formato: mp3 o archivo con el enlace del audio.

Extensién: 2 a 5 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Audio sobre el contexto laboral y académico. GAI3-240202501-AA4-EV02.

O O O O

e GA4-240202501-AA1-EV03. Foro de opiniones sobre el contexto laboral.

Para el desarrollo de la evidencia, debe participar en el foro denominado “Giving opinions about jobs” y, a
partir de los aspectos de su experiencia laboral, responder de manera argumentada y creativa las siguientes
preguntas:

1. How can you be environmentally friendly at work?
2. What kind of incentives could a green company offer to its employees?
3. In what other ways could businesses involve their employees in environmental issues?

Realice seguimiento al foro y responda un comentario de manera critica y reflexiva, de acuerdo con la
intervencion que hayan realizado sus compafieros.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: participar en el foro denominado “Giving opinions about jobs” y realizar una
respuesta critico-reflexiva a una de las participaciones de sus comparieros.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Foro de opiniones sobre el contexto laboral. GA4-240202501-AA1-EV03.

3.4.2. Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA2: Reportar sobre posibles soluciones a problemas
dentro de contextos laborales.

Es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en las que se pueden poner en practica los

conocimientos adquiridos en diferentes contextos y situaciones, conforme a las posibilidades, adaptacion al
cambio y los diferentes estados laborales, para poder compartir diferentes experiencias de la vida.
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Cuando se expresa en inglés, es bastante Util, en la presentacién de ideas, mencionar planes, acciones y
experiencias de su contexto personal y laboral, teniendo en cuenta la adaptabilidad y responsabilidad
profesional.

Es importante que tenga en cuenta el material de estudio para el desarrollo de cada una de las evidencias y
la construccion de los textos, de acuerdo con lo propuesto desde el componente formativo denominado LEVEL
5 - MCER B1.1.

Duracion: 48 horas

Material de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y el analisis del
componente formativo: LEVEL 5 - MCER B1.1.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e GAA4-240202501-AA2-EVO01. Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel.

Presente un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del quinto nivel “LEVEL 5 - MCER B1.1. El
cuestionario consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo con la informacion brindada en el
segundo nivel.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario comprension lectoray gramatical del nivel GA4-240202501-AA2-EVO01.

o GA4-240202501-AA2-EV02. Audio sobre la trayectoria, acciones y soluciones en el contexto laboral
y académico.

De acuerdo con la tematica estudiada en el material de estudio del quinto nivel, elabore un audio en inglés
sobre la trayectoria, planes, acciones y soluciones de su contexto académico y laboral.

Para la elaboracién del audio, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través de un documento
de Word.

Parte 1. Durante el desarrollo del audio, no olvide realizar una corta presentacién de los datos basicos del
aprendiz (nombre completo, ID, ficha, instructor y nombre de la actividad).

Parte 2. En la siguiente parte del audio, mencione una corta opinién sobre la trayectoria, planes, acciones y
soluciones de su contexto académico y laboral, teniendo en cuenta la flexibilidad y adaptabilidad en los
contextos sobre liderazgo y responsabilidad profesional. (Making decisions: zero, first and second conditional,
self-direction, flexibility and adaptability in job contexts about leadership and responsibility).

Para la realizacién de audio, puede utilizar su dispositivo mévil o puede recurrir a paginas web que, a través
del uso del micréfono, le permiten grabar audio.
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Una vez finalizado el audio, puede cargarlo a Spreaker o Podbean, registrandose de forma gratuita con su
cuenta de correo personal o institucional, y generar la URL del podcast. Debe comprobar que no tenga
restricciones de reproduccién para que pueda compartir el enlace con el guion elaborado.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: archivo de audio o documento con el guion y el enlace.

Formato: mp3 o archivo con el enlace del audio.

Extensién: 2 a 5 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Audio sobre la trayectoria, acciones y soluciones en el contexto laboral y académico.
GA4-240202501-AA2-EV02.

O O O O

e GA4-240202501-AA2-EV03. Foro de compartiendo experiencias laborales.

Para el desarrollo de la evidencia, debe participar en el foro denominado “Sharing life experiences” y, a partir
de los aspectos de su experiencia laboral, responder de manera argumentada y creativa las siguientes
preguntas basado en la situacion inicial planteada:

Think about an experience at work where you were flexible and adapted to a new situation or a change in the
process.

Now answer:
v/ What was the result of the experience?
v/ How did your flexibility and adaptability help you deal with the situation?

+/ Would you change anything in order to deal in a better way with it?

Realice seguimiento al foro y responda un comentario en forma critica y reflexiva, de acuerdo con la
intervencion que hayan realizado sus compafieros.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: participar en el foro denominado “Sharing life experiences” y realizar una
respuesta critico-reflexiva a una de las participaciones de sus compafieros.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Foro de compartiendo experiencias laborales. GA4-240202501-AA2-EV03.

4. Actividades de evaluacion

Técnicas e instrumentos

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion .,
de evaluacion

Evidencia de conocimiento:

. Lista de chequeo:
Determina los elementos del plan de q

webinar sobre el mercadeo digital teniendo en cuenta el

funcionamiento del marketing | . . g IE-GA4-260101055-AA1-
. diagnéstico y el segmento del mercado.

digital. EVO1.

GA4-260101055-AA1-EVO1.
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Evidencia de conocimiento:

Mapa conceptual del
procedimiento del mercadeo.
GA4-260101055-AA1-EV02.

Determina los elementos del plan de
mercadeo digital teniendo en cuenta el
diagnéstico y el segmento del mercado.

Lista de chequeo:

IE-GA4-260101055-AA1-
EV02.

Evidencia de conocimiento:

Cuadro comparativo de la
caracterizacion del SEO vy el
SEM.
GA4-260101055-AA1-EV03.

Determina los elementos del plan de
mercadeo digital teniendo en cuenta el
diagndstico y el segmento del mercado.

Lista de chequeo:

IE-GA4-260101055-AA1-
EVO03.

Evidencia de desempenio:

Redes sociales de la mipyme.
GA4-260101055-AA1-EV04.

Selecciona actividades para el plan de
marketing digital de acuerdo con el
modelo de negocio.

Lista de chequeo:

IE-GA4-260101055-AA1-
EV04.

Evidencia de producto:

Plan de marketing digital.
GA4-260101055-AA1-EVO05.

Elabora cronograma y presupuesto
a partir de necesidades del plan de
marketing digital.

Utiliza indicadores y métricas
teniendo en cuenta necesidades
del plan de marketing digital.

Lista de chequeo:

IE-GA4-260101055-AA1-
EVO05.

Evidencia de desempenio:

Video de la comunicacion como
expresion humana.
GA4-240201524-AA1-EVO1.

Escucha con atencion y
concentracion, asiente y pregunta

al hablante-oyente para
retroalimentar el proceso.
Utiliza el lenguaje seglun el

destinatario, el proposito, el
contexto y el contenido.

Interpreta mensajes y reconstruye
el discurso con sus propias
palabras manteniendo el sentido.

Lista de chequeo:

IE-GA4-240201524-AA1-
EVOL1.

Evidencia de producto:

Informe de creaciébn de
contenidos comunicativos.
GA4-240201524-AA2-EVO01.

Redacta textos con cohesién y
coherencia siguiendo pautas de
progresion temética.

Establece acuerdos a partir de la
diversidad de conceptos vy
opiniones.

Usa el léxico con precision y
propiedad en los procesos de
comunicacion relacionados con el
area de desempefio laboral.

Utiliza las reglas gramaticales y los
signos de puntuacién segun el texto
comunicativo.

Lista de chequeo:

IE-GA4-240201524-AA2-
EVO1.
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Evidencia de conocimiento:

Mapa mental sobre la
caracterizaciéon del contexto
productivo.

GA4-240201064-AA1-EVOL1.

Reconoce las necesidades del contexto,
segun las problematicas identificadas.

Rubrica de evaluacion:

IE-GA4-240201064-AA1-
EVOL1.

Evidencia de desempefio y
producto:

Propuesta de
formativa.
GA4-240201064-AA2-EVO1.

investigacion

e Describe el problema de
investigacion de acuerdo con los
elementos observados.

e Plantea los objetivos de la
investigacién segln la pregunta de
investigacion.

e Consolida el proyecto de
investigacion teniendo en cuenta la
pertinencia y los alcances.

e Elabora el marco tedrico de la
investigacién de acuerdo con los
contextos nacional e internacional.

e Aplica técnicas de recoleccion de

informacion de acuerdo con
criterios  establecidos por la
metodologia.

e Comunica los resultados de la
investigacion segun criterios de
presentacion de informes.

Lista de verificacion:

IE-GA4-240201064-AA2-
EVOL1.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario comprension
lectora y gramatical del nivel.
GA4-240202501-AA1-EVO1.

Ofrece  breves razonamientos vy
explicaciones de opiniones, planes y
acciones.

Cuestionario:

IE-GA4-240202501-AA1-
EVO1.

Evidencia de producto:

Audio sobre el contexto laboral y
académico.
GA4-240202501-AA1-EV02.

Evidencia de desempenio:

Foro de opiniones sobre el
contexto laboral.
GA4-240202501-AA1-EV03.

Se comunica de manera eficaz en torno
a tematicas cotidianas y laborales
sencillas haciendo uso de una adecuada
pronunciacién, fluidez, rango de
vocabulario y estructura gramatical para
el nivel preintermedio.

Lista de chequeo:

IE-GA4-240202501-AA1-
EV02.

Lista de chequeo:

IE-GA4-240202501-AA1-
EVO03.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario comprension
lectora y gramatical del nivel
GA4-240202501-AA2-EVO1.

Evidencia de producto:

Brinda solucion a un problema sencillo
haciendo uso de una adecuada
pronunciacién, fluidez, rango de
vocabulario y estructura gramatical para
el nivel preintermedio.

Cuestionario:

IE-GA4-240202501-AA2-
EVOL1.

Lista de chequeo:
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Audio sobre la trayectoria, IE-GA4-240202501-AA2-
acciones y soluciones en el EV02.
contexto laboral y académico.
GA4-240202501-AA2-EV02.
Evidencia de desempenio: Lista de chequeo:
Foro  de  compartiendo |E-GA4-240202501-AA2-
experiencias laborales. EVO3
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5. Glosario de términos
Acentuacion: se refiere a la distribucidn de los acentos ortograficos.

Adaptable: adaptarse adecuadamente a las nuevas condiciones que pueden darse 0 a una situacion
determinada en un contexto laboral o personal.

Argumento: “razonamiento para probar o demostrar una proposicién, o para convencer de lo que se afirma
o se niega” (RAE, 2020).

Analitica web: “es la forma de medir y analizar los datos de trafico de un sitio web, lo cual nos va a permitir
tomar las mejores decisiones y optimizar los objetivos del negocio” (Benitez, 2019).

Blog post: “es el nombre técnico que recibe la accion de publicar una entrada o un articulo en un blog”
(Benitez, 2019).

Comunicacion: “un primer acercamiento a la definicion de comunicacion puede realizarse desde su
etimologia. La palabra deriva del latin comunicare, que significa “compartir algo, poner en comun”. Por lo
tanto, la comunicacion es un fendmeno inherente a la relacion que los seres vivos mantienen cuando se
encuentran en grupo” (Definicién, 2020).

Cookies: “son pequenos fragmentos de informacién que quedan registrados en el navegador cuando se visita
un sitio web y que permiten a este sitio seguir el rastro de la actividad de los usuarios” (Benitez, 2019).

Digital: “perteneciente o relativo a los dedos. Dicho de un dispositivo o sistema que crea, presenta, transporta
o almacena informacién mediante la combinacién de bits. Que se realiza o trasmite por medios digitales”
(RAE, 2020).

Engagement: “es la sensacion de pertenencia y unién emocional entre una marcay un usuario. Es el objetivo
de toda marca o empresa en redes sociales, a través de basar la estrategia en marketing de contenidos y

generar en cada una de las redes la mayor participacion posible” (Benitez, 2019).

Entonacién: rasgo linguistico suprasegmental constituido por la secuencia sonora de los tonos con que se
emite el discurso oral; constituye una linea melddica y contribuye al significado del discurso.

Flexibilidad: capacidad de adaptarse facilmente a nuevas situaciones para hacer frente a las nuevas
condiciones de forma adecuada.
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Hashtag: “es una etiqueta formada por una palabra o un conjunto de palabras, precedidas por el simbolo
numeral (#), que transmite una idea, un nombre o un concepto que normalmente va asociado con un mensaje
o texto. Su uso se ha extendido principalmente en redes sociales como Twitter, Instagram o Google Plus”
(Benitez, 2019).

Interpretar: “explicar o declarar el sentido de algo, y principalmente el de un texto” (RAE, 2020).
Investigar: indagar para descubrir algo.

Lenguaje: “facultad del ser humano de expresarse y comunicarse con los demas a través del sonido
articulado o de otros signos. Conjunto de sefiales que dan a entender algo” (RAE, 2020).

Léxico: “enriquecimiento lexical. Que expresa contenidos o conceptos propios del Iéxico, por oposicion a los
caracteristicos de la gramatica. Vocabulario, conjunto de palabras de un idioma, o de las que pertenecen al
uso de una region, a una actividad determinada, a un campo semantico dado, etc.” (RAE, 2020).

Leyes: regla fija a la que estd sometido un fenédmeno de la naturaleza.

Marketing de contenidos: “son estrategias de marketing enfocadas en ofrecer contenidos Utiles y de ayuda
a los usuarios, principalmente a través del blog y del social media marketing” (Benitez, 2019).

Método: modo de decir o hacer con orden, modo de obrar o proceder, habito o costumbre que cada uno
tiene y observa.

Oratoria: “oratoria es una palabra que proviene del vocablo latino oratoria y que esta vinculada al arte de
hablar con elocuencia. El objetivo de la oratoria suele ser persuadir; por eso, se diferencia de la didactica (que
busca ensefiar y transmitir conocimientos) y de la poética (intenta deleitar a través de la estética). La oratoria,
por lo tanto, pretende convencer a las personas para que actuen de una cierta manera o tomen decisiones”
(Definicion, 2013).

Socioecondmico: perteneciente o relativo a los factores sociales y econdmicos.

Técnica: “habilidad para ejecutar cualquier cosa, o para conseguir algo” (RAE, 2020).

Texto: “enunciado o conjunto coherente de enunciados orales o escritos. Todo lo que se dice en el cuerpo
de una obra manuscrita 0 impresa, a diferencia de lo que en ella va por separado; como las portadas, las
notas, los indices, etc.” (RAE, 2020).

Viral: “un contenido viral, del tipo que sea, es aquel que se difunde y se comparte como la pdélvora entre
diferentes usuarios y a través de diferentes medios y redes sociales. El objetivo de cualquier campafa de
marketing es “viralizar” sus contenidos” (Benitez, 2019).

Webinar: “anglicismo de seminario web. Son eventos o conferencias de caracter educativo que tienen lugar

en el medio online. Es una muy buena estrategia para enganchar nuevos seguidores en las redes sociales”
(Benitez, 2019).
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